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Numéro 106706
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :

Personne remplacée : MATHELIN, Elise

STAC-Gestionnaire marché public*STAC/DA/A
ASSAC

STAC

STAC/DA/A

Division achats (BONNEUIL SUR MARNE CEDEX)
1 Gestionnaire marché public*ST2A/A

Finances Rédacteur de marchés

Eventuelle

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106706 du 05/04/17

Définition :
La division achat est composée de 3 agents (letlefédacteurs)

Rédaction des différents documents administratifsstitutifs d'un marché en étroite collaboration
avec le département chargé de la définition doibes

- Analyse les projets de marchés, aide au chola geocédure

- Rédige les différents documents de marchés (@tési dossiers de consultation, CCAP, avenants,
actes de sous-traitance)

- Assure le suivi de la procédure de passatiomaeshés (mise en ligne des publicités, réponse aux
guestions des entreprises...)

- Assure le suivi de I'exécution des marchés elalootation avec les départements (calculs des
révisions, décisions de reconduction...)

-Saisi de demandes d'achats sur 'outil SIF WEB

- Suivi des marchés mutualisés”

Profil - Qualification :

- Connaissance du droit de la commande publigdesprocédures applicables en matiere de
marchés publics

- connaissance des outils bureautiques (word, excel

- connaissance des procedures pour les marchéslimas
- aptitude pour les relations humaines

- disponibilité, discrétion, intégrité, rigueur

- organisation, aptitude a la communication

- ordre et méthode

- capacités rédactionnelles

- capacité a travailler en equipe

- capacité a prendre en compte les exigences apératies

L'agent doit maitriser la réglementation des magublics en participant a des formations
(d'initiation, de perfectionnement puis de suivi).
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REPURLIGUE FRANCAISE

Numéro 106705
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acalesik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

Vacance :

AVE : BEA-Chef de division*BEA/SG/ACHATS
Poste offert aux : ASSAC
Affectation : BEA

BEA/SG/ACHATS

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil :

Renseignement complémentaire :

Division des achats et des marchés (LE BOURGET EED
1 Chef de division*BEA/SG/ACHATS
Finances Responsable des achats
cf. annexe
Eventuelle
JOUTY, Rémi - 092492 66
remi.jouty@aviation-civile.gouv.fr
AISSA, Fariza - 01 49 92 74 46
fariza.aissa@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : MORETT], Brigitte

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicgIRH
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy
Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent
50, rue Henry Farman

75720 PARIS CEDEX 15

Envoi par l'agent :
Self-service SIRH via Bravo Victor

Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdrotre service,
ou en cas de difficulté technique :
Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70




Annexe a 'AVE 106705 du 05/04/17 |

Définition :

Analyse les dossiers de projets de marchés

Assure le respect des différentes procédures dmpas des marchés publics (sécurité juridique) et
veille au contenu des clauses de marchés; efféactalle juridique dans le domaine du droit des
marchés publics

Suit les différentes étapes de la procédure deapass

Etablit les engagements juridiques pour I'enserdégeachats et est garant de leur régularité
Représente I'administration dans les différent@snoizsions (commissions de choix)

Conseille les ordonnateurs délégués
Participe au recrutement des personnels de saahias assure le suivi de leurs compétences

Collabore avec les services sur I'élaboration gésiications techniques et le choix de procédures
d'achat adaptées

Profil - Qualification :

Connaissance du droit des marchés publics et deggures applicables en matiere de marchés
publics

Connaissances en droit communautaire et droit derlaurrence

Connaissance des techniques de la négociation caniahee

Management, gestion d'équipe

Capacités rédactionnelles

Capacité a gérer les conflits

Aptitude pour les relations humaines

Sens du dialogue, de l'ouverture, du relationndeda décision

Forte disponibilité, discrétion, intégrité
Ordre et méthode
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REPURLIQUE FRANCAISE

Numéro 106707
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acalesik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GRATADOUR, Philipp& 58 09 44 46

Personne remplacée : NAPOLI, Marie-Estelle

DTA-Chargé d'affaires*DTA/SEI/2
ASSAC
ATTAE

DTA
DTA/SEI/2
Bureau de la coordination multilatérale (PARIS)
1 Chargé d'affaires*DTA/SEI/2
Réglementation et juridique Ciéud'études réglementation sectorielles

philippe.gratadour@avition-civile.gouv.fr
MARIADASSOU, Jude - 01 58 09 3765
jude.mariadassou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106707 du 05/04/17

Définition :

Au sein de la direction du transport aérien, lasstivection de I'Europe et de l'international :
- coordonne les affaires européennes et multileide la DGAC (CEAC, OACI, Union
Européenne)

- prépare des fiches et dossiers pour le dire¢ténéral ou le ministre en vue des différents
évenements

- coordonne les réponses aux lettres aux Etat©aE!

- suit les personnels a l'international

- réalise des études de comparaison internationale

- organise une journée de formation pour les egpeternationaux

Elle comprend :
- le bureau des études comparatives et des petsontenationaux (SEI/1)
- le bureau de la coordination multilatérale (SEI/2

Une réorganisation est envisagée, suivant lag&&lél serait chargé des questions européennes et
des des études comparatives tandis que SEI/2 caitiles questions OACI, CEAC et les personnels
internationaux.

SEI/2 est actuellement composé de 3 agents : UrdeHmureau en charge des questions OACI, un
chef de programme en charge des affaires commuresuéd un chargé de la documentation. A
[?issue de la réorganisation envisagée, |?effdatlureau serait de 4 agents : un chef de bureau, u
adjoint au chef de bureau chargé des questioneitehOACI, dont le suivi du progamme USOAP,
et deux agents chargés des questions CEAC et dampels internationaux.

Taches :
En qualité de Chargé d'affaires, vous serez amgrs&es I'autorité du chef de bureau, a :

Comme taches principales :

- Veille sur les postes publiés par les organisatiaternationales

- Promouvoir les programmes internationaux du ggpesmus, experts internationaux en formation
professionnelle

- Animer le réseau des experts internationaux £peesonnels en poste a l'international a travers
l'organisation de journées de rencontre et |'éktimr de guides.

- En liaison avec le secrétariat général, assarprdmotion de la présence des personnels de la
direction générale de l'aviation civile dans lestitntions et organismes européens et internationau
ainsi que le suivi de cette présence et le maimtésncontacts avec ces personnels.

- Contribuer au suivi des travaux de la CEAC et édordination des positions de la DGAC sur les
sujets qui y sont traités.

- Préparer les dossiers pour les organes de ganasrCEAC auquel participe le Directeur général.
- Organiser les évenements incombant a la DGAQualit§ d'administration du « pays héte » de la
CEAC et du Bureau EUR/NAT de 'OACI.

- Animation de la communauté Europe internatiomatiegt que référent principal.

- Gérer la cellule de documentation OACI et CEAMeénéfice de la DGAC

En collaboration avec I'agent chargé des persoimelhationaux :

- Assurer le suivi des experts dans les groupésagail internationaux (identification des experts,
comptes-rendus et agendas des réunions) via laanise réguliére de la base de données des
experts internationaux.

- Assurer la maitrise d'ouvrage des applicatiorsp€aet Alexi.

3



Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des domaines et activitésigeies de l'aviation civile,

- Connaissance du contexte international et comotama,

- Capacité d'organisation et d'animation,

- Sens du travail en équipe,

- Aptitude a interagir avec de nombreux interloousgnationaux, européens et internationaux)
- Maitrise de l'anglais,

- Sens des relations humaines
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REPURLIQUE FRANCAISE

Numéro 106542
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acalesik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GRATADOUR, Philipp& 58 09 43 82

Personne remplacée : NAPOLI, Marie-Estelle

DTA/SEI1 Chargé d'Affaires ERME
ASSAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DTA
DTA/SEI/1
Bureau des études comparatives et des pers ititeraiax (PARIS)
1 Chargé d'affaires*DTA/SEI/1
Réglementation et juridique Cépaud'études réglementation sectorielles

Eventuelle
philippe.gratadour@aviation-civile.gouv.fr

PAILLARD, FLORENCE - 01 58 09 44 54
florence.paillard@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106542 du 24/02/17

Définition :

Créée par décret du 9 juillet 2008, la directiortrdnsport aérien prépare les orientations
stratégiques de I'Etat en matiere d'aviationeiln charge de la définition des politiques puldi)
dans ce domaine, elle est en relation avec |'engetiels partenaires du secteur aérien : compagnies
aeriennes, aéroports, construction aéronautiqwegataon aérienne, passagers et salariés. Elle est
organisée en 7 sous-directions et 4 missions gubupent 200 agents.

La sous-direction de I'Europe et de l'Internatiasichargée, en appui a la direction des affaires
européennes et internationales du ministére:

- de contribuer a la préparation de la stratégieggenne et internationale du ministére concernant
les institutions et organismes européens et intieimaux compétents en matiere d'aviation civile ;

- de contribuer & I'élaboration des positions feésgs dans le domaine de l'aviation civile,
notamment en coordonnant les contributions au nidesla direction générale de I'aviation civile ;

- de participer aux travaux menés au sein de ItUriropéenne, de I'Organisation de l'aviation
civile internationale et de la Conférence européatml'aviation civile ;

- d'analyser les stratégies des administratiol'sdation civile étrangeres, de contribuer au sdiv
travail des experts nationaux participant a I'élabon de la réglementation européenne et
internationale en matiére d'aviation civile et denpouvoir la présence de personnels de la direction
générale de l'aviation civile dans les institutieh®rganismes européens et internationaux.

Elle comprend :
- le bureau des études comparatives et des petsantegnationaux (SEI/1)
- le bureau de la coordination multilatérale (SEI/2

SEI/1 se compose actuellement de 3 agents : urdehiafireau, un catégorie A et un catégorie B.
Une réorganisation est envisagée, suivant lag&&lél va prendre en charge les questions
européennes.

Taches :
En qualité de chargé(e) d'affaires au bureau deegtcomparatives et des personnels
internationaux, vous serez amené(e) a :

- Procéder a des analyses et des comparaisonstfgerike situer le cadre réglementaire, social et
économique de l'aviation civile francaise par rappases principaux partenaires et établir des
référentiels (études de « benchmarking ») ; Caresti cette fin un réseau de correspondants dans
les administrations étrangéres en charge de lfaniaivile,

- Assurer le suivi des affaires européennes dadsrigine de la surveillance de la navigation
aérienne, notamment dans le cadre des négociatioosnseil : Ciel unique 2+, SESAR, FABEC,
Eurocontrol, et leur financements (mécanisme d@oteexion en Europe), notamment en lien avec
la mission du Ciel unique voir la DSNA

- Etre le point d'entrée de la DGAC sur des syjetstuels d'actualité européenne, notamment dans
le domaine économique et social

- Préparer les dossiers pour les rencontres bidieauwkes directeurs généraux de l'aviation civile
européens internationales,

- Transmettre les dérogations a la réglementatoarité aérienne et sur les liaisons aériennes au
titre des obligations de service public

- Assurer une veille juridique et des questionsgnaentaires sur les affaires européennes au pi®fit
la DGAC

- A I'norizon 2020, contribuer a la préparation'deganisation de la présidence francaise de dni
européenne

- Prendre en charge les différents dossiers qiemeent au bureau SEI/1.

3



Profil - Qualification :

- Connaissance du contexte international et commtaira souhaitée,

- Connaissances dans le domaine de la surveildm&e navigation aérienne souhaitée,
- Connaissances des domaines et activités detiavieivile,

- Maitrise de l'anglais,

- Bonnes capacités rédactionnelles,

- Capacité d'organisation et d'animation,

- Sens du travail en équipe,

- Aptitude a travailler avec les autres adminigtrad (fonction publique, affaires étrangeres),
- Sens des relations humaines,

- Polyvalence.
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REPURLIQUE FRANCAISE

Numéro 106535
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acalesik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHABROL, Blande5809.41.36

Personne remplacée : GOSNET, Michéle

SG-Gestionnaire finances*SG/SDP/ASIC/FIN
ADAAC
ASSAC

SG
SG/SDP/ASIC/FIN
Division finances (PARIS)
1 Gestionnaire finances*SG/SIHAFIN
Finances Gestionnaire budgétaire

blande.chabrol@aviation-civile.gouv.fr
BOHUON, Maud - 01.58.09.46.43
maud.bohuon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106535 du 22/02/17

Définition :
Chargé de la comptabilité des crédits de I'actamiade.

Assure la gestion des crédits sociaux d'administratentrale
- Procéde aux engagements juridiques

- Assure leur suivi,

- Etablit les bons de commande,

- Vérifie et liquide les factures

- Saisit les écritures analytiques

- Assure les opérations de fin de gestion budgetair

Chéques déjeuner - administrateur responsable
- Contréle et valide les commandes des DSAC
- Responsable du site de la région parisienne

- Centralise les retours de chéques

FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Hapdi&s dans la Fonction Publique) :

- gestion des crédits
- Etablit les bons de commande et liquide les fastu

Prestations individuelles
- Instruction des dossiers
- Préparation des décisions

Travaille en collaboration avec la sous-directies dffaires financiéeres, les services de I'Agent
comptable, la référente nationale handicap de IAOGes fournisseurs.

Profil - Qualification :

Connaissance des principes de la comptabilité guél{souhaitable)
Pratique du SIF (souhaitable)

Rigueur et méthode indispensables

Sens du travail en équipe

Outils bureautiques de gestion
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REPURLIQUE FRANCAISE

Numéro 106711
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acalesik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classgans sulite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  JOUTY, Rémi - 092492 66

Personne remplacée : PUJOL, Patrick

BEA-Chef de division*BEA/SG/FIN
ASSAC

BEA

BEA/SG/FIN

Division de la gestion financiére et du contrédegestion (LE BOURGET CEDEX)
1 Chef de division*BEA/SG/FIN

Finances Responsable de |'é&ablnent et du suivi du budget

remi.jouty@aviation-civile.gouv.fr
AISSA, Fariza-01 49 92 74 46
fariza.aissa@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106711 du 10/04/17

Définition :

Elabore le budget prévisionnel en dépenses
Participe aux dialogues de gestion avec le conbdtkgétaire

Elabore les documents budgétaires
Répartit les moyens/Met en place des crédits etveroants de crédits

Suit I'exécution budgétaire et élabore le compteluede I'exécution budgétaire, ainsi que toute
donnée financiére a caractere informatif intéreskamsemble des comptes-rendus dont le BEA est
redevable (pour la Cour des Comptes, le Parlement)

Assure un conseil permanent auprés des ordonnatéléigués et du chef de la division achats et
marcheés

Exerce la fonction d'ordonnateur délégué des dé&semstamment pour les déplacements et la
suppléance des autres ordonnateurs délégués

Valide les engagements juridiques enregistrésgdivision achats/marchés dans le SIF

Participe au recrutement des personnels de laalivéd suit la maintenance et le développement de
leurs compétences

Assure en complément de ses responsabilités fia@sci'encadrement du service des déplacements
professionnels

Profil - Qualification :

Connaissance des finances publiques

Connaissance des techniques et procédures budgétair
Connaissance des outils informatiques de gestion
Connaissance en droit public

Savoir encadrer

Agréger des besoins divers (programme, actions)
Justifier en besoin les crédits (tant en prévigjoien exécution) notamment en faisant le lien entre
les objectifs, la performance et les moyens

Travailler en réseau

Maitriser les délais

Rigueur et méthode

Dynamisme dans la prise de décision
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Numéro 106634
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acalesik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Remarque :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MOURAZ, Patricia 56 09 45 75

SG/SDF/ACHATS-Chargé d'achats
ASSAC
ATTAE

SG
SG/SDF/ACHATS
Mission achats (PARIS)
1 Chargé d'achats
Finances Responsable des achats

RIFSEEP : fonctions d’expertise

patricia.mouraz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106634 du 06/03/17

Définition :

- participe a la montée en puissance des polessacha

- Participe pour des segments d'achat donnésahdigtion des stratégies achat et a leur mise en
oeuvre

- Est l'interlocuteur privilégié des services etdiions de la DGAC sur les segments d'achats donné
- Informe sur les marchés disponibles aupres deges et directions de la DGAC et mesure leur
satisfaction

- Peut représenter, en cas de besoin, la DGAC sudpréninistére ou de la Direction des achats de
I'Etat

- Participe a la rationalisation des achats de@AD par des études et/ou interventions transwessal
dans les directions et services, de planificatigoregrammation (veille fournisseurs, définition du
besoin, analyse des offres, suivi et évaluatiomeechés, calculs de gains/pertes)

Coordonne les opérations de déploiement de nouve&awices au sein de la DGAC

Intérim du chargé de Mission en cas d'absence

Profil - Qualification :

Aptitude a travailler en équipe et en mode projet

- Savoir travailler en toute autonomie

- rigueur dans le travail

- sens du contact, de I'écoute et de la commuaitati

- connaissance des marchés publics (formation Ipe3si

- connaissances informatiques indispensables (W&{REXCEL, POWER POINT, ...)
- connaissance des restitutions SIF (formationipleys

- Formation aux achats assurée
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REPURLIQUE FRANCAISE

Numéro 106311
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SG.épét dles candidatures s'effectue via
I'application Self-service SIRH accessible surda@ d'accueil de « Bravo Victor » avant la date
limite de réception des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueillaréalablement au dépdét de leur candidature, tous
renseignements additionnels auprés des organisonesmés, sur le ou les postes pour lesquels
ils se portent candidat afin d’éviter les renoncetsi¢ardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igyalisonengagement de rejoindreson poste
s'il est retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postese@uvrement doivent joindreune lettre de
motivation a leur candidature ;

Les agents souhaitant présenterdassier a caractére sociabloivent contactet’assistante
socialedeés la parution des AVE et au plus tard a la tiaiee de dépét des candidatures ;

Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seront
réputés n'avoir aucune préférence) ; Les candidatsont traitées, autant que faire se peut, selon
I'ordre de préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'une
aptitude médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

DSAC/SE CHARGE D'AFFAIRES
ASSAC
ATTAE
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/SE

DS-SE/SR/RDD/RE

Subdivision régulation économique (AIX EN PROVENCEDEX 1)
1 Chargé d'affaires*DS-SE/SR/REID

Certification, contrdle et suiN@nce Expert technique

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FULCRAND-VINCENT|évia - 04.42.33.75.58

DUMONT, Stéphane - 04.42.33.76.37

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70




Annexe a 'AVE 106311 du 08/02/17

Définition :
Chargé d'affaires
Il (ou elle) représente I'expertise de la DSAC @Bsdles domaines suivants :

-de la délivrance et du suivi des licences préfatts d'exploitation de transporteur aérien, pesir |
transporteurs aériens relevant du périmétre gébgrae de la DSAC-SE,

- des questions relatives aux aides d'Etat auwpaéoet aux compagnies aériennes,

- des dossiers relatifs a la lutte contre le trartgpublic illicite.

Profil - Qualification :

aptitude a travailler sur des dossiers juridiggesnomiques et financiers (formation assurée)
guelguefois sensibles

- bonne connaissance générale de la DGAC et daasEnaires institutionnels

- aptitude au travail en équipe, tout en étantgii@rent autonome

- capacité a entretenir de bonnes relations agesdmble des interlocuteurs internes et exterfes a
DGAC (préfectures, DTA, compagnies aériennes, ctviges locales)



