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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106731

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DUQUEYROIX, Mariab57928113

Personne remplacée : SABATIER, Bérangere

DSAC/SO-Secrétaire*DS-SO/CAB
ADAAC

DSAC/SO
DS-SO/CAB
Cabinet (MERIGNAC CEDEX)
1 Secrétaire*DS-SO/CAB
Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
martial.dugqueyroix@aviation-civile.gouv.fr

GAUDIERE, Gervais - 0557928111
gervais.gaudiere@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106731 du 11/07/17

Définition :
DSAC/SO - SECRETAIRE CABINET

- Assure les taches de secrétariat du cabinet ehefude programme Qualité, PPO, PSE

- Contribue a la continuité des secrétariats erd@sence d'une secrétaire de la DSAC/SO
(secrétariat mutualisé)

- Gere le planning des astreintes IPDSAC et pa#iaila mise a jour du manuel de permanence

- Participe a la gestion des agendas du cabinet

- Assure la gestion du courrier arrivée et dépatadDSAC, ainsi que les abonnements aux revues et
journaux

- Filtre et oriente les appels téléphoniques etiaandes d'intervention ; s'appuie pour ce faire s
une connaissance des présences et de la répatisaidches

- Assure la diffusion et I'archivage de la docuragah, des notes et des plannings ; participera leu
mise a jour

- Contribue a la diffusion de l'information en inte et externe

- Gere les délégations de signature de la DSAC lstsrité du chef de cabinet

- Gere la mise a jour des annuaires

- Chancellerie

- Participe a I'organisation de réunions

- Assure le secrétariat de la commission de diggpl

Profil - Qualification :
Savoirs Généraux et pratiques

Mission Politique générale
* Connaissance du contexte - Connaitre le contxganisationnel/humain

Compétences Générales

* Exploitation de I'existant - Savoir utiliser lesitils bureautiques, se former et se mettre agour
leurs évolutions

* Expression écrite et orale - Savoir rédiger, cammuer par écrit et verbalement

* Diffusion de l'information - Savoir qui fait quai la DSAC/SO et au SNA/SO -

* Formation Word, Excel, Powerpoint, Diva2, Outil dourrier...

Connaitre le fonctionnement d'Internet et savotiliser

Des compétences linguistiques en anglais consigr@run plus

Savoirs faire

Concilier efficacité et rapidité

Gérer des sollicitations frequentes

Faire preuve d'anticipation

Avoir un bon sens relationnel et savoir travaidaréquipe
Faire preuve de discrétion

Faire preuve d'organisation personnelle
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106734

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GROLEAU, Régine570982.84.19

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Personne remplacée : GARES, Laure

DSAC/SO-Gestionnaire ressources humaines*D8=R/RH
ADAAC

DSAC/SO

DS-SO/GR/RH

Subdivision Ressources Humaines (MERIGNAC CEDEX)
2 Gestionnaire ressources hasdds-SO/GR/RH

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
regine.groleau@aviation-civile.gouv.fr

GAUDIERE, Gervais - 05.57.92.81.11
gervais.gaudiere@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106734 du 11/07/17

Définition :
DSAC/SO - GR/RH - CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES

- Constitue, tient a jour les dossiers individudds agents et exploite I'outil Sirh

- Notifie les décisions individuelles

- Suit la campagne de notation des agents de |[aDSA

- Gere les congés annuels, I'ARTT, les comptesgépatiemps, les récupérations

- Suit la gestion des ouvriers

- Participe a I'organisation et a la gestion dest&ns professionnelles

- Exploite les logiciels «gestion des personnels »

- Tient a jour les fiches de postes (SIGNAL)

- Etablit les tableaux de bord de suivi mensughdstriel et annuel d'effectifs de personnels
- Renfort dossiers retraite, maladie et accidentsal/ail

- Suit les évaluations et statistiques de formation

- Participe au suivi des licences sur l'outil AliS

- Participe a I'élaboration du plan de formation

- Participe aux surveillances d'examens et conadbeigersonnels administratifs et techniques
- Met a jour les bases informatiques Slama.

Profil - Qualification :
Connaitre les statuts des personnels
Mettre en oeuvre les procédures de gestion destigffet des carrieres

Aptitudes professionnelles :
Faire preuve de rigueur
Faire preuve de disponibilité
Faire preuve de discrétion

Expérience : Gestion du personnel
Formation :

Statut des personnels
Bureautique : word , excel, powerpoint, sirh, sygignal, slama, olaf
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106777

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 1)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : STRALEC, ERIC -Q37.73.74

Remarque : Complément fonctionnel de niveau 2

Personne remplacée : REMILI, Annie

DSAC/N-Gestionnaire de dossiers techniqueshNDSR3
ADAAC
ASSAC

DSACIN
DS-N/SR3
Département surveillance et régulation Roissy &8 CHARLES DE GAULLE

1 Gestionnaire de dossiers tgohg*DS-N/SR3
Certification, contrdle et suil@nce Gestionnaire de dossiers techniques

Immeédiate
eric.stralec@aviation-civile.gouv.fr

CAZES, Bertrand - 01.74.37.70.82
bertrand.cazes@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n'est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106777 du 17/07/17

Définition :

Rattachement hiérarchique au Chef du Départemeveiance et régulation Roissy : 25 agents sur
I'aéroport CDG. Le poste est marqué par I'éloigmdratela nécessité de coordination avec le
département ressources de la DSAC/N a Athis-Mons.

Taches :

En liaison avec le département ressources de IadiS$SARD a Athis-Mons, I'agent assure et
coordonne les taches administratives liées au peetoa la logistique ou au fonctionnement au
bénéfice des personnels de la DSAC/N a CDG.

- assure la gestion et le suivi des échéancesvdesdiujets (autorisations véhicules, badges, germi
de conduire sur les aires...);

- assure la gestion des commandes pour le départemestion des matériels et dotations
individuelles ;

- assure la gestion de proximité dans les dom&@mSCT, formation et évolutions statutaires
individuelles ;

- établit les ordres de mission ;

- gére toutes les actions a caractére administfit@ncier ou GRH touchant les agents du
département;

- assure la tracabilité relative a ces processagieen anticipation sur les échéances ;

- apporte son concours aux diverses divisions pangranisation d'évenements particuliers (audits,
inspections, visites...) ou d'actes administratifsasionnels (délivrance d'autorisations, rege
agréments, diffusion de réglementation...) ;

- assure les taches de secrétariat inhérentes\acesg@estion des courriels, des documents sur
réseau, agenda du chef de département, prépadatssiers reunion...).

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques
Connaissance juridique

gestion administrative et financiere
gestion du personnel

logiciels bureautiques

Savoirs faire

travailler avec rigueur, méthode et régularité
capacité d'initiative

faire preuve de discrétion professionnelle
communiquer

site "isolé" interface avec le siége d'Athis-Mons
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106786

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  HO-MOCK-QAI, Bertifs.62.17.43.60
Remarque : Complément fonctionnel de niveau 1

Personne remplacée : RABADEUX, Matrtine

ENAC-Gestionnaire administratif*fENAC/ER/TA
ADAAC
ASSAC

ENAC

ENAC/ER/TA

Département transport aérien (TOULOUSE CEDEX 4)
1 Gestionnaire administrati*EDIER/TA

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

bertina.ho-mock-qai@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106786 du 17/07/17

Définition :
Gestionnaire administratif (TA)

Est responsable de la gestion du budget du dépamtefnansport Aérien c'est-a-dire :
- du traitement et suivi des bons de commande,

- suivi du service fait pour mise en paiement @esures recues,

- du suivi des dépenses du département,

- des révisions et mises a jour réguliéres du budigelépartement.

Prend en charge les échanges, concernant lesa$ipaociers, avec les intervenants et institutions
notamment étrangeres.

Est chargé du chiffrage et du suivi des colts metsformations sous la responsabilité du
département (formation continue et formation itéfia

De plus, dans la limite de sa charge, assistengsignants, les gestionnaires de ressources|é.les
Profil - Qualification :

Connaissances :

- budgétaires, comptables, des marchés publiossdirthnces publiques,

- outils financiers,

- connaissance et manipulation facile des outflrmatiques tels que Excel, Word, ...
- connaissance du secteur du transport aérien,

- niveau d'anglais B1-B2.

Savoir-faire / Savoir étre :

- prendre en main rapidement les outils informadsqu
- travail en équipe,

- sens de l'organisation,

- bonne capacité de coordination,

- dynamisme et autonomie,

- discrétion, respect de confidentialité des daossie
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : URLACHER, Rapha@fe62.17.40.25

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Personne remplacée : MARTINEZ, Salud

ENAC-Gestionnaire administratif*fENAC/SG/RH/CO
ADAAC
ASSAC

ENAC

ENAC/SG/RH/CONT

Subdivision Gest° et paie des agts contractuelaczitaire (TOULOUSE CEDEX 4)
1 Gestionnaire administrati*BEDISG/RH/CONT

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
raphaele.urlacher@enac.fr

CANITROT, Corinne - 05.62.17.44.25
corinne.canitrot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106802 du 18/07/17

Définition :
Gestionnaire administratif et paie (RH/CONT)

Le gestionnaire Ressources Humaines au sein dibdivision RH/CONT peut étre amené a assurer
toutes les taches réalisées au sein de I'entfiénetion de la répartition du travail : pré-liquiaan de

la paie des vacataires, des apprentis et des agmritactuels sur ressources propres ou gestion
administrative des agents contractuels.

La gestion des agents contractuels (sous plafohdrstplafond d'’emploi) nécessite de coordonner,
en étroite collaboration avec les gestionnaires,pgaisubdivision RH/FONC qui gere les effectiés, |
département finances, la DER et DFPV de 'ENA&@ edntrbleur financier local, les actions
suivantes :

- gestion administrative : procédures de recruténtenrenouvellement et de fin de contrat,
évaluation, absences, maladie, accidents, confoang&anla loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligue de I'Etat et le décret n° 86-83 du 17 janvie
1983 relatif aux dispositions générales applicablesagents non titulaires de I'Etat,

- production, diffusion et archivage des actesraffts a son domaine de compétence,

- participation a I'élaboration du bilan social,

- suivi des absences sur le logiciel OCTIME.

La gestion de la paie nécessite d'assurer la guédhtion de la paie des vacataires, des apprentis
des agents contractuels sur ressources propfast Bgalement constituer les dossiers de vacataire
gérer les allocations de retour vers I'emploi (ARE)i que de la régularisation des anomalies des
cotisations IRCANTEC.

Cette gestion se fait en étroite collaboration aligers intervenants internes et externes teldejue
gestionnaire administratif des agents contractledsagences comptables de 'ENAC et de la DGAC
ainsi qu'avec les agences de Péle Emploi concernées

Profil - Qualification :

Connaissances :

- procédures paie,

- réglementation UNEDIC,

- statut des agents non titulaires de I'Etat, aypjme

- maitrise des outils bureautiques, INDELINE, SIBHOCTIME (base de congés).

Savoir-faire :

- savoir gérer les priorités,

- faire preuve de rigueur, d'écoute, d'organisatiote diplomatie,

- sens des relations humaines,

- regles strictes de confidentialité a respecter,

- savoir s'adapter aux évolutions fonctionnelleganisationnelles et réglementaires.
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Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MARTY, ChristiaB 88 59 64.52

Personne remplacée : LANGEN, Marie-Dominique

DSAC/NE-Secrétaire*DS-NE/DIR
ADAAC

DSAC/NE

DS-NE/DIR

Direction de la sécurité de l'aviation civile NeEdt (TANNERIES CEDEX)
1 Secrétaire*DS-NE/DIR

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
christian.marty@aviation-civile.gouv.fr

DIELENSEGER-LAGARDE, Alexa - 03 88 59 63 02
alexa.dielenseger-lagarde @aviation-civile.gauv.f

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106806 du 18/07/17

Définition :
Taches de secrétariat de direction pour la DSAG@PEagents)

Taches :
Secrétariat du directeur, de la cheffe de cabthetesponsable qualité PPO et PSE, et du référent
territorial :

Gére les agendas du directeur et de la cheffellnata

Gere le courrier a l'arrivée et au départ

Assure l'accueil téléphonique

Participe a la préparation de dossiers et a lactiesiade comptes-rendus

Organise les réunions et événements particuliers

Participe a I'organisation des déplacements dueteéue, de la cheffe de cabinet, du responsable
qualité PPO et PSE, du référent territorial, durgéale mission et des agents de la délégation de
Bale-Mulhouse (ordre de déplacement, utilisatioDtiéA)

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Sens des relations publiques (accueil visiteurs)
- Réactivité

- Discrétion professionnelle

- Disponibilité

- Méthode et organisation

- Sens de l'organisation

Connaissances :
- Maitrise des outils bureautiques (Word, etc...)
- Connaissance de l'organisation de la DGAC



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106834

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BLANC, Emmanueli& 93 17 20 03

Personne remplacée : NERRANT, Dominique

SNA/SE-Secrétaire de direction*K-SE/DIR
ADAAC

SNA/SE
K-SE/DIR
SNA/SE - Direction Sud-Est (NICE CEDEX 3)
1 Secrétaire de direction*K-SR/D
Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

emmanuelle.blanc@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106834 du 18/07/17

Profil - Qualification :
Sens de 'organisation
Sens du relationnel
Sens de la discrétion
Réactivité

Connaissances des outils bureautiques
Techniques de classement
Techniques d'organisation



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106835

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROULLIER, Flori@d 93 17 21 00

Personne remplacée : BEULQUE, Marie-France

SNA/SE-Secrétaire*LFMD/HEXPL
ADAAC

SNA/SE
LFMD/HEXPL
Cannes Mandelieu - Hors exploitation (CANNES)
1 Secrétaire*LFMD/HEXPL
Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
florian.roullier@aviation-civile.gouv.fr

TROUILLET, Francois - 04 93 48 73 13
francois.trouillet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106835 du 18/07/17

Profil - Qualification :
Techniques de base :
Bonne connaissance technique des outils
informatiques (Word , Excel)
Diva
Gestion documentaire (GEODE)
Systeme VIGIE
OLAF ATCO

Qualités requises
Esprit d'initiative, de confidentialité, de
réactivité
Godt du travail soigné et de l'ordre
Courtoisie, patience, gestion des priorités
Ponctualité et disponibilité



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106848

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  PEYTAVIN, Alain :62517.40.11

Remarque : Complément fonctionnel de niveau 1

ENAC-Assistant*ENAC/ER/PP
ADAAC
ASSAC

ENAC

ENAC/ER/PP

Péle des programmes pédagogiques (TOULOUSE CEDEX 4
1 Assistant*ENAC/ER/PP

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

alain.peytavin@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106848 du 19/07/17

Définition :
Assistant chargé du support administratif (PPP)

Cet agent a en charge pour toutes les formatidegart du pdle des programmes pédagogiques :
- la gestion des stages en entreprise des étudiiEENAC, Masters et Masteres Spécialisés,

- le recuell et diffusion sur site Internet delkexd de stages,

- la gestion des « expériences internationales>etieliants et apprentis,

- la saisie dans le logiciel de gestion de la stél§AURION) des informations nécessaires a la
gestion des stages et des expériences internasnal

- I'établissement et le suivi des conventions dgest,
- la réalisation et suivi de statistiques,
- la participation aux taches découlant des jutgsale,

- la participation aux taches de support admirtiftia PPP (attestations, réalisation de diplomes,
missions, ...),

- I'élaboration d'attestations de réussite pouéleges en cours de scolarité ou pour d'ancienglé
de I'école.

Profil - Qualification :
Connaissances :

Ce poste nécessite une bonne connaissance dwfumetnent de I'école et des formations dont le
pole est responsable.

Des qualités de rigueur, d'organisation, de métleddie discrétion sont indispensables, ainsi qu'une
bonne maitrise des logiciels bureautiques classi@fuatement de texte, tableur).

Une bonne connaissance du logiciel AURION de gestmla scolarité serait un plus.
Dans le cas contraire, une formation sera organisée

Une bonne connaissance de I'anglais écrit et patlfortement souhaitable.

De bonnes capacités d'adaptation aux évolutiotisrgronnement informatique (applications
dédiées, internet, sites Web, ...), ainsi que amé® connaissances en anglais seraient appréciées.

Savoir-faire :
Relire, corriger et mettre en forme les courriarpooces-verbaux des jurys d'école.
Elaborer les ordres de mission.

Organiser et classer les documents nécessairesvades scolarités.
2



Il sera recherché une polyvalence au sein du se@etle facon a équilibrer les charges et a gérer
plus facilement les pics.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106859

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti

ministére de la .
des candidatures ;

transition
écologique et 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

Secrétariat Général

AVE : ENAC-Gestionnaire comptable*ENAC/AC/DEP
Poste offert aux : ADAAC
Affectation : ENAC
ENAC/AC/DEP
Subdivision dépenses (TOULOUSE CEDEX 4)
Fonction / Poste : 1 Gestionnaire comptable*ENACIDEP
Filiere / Métier : Finances Chargé de I'exécutieaddépense publique et du recouvrement deseasceft
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  VIEU, Christoph26217.44.28
christophe.vieu@enac.fr
CALESTROUPAT, Christian - 05.62.17.47.89
christian.calestroupat@enac.fr

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 01 58 09 38 70



Annexe a 'AVE 106859 du 20/07/17

Définition :
Gestionnaire dépense au sein d'un service fac{d&DEP)

Réception et saisie des factures.

Confection du dossier de liquidation.

Rapprochement entre I'engagement juridique, laficatton du service fait et la facture.
Contrdles réglementaires du comptable public.

Mise en paiement.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- regles de la comptabilité publique,

- commande publique,

- fonctionnement d'un établissement public (cixordonnateur, contréle budgétaire, agence
comptable).

Savoir-faire / Savoir étre :

- capacités relationnelles,

- esprit d'équipe,

- sens du service public,

- organisation, méthode, rigueur,
- autonomie.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106862

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BEIX, Anne-Elisab€th58.09.40.44

Personne remplacée : MARTIN, Nadége

SG-Expert*SG/SDP/MSIRH
ADAAC
ASSAC

SG
SG/SDP/MSIRH
Mission de conception et de maintenance du SIRKR(B)
1 Expert*SG/SDP/MSIRH
Informatique de gestion et Idgisie Responsable de domaine métier

Immédiate
anne-elisabeth.beix@aviation-civile.gouv.fr

DUPLAND, Thérese - 01 58 09 45 11
therese.dupland@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106862 du 20/07/17

Définition :

Contexte

Le Systeme d'Information des Ressources HumailaggpLse, a titre principal, sur le progiciel de
gestion intégrée HRAccess. Depuis mai 2016, la D@A@égre la pré-liquidation de la paie dans le
SIRH.

A compter du ler février 2017, la Sous-directioa personnels du Secrétariat général met en oeuvre
sa reorganisation. Les créations d'un bureau degestégrée et d'un bureau de gestion collective
sont opérationnelles. La gestion des personnelsnéstnatifs, des IPEF, IEEAC, corps médicaux
sociaux, contractuels s'effectue selon une modaditérelle, sur la base d?un interlocuteur unique
traitant I'ensemble des prises d'actes relativagastion administrative individuelle jusqu'a ke

de l'agent.

Outre la migration conséquente vers une nouvelieae (SO FPE) en 2018/2019, le futur SIRH
intégrera a terme I'ensemble du périmetre de la GRHnation, GPEEC, décisionnel

La Mission SIRH développe ses compétences, aftodeolider son soutien inhérent a une maitrise
d'ouvrage dans le domaine de la gestion intégaodlective, action sociale individuelle, GPEEC

Ce poste répond a cette attente.

Définition du poste :

Au sein du Secrétariat Général (SDP), la Missiost&ye d'Information des Ressources Humaines
(MSIRH) est chargée de la gestion centralisée éfésantiels du SIRH, de l'assistance a l'exprassio
des besoins des métiers des ressources humathes@i, en tant que maitrise d'ouvrage, des
travaux de réalisation des nouvelles applicatibagnission anime avec les directions métiers, le
dialogue avec les utilisateurs du SIRH et la Dioectles Systémes d'information.

Taches :

L'expert, placé sous l'autorité du responsableatipémel du SIRH, sera principalement amené a :
Assurer la transposition de la réglementation Raigmétrages)

Accompagner les gestionnaires métiers dans le énamt des procédures RH

S'assurer de la tenue et de la complétude degenéidds des structures, de la GA, de la paie dans
l'application HRA

Veiller a la mise en qualité des données et impulseas échéant la mise a niveau de la base de
données en relation avec les bureaux de gestion

Traiter les retours du SRE et assurer le suivimidisateurs en relation avec le métier

Qualifier les anomalies et suivre les évolutionsasgaires aux modules de gestion et de pré
liquidation.

En outre, il devra :

- respecter et utiliser les méthodes, normestdsqueéconisés pour contréler la mise en oeuvriade
gualité et de la sécurité ;

- assurer les vérifications fonctionnelles des igpfibns développées et organiser les vérifications
techniques ;

- contribuer aux autres projets de la mission etiquéier pour tout ce qui a trait a la gestioroetla
paie ainsi qu'aux travaux relatifs a la montéeatsion S9 FPE (spécifications, conception, recett
... dans le noyau Fonction Publique d'Etat du Sigdds HRAccess).

Par ailleurs, il contribuera et participera, adisgnce technico fonctionnelle des utilisateursAHiR
assurant également les missions suivantes.

Le cas échéant, en fonction de ses appétencesjrilgpétre amené a animer des formations internes
en gestion intégrée, une fois la maitrise de l'outi

Profil - Qualification :
2



Bonne connaissance de la gestion RH et de la régletion statutaire
Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word ..)

Godt pour les applications informatiques et nosanles bases de données
Sens des relations humaines et aptitude a la pgeago



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106866

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti

ministére de la .
des candidatures ;

transition
écologique et 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

Secrétariat Général

AVE : ENAC-Gestionnaire comptable*ENAC/AC/DEP
Poste offert aux : ADAAC
ASSAC
Affectation : ENAC
ENAC/AC/DEP
Subdivision dépenses (TOULOUSE CEDEX 4)
Fonction / Poste : 1 Gestionnaire comptable*ENACIDEP
Filiere / Métier : Finances Chargé de I'exécutieaddépense publique et du recouvrement deseasceft
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  VIEU, Christophe6217.44.28
christophe.vieu@enac.fr
CALESTROUPAT, Christian - 05.62.17.47.89
christian.calestroupat@enac.fr
Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106866 du 20/07/17

Définition :

Gestionnaire dépenses au sein d'un service fac(d@DEP)

Réception et saisie des factures.

Confection du dossier de liquidation.

Rapprochement entre I'engagement juridique, laficatton du service fait et la facture.
Contréles réglementaires du comptable public.

Mise en paiement.

Soutien des adjoints du service facturier sur lesstjons réglementaires et techniques.
Profil - Qualification :

Connaissances :

- regles de la comptabilité publique,

- commande publique,

- fonctionnement d'un établissement public (cisoitdonnateur, contrdle budgétaire, agence
comptable).

Savoir-faire / Savoir étre :

- capacités relationnelles,

- esprit d'équipe,

- sens du service public,

- organisation, méthode, rigueur,
- autonomie.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106867

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  CAPITAINE, Christopf6.73.37.52.61 /06.03.23.63.29

Personne remplacée : MARIETTE, Bernadette

DSAC/SE-Secrétaire*DS-SE/GR/MSHSCT
ADAAC

DSAC/SE

DS-SE/GR/MSHSCT

Service médical, social, HSCT (AIX EN PROVENCE GED1)
1 Secrétaire*DS-SE/GR/MSHSCT

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

KACEL, Myriam - 06.48.32.96.89

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106867 du 20/07/17

Définition :
SECRETAIRE DU SERVICE MEDICAL

-Accueil physique et téléphonique ;

-Gestion administrative des agendas, de la cornelgpee, des ordres de mission, des déplacements,
de quatre médecins

-Création, suivi et mise en forme des dossieradéddecine a normes et de la médecine de
prévention ;

-Frappe de la correspondance médicale ;

-Coordination des services médicaux au niveau négjio

-Organisation des réunions de service, prise em etatedaction des comptes rendus.

-Gestion des dossiers médicaux, classement, agghiva

Profil - Qualification :
-Respect du secret médical, discrétion

-Sens des relations humaines
-Autonomie

-Rigueur et méthode
-Aptitude rédactionnelle

-Maitrise de I?outil informatique : word, Excel.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106872

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CAYE, Jean-Cla0de69.57.75.02

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Personne remplacée : MICHEL, Catherine

DSAC/N-Gestionnaire administratif*DS-N/GR1
ADAAC

DSAC/N

DS-N/GR1

Département gestion des ressources (ATHIS MONSEXED
1 Gestionnaire administrati*N&R1

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
jean-claude.caye@aviation-civile.gouv.fr

LASSERRE, Lucette - 01.69.57.75.00
lucette.lasserre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106872 du 20/07/17

Définition :

Le (la) titulaire du poste sera amené(e) a asdesidref de cabinet dans ses différentes fonctions.
La DSAC/NORD assure la surveillance des opératéniens des régions Nord, Pas de Calais,
Picardie et lle de France ( aéroport, compagnasstance en escale, sdreté...)

- représente le Directeur Général sur ses domdmesmpétences notamment aupres du Préfet, des
usagers et des riverains.

Le (la) titulaire sera notamment chargé(e) :

- du suivi et du traitement des demandes de batkgeagents affectés a la DSAC/NORD ;
- de l'organisation des permanences hebdomadaidesseiivi des comptes rendus ;

- de 'organisation et du suivi des CODIR ;

- de la mise a jour des délégations de signatugdsqiorales.

L'agent devra par ailleurs assurer la continuitéelrétariat de direction.

Profil - Qualification :

- Gestion documentaire

- Logiciels bureautiques

- Organisation bureautique

Discrétion et forte réactivité demandées



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106919

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARNOLA, Philippd 58 09 49 01

Personne remplacée : BAZOGE, Séverine

DSNA-Secrétaire*DSNA/SDPS
ADAAC

DSNA
DSNA/SDPS
Sous direction planification et stratégie (PARIS)
1 Secrétaire*DSNA/SDPS
Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

BUARD, Louise - 01 58 09 44 95

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106919 du 25/07/17

Définition :
Secrétaire de la sous-direction de la Planificatibde la Stratégie :
assurer les activités de secrétariat et la soastthn.

Taches :

-Enregistre et diffuse le courrier arrivée/départ,

-Gere les agendas,

-Gere les appels téléphoniques,

-Participe a la gestion des déplacements en lien Evsous-direction financiere,
-Rédige et/ou saisit des lettres, bordereaux,dgiés, ou documents,
-Approvisionne en fournitures la sous-direction,

-Est le relai de sous-direction pour la diffusicavis de stage,

-Effectue ponctuellement en tout ou partie le rexopent d'autres secrétaires,
-Geére les tableaux de mouvements sociaux poustdivection,

-Participe a la mise en place des réunions,

-Peut se voir confier toute autre mission relevinsa compétence ou de sa responsabilité.

Sauveteur secouriste en milieu du travail (SST).

Profil - Qualification :

-Utilisation des outils bureautiques,
-Accueil téléphonique,

-Utilisation d'applications spécifiques,
-Organisation et missions de la DGAC,
-Rédaction en francais de note, documents,
-Anglais.

-Qualités relationnelles,
-Sens de l'organisation,
-Discrétion.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106934

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ZIZI, Farid - 05883 33

Personne remplacée : LE LAY, Nathalie

STAC-Gestionnaire fraisDeMission déplacem&TAC/DELEG
ADAAC

STAC

STAC/DELEG

Délégué de la direction & Toulouse (TOULOUSE CEDBX
1 Gestionnaire fraisDeMissioplagement*STAC/DELEG

Finances Chargé de voyage

farid.zizi@aviation-civile.gouv.fr
CHEZE, Myriam - 01 49 56 83 25
myriam.cheze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106934 du 26/07/17

Définition :
Support administratif du STAC TOULOUSE.

Le STAC Toulouse comprend environ 40 agents. lr'as®é(e) aura en charge le support
administratif du site a I'exclusion des affaireéa@fiques aux départements techniques;

Taches :
- Instruction des demandes d'ordre de mission :

. préparation des demandes d'ordre de mission

. préparation des dossiers de mission

. émission des ordres de missions (déplacementspoé et a I'étranger)
. Suivi des états de frais

- Support administratif du site

- Préparation et suivi des marchés et commanded tgét au fonctionnement du site
Profil - Qualification :

Sens de l'organisation, rigueur, méthode, esgrjuibe

Disponibilité, réactivité

Godt prononcé pour les relations publiques, antélgburtoisie

Discrétion et respect des regles de confidentialité

Aptitude a utiliser des outils bureautiques et mapilons informatiques
Connaissance et expérience de la gestion des nsgwabéques

Anglais lu et écrit souhaitable



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106937

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DUCLAP, Joélle4®D%56 81 63

Personne remplacée : DUCLAP, Joélle

STAC-Gestionnaire administratif*STAC/SUP/GR
ADAAC

STAC

STAC/SUP/GR

Subdivision gestion des ressources (BONNEUIL SURRNE CEDEX)
1 Gestionnaire administrati*SV8UP/GR

Finances Gestionnaire budgétaire

joelle.duclap@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106937 du 26/07/17

Définition :
Poste d'assistant a la division pole support, acs I'autorité du chef de subdivision gestion des
ressources.

Taches :

Assiste le chef de subdivision dans le cadre desiion du budget alloué a la division pole support
de la rédaction des marchés, des contrats etghkstaon des stock. Assure la continuité de service
pendant son absence.

Suivi de la gestion budgétaire et comptable - padmn des budgets prévisionnels
Préparation des marchés et des contrats de lacdiypéle support

Rédaction des CCTP - analyse des offres, rappgstéteentation

Participation au suivi et a I'évolution du magasioéption et de I'unité réception
Rédaction des guides de procédures concernarnttliegés du pble

Profil - Qualification :

Normes de sécurité

Gestion des stocks

Gestion des personnels

marchés publics, regles budgétaires et comptables

Savoir faire :

Outil informatique

Management des personnels

Esprit de synthése et d'organisation



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106940

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : CHENU, Vincent6®57.67.41

Personne remplacée : COMPERE, Evelyne

DSNA-Gestionnaire formation*DSNA/RH/FT/FATSEP
ADAAC

DSNA
DSNA/RH/FT/FATSEP
Division formation ATSEP (ATHIS MONS CEDEX)
1 Gestionnaire formation*DSNA/RHFATSEP
Ressources humaines Conceptmarisateur d'actions de formation continue

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106940 du 26/07/17

Définition :
Gestionnaire de formation

Sous l'autorité du chef de la divisison formatioRSEEP, il assure la gestion et le suivi des stages
pour les IESSA organisés par 'ENAC.

Taches :
* Assure la gestion (forum des stages) et le i@ stages organisés par 'ENAC pour la DSNA,
selon le processus et les délais définis :

-planifie les stages en liaison avec I'ENAC
-diffuse l'information aux responsables et coorddenrs formation
-recueille les candidatures, sélectionne et intgsitandidats

*Met a jour les bases de données formation

*Etablit des statistiques annuelles pour le bilarfarmation IESSA
*Renseigne de fagcon exacte les bases de donnéestion

*Veille a I'adéquation entre la demande et I'offderte le chef de division
Profil - Qualification :

-Outils bureautiques

-Connaissance du corps et des métiers des ATSEP

-GoUt pour les relations humaines et les contacts

-Sens de l'organisation et des priorités,

-Rigueur, Méthode, autonomie

-Discrétion et disponibilité

-Travail en équipe

-Formation aux bases de données Formation
-Formation Excel et PowerPoint



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106986

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SCHIANO DI LOMBOyG01 49 56 82 85

Personne remplacée : VANTARD, Marie-Christine

STAC-Gestionnaire finance*STAC/DA/FIN/COMPT
ADAAC

STAC

STAC/DA/FIN/COMPT

Subdivision comptabilité (BONNEUIL SUR MARNE CEDEX
1 Gestionnaire finance*STAC/DANEOMPT

Finances Gestionnaire budgétaire

guy.schiano-di-lombo@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 106986 du 27/07/17

Définition :
Agent est au sein de la division Finances, subidivisomptabilité.

Taches :
Assurer I'engagement des bons de commande et rsastistiivre leurs exécutions.

Saisie des marchés et engagements juridiquesatialiddes demandes d'achats sur le SIF

Suivi de I'exécution des marchés et contrats

Contrdle des dossiers

Vérification des constatations de service faitagsies des certifications

Nettoyage des EJ dans le SIF

Rédaction des lettres de suspension du délai gtisbphiement et des lettres de rejet de factures
Création des fiches immobilisation

Travail sur le budget militaire en collaboratioreava chef de subdivision (suivi des dossiers et
saisies dans chorus formulaires et excel).

Profil - Qualification :

Connaissance des regles de comptabilité budgétaire

Maitrise du logiciel financier SIF

Maitrise de chorus formulaire

Maitrise des outils de communications (GEODE, tablée bord SFACT et boite mel fonctionnelle)

Savoir faire :
Rigueur
Sens de 'organisation



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107011

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LENCLUD, Rodrigd@ 20 16 19 10

SNA/N-Gestionnaire finance*K-N/ADM/FIN
ADAAC

SNA/N

K-N/ADM/FIN

SNA/N - Subdivision finances (LESQUIN CEDEX)
1 Gestionnaire finance*K-N/ADNMF

Finances Gestionnaire budgétaire

Eventuelle

rodrigue.lenclud@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107011 du 28/07/17

Définition :
Gérer les procédures relatives au domaine finafgiegrammation budgétaire achats, pré
ordonnancement, mandatement, comptabilité anakjtiqu

Taches :

- Génériques

Dans le domaine programmation budgétaire:

- Assure I'exécution budgétaire telle que définie
- Exploite les applications financiéres

- Assure le suivi budgétaire en fonctionnement

Dans le domaine de la gestion financiére :

- Est chargé des achats : du bon de commande \aceskit

- Vérifie dans le cadre de I'engagement juridiquednformité des piéces justificatives et du servic
fait

- Assure l'interface avec le service comptable (SFApour les demandes de paiement et le
traitement des factures ainsi qu?avec les founmisggour les aspects financiers des commandes
publiques.

Dans le domaine achats / contrats
- Suit et contrble I'exécution des marchés

- Sécurité / Qualité / Sareté / Environnement

- Dans son domaine et sous l'autorité du chef Qdigision :
- Participe aux revues de processus du SNA/N

- Participe a I'évaluation des fournisseurs

Profil - Qualification :
Techniques de base (a acquérir):

- Connaitre les logiciels spécifiques aux finareés DGAC

- Connaitre les regles de finances publiques

- Savoir assurer la responsabilité de la tenuedeptes conformément aux regles comptables
- Maitriser le code des marchés publics

- Maitriser les outils bureautiques

Quialités requises :

- Faire preuve d?intégrité

- Faire preuve de rigueur et de méthode
- Faire preuve de disponibilité

- Savoir faire preuve de discrétion
Formation d'intégration :

- Outils de gestion financiére

- Connaissance des regles budgétaires et comptdblés comptabilité analytique
- Code des marchés publics et exécution des marchés

2






1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107013

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOURME, Régis -®3&19 00

Personne remplacée : MELOT- HEINZLE, Marie-Claire

SNA/N-Secrétaire*K-N/EXPL
ADAAC

SNA/N
K-N/EXPL
SNA/N - Service exploitation (LESQUIN CEDEX)
1 Secrétaire*K-N/EXPL
Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

regis.lourme@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107013 du 28/07/17

Définition :
Assiste le chef du service Exploitation et gersderétariat

Taches :

*Geéneériques

- Assure la gestion du courrier arrivée et déparsetvice Exploitation

- Filtre et oriente les appels téléphoniques etiBaandes d'intervention ; s'appuie pour ce faire s
une connaissance des présences et de la répatisaidches

- Saisit et met en forme les documents et notes

- Assure la diffusion de l'information au sein duvsce

- Suit les congés des personnels du service Eafitmit

* Sécurité / Qualité / Sareté / Environnement
- Gere le secrétariat concernant les licences dedae et les décisions administratives concerfemt
contrbleurs

* Spécifiques
- Assure l'intérim du secrétariat de direction dNASIurant les congés

Profil - Qualification :
*Techniques de base :

- Connaitre l'organisation interne d?un SNA
- Savoir exploiter les outils bureautiques
- Maitriser les techniques de diffusion de I?infation, du classement et de |?archivage

*Qualités requises :

- Faire preuve d'efficacité et de rapidité

- Faire preuve de discrétion

- Faire preuve d'ordre et de méthode

- Faire preuve de disponibilité et de capacitéapaation



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107043

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti

ministére de la .
des candidatures ;

transition
écologique et 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

Secrétariat Général

AVE : DSNA-Gestionnaire de recettes*DSNA/FIN/DEPEIRT
Poste offert aux : ADAAC
Affectation : DSNA

DSNA/FIN/DEP/CREDIT
Division budget de programme et dialogue de gegtfrARIS)

Fonction / Poste : 1 Gestionnaire de recettes*DSFNDEP/CREDIT

Filiere / Métier : Finances Chargé de I'exécutieaddépense publique et du recouvrement deseasceft
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  FIGARO, Joélle5809.47.51
TARTRY, Edith - 01.58.09.43.01

Personne remplacée : NAIR, Vijay

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107043 du 28/07/17

Profil - Qualification :
MISSION :

. Exécute les opérations budgétaires (engagemeligsiidation des dépenses du BOP1/DSNA-EC et
du SEAC de Wallis-et-Futuna).

. Gére les recettes hors redevances : attributiensoduits, fonds de concours (notamment des
programmes européens), et autres produits (notatraaes la cadre de conventions avec les
militaires, SAR, Galiléo)

. Participe au processus d?achat public.

ACTIVITES DU POSTE :
Finances, Comptabilité publique et marchés publics

Assiste la chef de division et la remplace en diseace

Procéde aux opérations nécessaires a la déperséaldihde gestion financiére SIF et suit les
engagements juridiques de I'échelon central deSldMet du service de de Wallis-et-Futuna)
Emet les titres de recettes (hors redevance)buatitvns de produits, fonds de concours et autres
recettes ;

Participe au processus de passation des commagdast{on de marchés publics et mise en ligne)
Suit, analyse et effectue des restitutions relatavéa consommation des principaux postes
budgétaires

Suit les relations avec les fournisseurs (voyagéphonie, etc.) et participe a I'évaluation des
fournisseurs.

Suivi de gestion

Participe au suivi financier des dépenses et desttes, élabore des fiches de suivi financier des
programmes européens et est en liaison avec lgé@hde mission des affaires financiéres des
programmes européens, avec les services de I'agenqsable et de SDF/1.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Respect des principes et des regles de financdisjpeb et de ceux du code de marchés public

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaissance des regles de la comptabilité pubstjdes grands principes de finances publiques;
Commande publique

Maitrise des Outils informatiques (Excel, Word, BIF

Quialités requises :

Rigueur, logique méthode et d'organisation

Faire preuve d'autonomie et d?initiatives

Pouvoir travailler en équipe

Bonne capacité rédactionnelle

Capacité a analyser des contrats complexes

Aptitude & s'adapter en permanence aux évolutierocédures

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation aux évolutions réglementaires en matir marchés publics et des déplacements ;

2



- Formation aux outils de gestion financiere DGAC.

EXPERIENCE SOUHAITEE :
Une premiere expérience dans ce domaine seraiusn p



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107048

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PINAQUY, Eric - 655 62 80

Personne remplacée : CASTAGNON, Alain

SNA/GSO-SG-GEST marché public*K-GSO/SG/FIN/SBD
ADAAC
ASSAC

SNA/GSO

K-GSO/SG/FIN/SNASO

SNA/GSO - SG - Division Finances - SNASO (MERIGNAEDEX)
1 GEST marché public*K-GSO/SN/ENASO

Finances Rédacteur de marchés

Immédiate
eric.pinaguy@aviation-civile.gouv.fr

PLACIER, Sylvie - 05 56 55 62 70
sylvie.placier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107048 du 31/07/17

Définition :
Assure la fonction achats/contrats/en collaboradioer les différents services acheteurs et sous la
responsabilité de I'encadrement de la divisionftes des SNA.GSO.

-Propose une stratégie d'achat

-Suit le déroulement du programme arrété

-Prépare les dossiers constitutifs des marchéscgugtl des contrats
-Lance et suit la procédure d'achat public pouraschés des SNA.GSO
-Assure la publication des marchés

-Gere les négociations en ce qui concerne les rsmbn techniques
-Notifie les marchés, étudie et met en oeuvreVesants éventuels
-Effectue une veille juridique

-Suit et contrdle les factures relatives aux mas@téaux contrats
-Participe aux commissions de marchés

-Procede a la notification d'événements dans I'BUACE

-Prend en compte les résultats et les préconisaissns des démarches de retour d'expérience
-Participe a I'évaluation des prestataires.

Profil - Qualification :

Compétences :

-Maitriser le code des marchés publics

-Connaitre les logiciels spécifiques aux finances BGAC
-Connaitre les regles de la comptabilité publique
-Connaitre et appliquer les techniques budgétaires
-Maitriser les outils bureautiques.

Qualités requises :

-Faire preuve d'intégrité

-faire preuve de rigueur et de méthode
-Savoir négocier.
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ministére de la
transition
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5.

o L 6.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107066

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GRADEL, Victor -@&2057

Personne remplacée : MEYAPIN, Patrice

SNA/AG-Gestionnaire finance*TFFR/ADM
ADAAC

SNA/AG

TFFR/ADM

Pointe a Pitre - Entité administrative (POINTE ARE CEDEX)
1 Gestionnaire finance*TFFR/ADM

Finances Gestionnaire budgétaire

Immédiate
victor.gradel@aviation-civile.gouv.fr

ANGE, Patrick - 0590482002
patrick.ange@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107066 du 01/08/17

Définition :

- Procéder a la liquidation et a I'ordonnancenoerdu mandatement des factures.
- Suivre les crédits, les recouvrements, lesrpargs, les marchés.

- Participer a I'élaboration des tableaux de ledrd I'élaboration des marchés.

Taches :

Sous l'autorité du chef de service, il exerce &tiwiges suivantes :

- Etablit et saisit les bons de commandes danseslFonctionnement et en investissement

- Contréle les factures et établit les proposgide mandat dans SIF et en assure le suivi

- Assure le mandatement de la régie pour les d&gseate 'Organisme de Contrdle de Pointe a Pitre
- Effectue le paiement des contrats et marchéassure le suivi et le contréle de régularité

Emet les titres de recettes

Collabore a la préparation des points de préngsbudgétaires

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/ENYRONNEMENT :
- Met en oeuvre les procédures systemes de maeagstappliquant a ses activités.
Techniques de base :

- connaissance des bases de compatibilité publique

- connaissance des techniques comptables

- connaissance des marcheés publics

- connaissance des outils bureautiques et infogoned

Qualités requises :

- Méthode

- Rigueur

- Sens de l'organisation
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107073

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50

Personne remplacée : DUMOULIN, Catherine

CRNA/SE-Secrétaire*C-SE/EXPL/SEC
ADAAC

CRNA/SE

C-SE/EXPL/SEC

Secrétariat service exploitation (AIX EN PROVENCEDEX 1)
1 Secrétaire*C-SE/EXPL/SEC

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107073 du 02/08/17

Définition :

Travaille en équipe

Assure la gestion du courrier arrivée et dépadeatvice

Filtre et oriente les appels téléphoniques et éesahdes d'intervention : s'appuie pour ce faire sur
une connaissance des présences et des réparndédashes

Saisit et met en forme des documents et notes

Assure la diffusion et I'archivage de la documeatatdes notes et des plannings ; participe a leur
mise a jour

Assure la gestion des ordres de mission

Gere le stock de fourniture pour le service etl@gilson réapprovisionnement

Contribue a la diffusion de l'information au seinskrvice

Assure le suivi des absences autres que congéslamtwservice

Peut participer a d'autres taches du service Bapilon a la demande de son supérieur hiérarchique
Distribue les fiches de paie

Diffuse I'ensemble des éléments relatifs a la fiondRPO

Suit les conventions de stages (3eme)

Dans son domaine et sous l'autorité du chef décgeou de I'adjoint s'assure que la politique
sécurité/sareté/qualité/environnement est misecenre. Plus particulierement :

- met en oeuvre les actions préventives et counexti

- applique les procédures d'évaluation et d'attimmude risques.

- notifie les événements sdreté, sécurité dontdraaissance

Profil - Qualification :

Mission politique générale

- Connaissance du contexte : connaitre la DGAC

Mission informatique/bureautique

- Exploitation de I'existant : savoir exploiter lastils bureautiques

Mission logistique/support

- Organisation du travail : savoir gérer son temps

Mission communication

- Diffusion de l'information : gérer efficacemenslinformations & communiquer
- Expression écrite et orale : savoir rédiger'aetmimer
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ministére de la
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o L 6.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107078

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : DURAND, Didier 40433.77.22
Remarque : Emploi a horaires de bureau

Personne remplacée : VIAL, Dominique

CRNA/SE-Secrétaire*C-SE/TECH
ADAAC

CRNA/SE

C-SE/TECH

Service technique (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Secrétaire*C-SE/TECH

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.49

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107078 du 02/08/17

Définition :
Secrétaire au service technique du CRNA/SE

Assure le secrétariat de I'ensemble du servicanigah

Assure le secrétariat du chef de service : téléphoourrier, agenda, classement et archivage.
Elabore les tableaux de service.

Tient a jour la documentation technique du chedetwice.

Gere les demandes d'ordre de missions, les cohtgssrécupérations.

Participe aux réunions du service et le cas écteéabore les comptes rendus.

Taches :

- Assure la gestion du courrier arrivé et dépaitudete

- Filtre et oriente les appels téléphoniques etiB@aandes d'intervention : s'appuie pour ce faire
sa connaissance des présences et des répartitiddshes

- Saisit et met en forme des documents et notes

- Assure la diffusion et I'archivage de la docura@ah, des notes et des plannings ; participera leu
mise a jour

- Gére le stock de fournitures de bureau pourtéugti veille a son réapprovisionnement

- Contribue a la diffusion de l'information au sdiml'unité

- Diffuse le tableau de service des agents ducrvi

- Rédige et assure le suivi des ordres de mission

- Participe aux réunions de service et aux réursoing multitechnique

- Saisit les formations effectuées par les agents

-Tient a jour le fichier de suivi des devis et bdescommande de la section énergie

Profil - Qualification :
COMPETENCES - EXPERIENCE :

- Travailler avec rigueur et régularité

- Etre disponible

- Saisir et mettre en forme des documents

- Faire preuve de discrétion professionnelle

- Gestion documentaire

- Connaissance de l'organisation administrative

FORMATION D'INTEGRATION :

Bureautique, DIVA 2.0
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107092

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GAMESS, Rapha&6422489

SNA/AG-Secrétaire*K-AG/DIR
ADAAC

SNA/AG

K-AG/DIR

SNA/AG - Direction Antilles Guyane (LE LAMENTIN)
1 Secrétaire*K-AG/DIR

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr

JOURNET, Jérébme - 0596422488
jérome.journet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107092 du 02/08/17

Définition :
MISSION
Assure le secrétariat notamment des subdivisiorSedvice Exploitation, et est chargé de voyage

ACTIVITES DU POSTE

- Participe aux taches dévolues au secrétariati'sasrité du Chef SNA/AG, notamment pour le
compte des subdivisions du Service Exploitation

- Assure la gestion du courrier "arrivée" et "dé€par

- Assure le standard téléphonique, filtre et ogdas appels téléphoniques

- Saisit et met en forme les documents et notes

- Assure le classement, la diffusion et I'archivdgda documentation

- Assure le suivi du Point Focal de Référence

- Est chargé de voyage (réservation et engagenesritahsports et hébergements)

- Assiste la secrétaire de direction

- Participe a I'organisation des stages des ékwesllége

- Participe au suivi administratif des dossiersfigsnpar les subdivisions du Service Exploitation
- Assiste la subdivision Instruction dans le sdies licences et dans le traitement des heures et
contrdle des contrbleurs

RESPONSABILITE EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETENVIRONNEMENT

Met en oeuvre les procédures systeme de managstappliquant a ses activités notamment
application procédure maitrise documentaire :

- Respect des modéles

- Classement des enregistrements gérés par ldavgrécourrier, CTP, etc)

Qualités requises

- discrétion

- qualités d'accueil et relations humaines
- sens de l'organisation et de la méthode
- disponibilité
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107105

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FOLLENIUS KOENIGSKER, Delphine - 03 88 59 64 49

Personne remplacée : BRIAND, Patricia

SNA/NE-Gestionnaire fraisDeMission déplaceti&ANE/ADM/FIN
ADAAC

SNA/NE
K-NE/ADM/FIN
SNA/NE - Subdivision finances (ENTZHEIM)
1 Gestionnaire fraisDeMissioplagement*K-NE/ADM/FIN
Finances Chargé de voyage

SUDERMANN, Solange - 03 88 59 63 57

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107105 du 03/08/17

Définition :

Chargé de voyages

Proposer les voyages aux meilleurs conditions éoanees, établir les ordres de déplacements,
controéler et liquider les ordres de mission.

Rattaché a :
K-NE/ADM/FIN
Chef subdivision finances et achats

Taches :

Activités du poste :

* Etablit les ordres de déplacement

* Propose le voyage

* ContrOle les pieces justificatives du déplacement

* Liquide les dossiers avant transmission au régissu a lI'ordonnateur
* Suit les paiements

Profil - Qualification :

Techniques de base

* Connaissance des logiciels spécifiques aux finaricla DGAC

* Connaissances de la réglementation en matiepoliteque de voyage au sein de la DGAC

* Notions de comptabilité publique
* Maitriser les outils informatiques

Qualités requises

* Faire preuve de comptétences relationnelles géter les demandes de renseignement des agents
en déplacement

* Rigueur , méthode et organisation

* Travailler en équipe

Prestations :
Formation d'intégration
Corps administratif catégorie C



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107106

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : FOLLENIUS KOENIGSKER, Delphine - 03 88 59 64 49

Personne remplacée : BRIAND, Hervé

SNA/NE-Chef de subdivision*K-NE/ADM/RH
ASSAC

SNA/NE

K-NE/ADM/RH

SNA/NE - Subdivision ressources humaines (ENTZHEIM
1 Chef de subdivision*K-NE/ADMiIR

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

01/01/14

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107106 du 03/08/17

Définition :
Chef de la subdivision ressources humaines et fiioma

Gestion des personnels
Formation
Encadrement des personnels de la subdivision

Rattaché a :
K-NE/ADM
Chef service administratif

Taches :

Activités du poste :

Management

* Animation et encadrement de sa subdivision

* Réalisation avec les moyens disponibles des omssijui lui sont confiées

* |dentification des objectifs et des besoins agsoc

* Assure un fonctionnement coopératif avec lesesusubdivisions et les autres sites
* Participation a la veille réglementaire dans domaine de compétence

* Capacité a assurer l'intérim de son supérieuahi@ique

Gestion statutaire des personnels

* Avancement et mutation (préparation, suivi ehsraission DSNA)

* Elaboration de tableaux d'effectifs et de stajists

* Suivi des qualifications statutaires des perststexhniques

* Coordination des campagnes d'évaluation

* Correspondant SNA en matiéere d'informatique d&ige (SIRH, OLAF)
* Supervision du suivi des régimes indemnitaires

Formation

* Correspondant formation, il assure la superviglarsuivi de la formation
* Elaboration du budget de formation

* Connaissance du logiciel DIVA (mission)

Divers

* Organisation des élections professionnelles

* Contribution de la démarche SMI

* Mise a jour des fiches de poste

* Supervision de la gestion individuelle du tempstichvail (congés, maladie, etc...)

* Supervision du suivi statistique des mouvemeatsasix et gestion des DAS et ASA

Profil - Qualification :

Techniques de base

* Connaissance de l'organisation de la DSNA

* Maitrise des statuts et des régimes indemnitaleeka DGAC

* Connaissance des statuts de la fonction publique

* Mise en ?uvre des procédures de gestion destiéffet des carrieres
* Animation d'une équipe

Quialités requises
2



* Intégrité

* Sens relationnel

* Discrétion

* Capacité a concilier les contraintes
* Disponibilité

Prestations :

Formation d'intégration

* Corps administratif catégorie B
* Statut des personnels

* Stage de management

* Gestion des personnels



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107117

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FOLLENIUS KOENIGSKER, Delphine - 03 88 59 64 49

Personne remplacée : GILIBERT, Elodie

SNA/NE-Gestionnaire finance*K-NE/ADM/FIN
ADAAC

SNA/NE

K-NE/ADM/FIN

SNA/NE - Subdivision finances (ENTZHEIM)
1 Gestionnaire finance*K-NE/ABNM

Finances Gestionnaire budgétaire

SUDERMANN, Solange - 03 88 59 63 57

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107117 du 04/08/17

Définition :
Gestion des procédures financieres : programmatioigétaire achats, mandatement, contréle de
gestion et gestion des contrats

Rattaché a :
K-NE/ADM/FIN
Chef subdivision finances et achats

Taches :

Activités du poste :

Programmation budgétaire

* Suivi du déroulement du programme arrété

* Suivi des engagements juridiques

* Assure le suivi du processus achat-gestion etwdian des contrats
* Etablit les bons de commande

Gestion financiere

* Contréle des pieces justificatives

* Vérification de la conformité des pieces justifiives et du service fait
* Exécution du mandatement dans SIF

Contrdle de gestion
* Participation a I'établissement des tableauxate lde suivi du SNA

Profil - Qualification :
Compétences :

Techniques de base

* Connaissance des logiciels spécifiques aux finarecla DGAC

* Connaissance des regles de la comptabilité puéliq

* Capacité a tenir les comptes conformément aubesagpmptables
* Maitriser les outils bureautiques

Qualités requises

* Intégrité

* Rigueur et méthode
* Disponibilité

* Discrétion

Formation d'intégration

* Corps administratif catégorie C

* Connaissance des regles budgétaires et comptalalés comptabilité analytique
* Domaine administratif, expérience dans le doméimance






1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107121

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : HUPAYS, Michel 2642 67 50

Personne remplacée : TEILLET-DURIEZ, Catherine

DSAC/CE-Secrétaire de direction*DS-CE/DIR
ADAAC

DSAC/CE

DS-CE/DIR

Direction de la sécurité de l'aviation civile QerEst (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Secrétaire de direction*DSEIR/

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

01/09/17

AJAVON, Jonathan - 04 26 72 67 61

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107121 du 07/08/17

Définition :

Assistant(e) du directeur et de I'équipe de dioecti
Taches :

Missions principales :

- assure les activités d'assistance de proximiteé leadirecteur et I'équipe de direction ;

- mets en forme et valorise les supports écriffysh les courriers ;

- assure l'enregistrement et le suivi du courrégait et arrivée pour I'ensemble de I'équipe de
direction,

- assure la diffusion du courrier arrive,

- gére le planning et I'agenda du directeur,

- organise les reunions,

- assure l'accueil téléphonique, informe au premieau les interlocuteurs externes et internes,
- est le correspondant voyage et gestionnaire Dpgér la direction et son équipe,

- participe au suivi de certains dossiers (délégatde signatures).

Inscrit son action dans le cadre de la démarchit€uie la DSAC
Missions secondaires :

- polyvalence avec les secrétariats des départergention des ressources et surveillance et
régulation,

- participe a la permanence des assistantes d8ALECE pour assurer la continuité du service (y
compris courrier général et accueil, téléphonimissions).

Profil - Qualification :

- qualités relationnelles ;

- maitrise de la gestion documentaire ;

- maitrise des logiciels bureautiques ;

- connaissance de l'organisation administrative ;
- connaissance de DIVA.

Savoir faire :

- travailler avec rigueur et régularité ;

- accuelllir et prendre des messages ;

- faire preuve de discrétion professionnelle ;
- saisir et mettre en forme des documents ;
- avoir le sens des priorités,

- notion en anglais parlé appréciée.

Conditions particulieres d'exercice : rattachenfienttionnel au chef du département GR qui dans un
souci de coordination des activités des différeatssstantes de la DSAC-CE, gere la répartition des
attributions, planifie les congés et veille a ldypalence dans I'exécution des taches.






1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107132

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AJAVON, Jonathah26072 67 61

Personne remplacée : BOULON, Chantal

DSAC/CE-Secrétaire*DS-CE/SR
ADAAC

DSACI/CE

DS-CE/SR

Département surveillance et régulation (COLOMBIERUGNIEU)
1 Secrétaire*DS-CE/SR

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

01/11/17

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107132 du 08/08/17

Définition :

Assistante pour la DSAC-CE.
Téaches :

Missions principales :

- assure l'accueil téléphonique et physique degurs,

- mets en forme et valorise les supports écriffysh les courriers,

- assure l'enregistrement et le suivi du courrégait et arrivée pour I'ensemble des agents,
- assure la diffusion du courrier arrivé,

- gére le planning et I'agenda du directeur esd¢abe de la secrétaire de direction,

- gére les réservations des salles de réunion,

- informe au premier niveau les interlocuteurs s et internes ;

- gere les attributions de badges visiteurs,

- est le correspondant voyage et gestionnaire Dpgédr la DSAC-CE,

- organise le soutien logistique.

Inscrit son action dans le cadre de la démarchit€uie la DSAC
Missions secondaires :

- polyvalence avec les assistantes des départegestion des ressources et surveillance et
régulation,

- participe a la permanence des assistantes d8ALECE pour assurer la continuité du service (y
compris courrier général, accueil, téléphonie efsions).

Profil - Qualification :

- qualités relationnelles ;

- maitrise de la gestion documentaire ;

- maitrise des logiciels bureautiques ;

- connaissance de l'organisation administrative ;
- connaissance de DIVA.

Prestations :
Savoir-faire :

- travailler avec rigueur et régularité ;

- accueillir et prendre des messages ;

- faire preuve de discrétion professionnelle ;
- saisir et mettre en forme des documents ;
- avoir le sens des priorités,

- notion en anglais parlé appréciée.

Conditions particulieres d'exercice : rattachentméértarchique et fonctionnel au chef du département
GR qui, dans un souci de coordination des actidessdifférents secrétariats de la DSAC-CE, gére

2



la répartition des attributions, planifie les congé veille a la polyvalence dans I'exécution des
taches.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107140

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50

Personne remplacée : CRISOLLES, Colette

CRNA/N-Secrétaire*C-N/EXPL
ADAAC

SNAS/RP

C-N/EXPL

Organisme CRNA/N - Service Exploitation (ATHIS MGNCEDEX)
1 Secrétaire*C-N/EXPL

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

GOUHOQOT, Jean-Claude - 01.69.57.60.60
jean-claude.gouhot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107140 du 08/08/17

Définition :
MISSION :

Sous l'autorité du chef de service, assure le sg@edu chef de service et les taches de gestion
administratives nécessaires au bon fonctionnemesedice.

RATTACHE A : Chef de service

Profil - Qualification :

Secrétaire du service exploitation

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de service ou de son fidjoi
Secrétariat :

* Filtre et oriente les appels téléphoniques edemandes d'entretien,

* Saisit et met en forme des documents et notes,

* Assure la diffusion du courrier arrivée du see/en fonction de I'attribution
faite par le chef de service

* Assure l'archivage du courrier départ du sereicdes subdivisions,

* Assure la continuité des taches courantes dieesasecrétaires du service
en cas d'absence

Gestion documentaire :

* Assure la diffusion vers la salle de contrdléestsubdivisions du service,
des notes, des plannings, des convocationgaessgnes, des comptes-
rendus,

* Assure la gestion documentaire des documenta dieection du service,

Gestion administrative du service exploitation :

* Pour le service exploitation, initie, met a jpalasse et suit les fiches
documentées des agents du service

* Accueille les arrivants et les oriente dans leincuit arrivée

* Oriente et assiste les agents pour leurs densashelenutations, les congés
de maladie, congés maternité les départs exiteset autres demandes
diverses émanant de la salle de contréle

* Prépare les déplacements des agents et ébldrdres de Mission

* Crée et met a jour des tableaux de service,

* Coordonne le suivi et la mise a jour des dossaéec le service
administratif et avec les autres subdivisionseérvice exploitation

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEURRETE
ENVIRONNEMENT :

2



* Transmet a la BGTA les demandes de visite du 8RN

* Notifie les événements slreté et qualité doatédbnnaissance

* Optimise la gestion des reproductions (nombreli@ocopies, recto-
verso...) et de la diffusion des notes

COMPETENCES
Techniques de base :

* Connaitre la DGAC et son organigramme général
* Savoir utiliser les outils bureautiques : packoe, Amelia

Quialités requises :

* Faire preuve de discrétion

* Etre disponible et accueillant

* Savoir mettre des priorités pour filtrer les darmdes au chef de service

* Avoir le sens des relations humaines et du ffatasein d'une équipe
opérationnelle



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107150

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : EBERHARDT, Didig5.62.14.52.84

Personne remplacée : FARDIN, Céliméne

DTI-Gestionnaire frais de mission et déplaeatDTI/SG/SU
ADAAC

DTI
DTI/SG/SU
Péle Support aux Usagers (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Gestionnaire frais de missiotéplacement*DTI/SG/SU
Finances Chargé de voyage

Immédiate
didier.eberhardt@aviation-civile.gouv.fr

MOLERUS, Martine - 05.62.14.52.57
martine.molerus@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107150 du 08/08/17

Définition :

Chargé de voyages.

Taches :

-Etablissement des ordres de déplacement dangitéelaDIVA2 ;
- Organisation et proposition des voyages ;

- Contréle des pieces justificatives du déplacement

- Liguidation des dossiers avec transmission auptabfe ;
- Suivi des paiements ;

- Mandatements dans SIF ;

- Préparation facturation voyagiste ;

Profil - Qualification :

- Méthode, rigueur, sens de l'organisation, rédétiv

- Discrétion, autonomie et diplomatie ;

- Savoir travailler en équipe ;

- Aptitude au contact humain pour gérer les demsaéaenseignements des agents en déplacement

- Savoir faire face a des demandes urgentes ;
- Connaitre la réglementation en matiére de palktide voyage au sein de la DGAC ;
- Notion de comptabilité publique ;

- Maitriser les outils informatiques.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107152

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BONINI, Michel-Ar@5.62.14.52.40

Personne remplacée : ESTRADE, Nicole

DTI-Gestionnaire ressources humaines*DTI/SB/R
ADAAC

DTI

DTI/SG/RH

Péle Ressources Humaines (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Gestionnaire ressources hasddTl/SG/RH

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate

michel.bonini@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107152 du 09/08/17

Définition :

Gestionnaire RH.

Au sein du Domaine support général de la DTI, lle p@ Ressources Humaines » (RH) est chargée
de la gestion administrative des personnels (en\BA® agents dont une cinquantaine de personnels
ouvriers d'état).

Taches :

Le candidat retenu sera en charge des divers aspetd gestion de proximité d'un ou plusieurs
corps représenté a la DTI :

- Gestion des dossiers agents, congés annuelgliesakt absences diverses, campagne d'entretien
professionnel, le suivi des éléments de rémundmstioréparation des commissions d'avancement, la
préparation des décisions diverses,..).

- Gestion des accidents de service et de trav@pgration et instruction des dossiers, déclencheme
des expertises médicales, saisine des commisstorgarme.

- Participation a la préparation des campagnesatelité (saisie des avis de vacances de poste dans
I'outil SIRh), suivi des affectations.

- Gestion des demandes de placement et suivi degsagn Télétravail.

- Mission de conseil auprés des agents dans leiderdas démarches relatives au départ en retraite,
a I'établissement du dossier de pension.

Profil - Qualification :
- Connaissance du Statut général des fonctionndé@&stat.
- Textes relatifs aux régimes indemnitaires.

L'expérience en matiere de gestion des personeeld appréciée ainsi que la pratique de l'outil
SIRh.

Maitrise des outils bureautiques standards.

Discrétion, rigueur, sens du contact.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107160

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BENKOULA, Fathi.4043.77.81

Personne remplacée : HERBEY, Sylviane

DSAC/SE-Gestionnaire finance*DS-SE/GR/FIN
ADAAC

DSAC/SE

DS-SE/GR/FIN

Subdivision Finances (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Gestionnaire finance*DS-SEFIR/

Finances Gestionnaire budgétaire

HEGO, Marc - 04.42.33.76.13

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107160 du 09/08/17

Définition :
Gestionnaire Finances

- Emission des bons de commande (budget fonctioeneat investissement DSAC SE et budget
d'action sociale)

- Interlocuteur du Service Facturier Sud-Est (SFAEfTdes acheteurs de la DSAC-SE

- Suivi de I'exécution budgétaire (dans le SIFeatbleau de bord SFACT) des engagements
juridiques et du paiement des factures par le SFACT

- Certification du service fait dans le SIF apréalisation des prestations.
- Suivi des indicateurs définis lors des réunioelsdo finances.

- Renseignement des données budgétaires danséedtadialogue de gestion avec I'échelon central
central sur I'exécution budgétaire.

- Réponse aux enquétes et suivi de la comptahiligdytique et des immobilisations (ouverture des
fiches FIEC et FIES) : création de fiche immobiiiga et mise en service des immobilisations.

- Veille a la qualité des écritures comptables ldgitpe et immo.) et procede aux corrections.

Profil - Qualification :
Connaissances de base dans le domaine de l'adiliat pu

Travail en équipe

Réactivité



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107170

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  NEVO, Olivier - 829.02.08

Personne remplacée : LE HENANFF, Valérie

DSAC/O-Secrétaire*DS-O/DIR
ADAAC

DSAC/O

DS-O/DIR

Direction de la sécurité de l'aviation civile OUESUIPAVAS)
1 Secrétaire*DS-O/DIR

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
olivier.nevo@aviation-civile.gouv.fr

HUERRE, Pierre-Yves - 02.98.32.02.07
pierre-yves.huerre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107170 du 09/08/17

Définition :
Taches de secrétariat de direction pour la DSACsOeteaccueil téléphonique

Taches :
Secrétariat du directeur et du chef de cabinet
Intérim secrétariats département SR et divisiond 8RRt SR-AG

Geére les agendas du directeur et du chef de cabinet

Gere le courrier a l'arrivée et au départ

Filtre et oriente les appels téléphoniques

Saisit les courriers du directeur et du cabinet

Peut participer a la préparation de dossiers

Organise les réunions

Assure la diffusion des tableaux de permanence

Traite les ordres de mission (opérations DIVA, tieles avec AMEX) de la direction, des divisions
TA et AG et en suppléance de GR, ceux des aetr#gs du siege
Organise les déplacements du directeur et du ehehbinet
Classement des dossiers du Directeur

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Maitrise des outils bureautiques

Connaissances de I'organisation de la DSAC Ouekd et DGAC
Gestion documentaire

Accueil téléphonique

Savoirs faire

Discrétion

Sens de l'organisation
Disponibilité

Sens de relations humaines
Aptitude a rendre compte



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107173

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FRASZCZAK, Elisabét14643211

Remarqgue : horaires variables dans le service

Personne remplacée : IKENE, Nadia

SNIA-Gestionnaire ressources humaines*SNIA/SPeF-
ADAAC

SNIA

SNIA/SG/BPF

SG - Bureau du Personnel - Formation (PARIS CEREX
1 Gestionnaire ressources hastaNIA/SG/BPF

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

01/09/17
elisabeth.venault@aviation-civile.gouv.fr

BADOCHE, Christian - 0144643210
christian.badoche @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107173 du 10/08/17

Définition :

Connaissances techniques et réglementaires

Connaitre les techniques de management

Connaitre le statut général de la fonction publigustatut particulier des corps
Connaitre les regles de gestion administratives giaye

Connaitre le rble des différents acteurs de lanehBH-GA-paye

Contréle interne et démarche qualité

Maitriser les logiciels informatiques et les systéénd'information RH

Savoir-faire

Analyser une situation, un dossier

Savoir gérer des situations imprévues, sensibtesplexes
Respecter les délais

Rechercher une information nécessaire au traitedientdossier
Respecter les regles de confidentialité

Savoir-étre

Etre réservé et discret

Etre autonome et avoir I'esprit d'initiative

Savoir rendre compte

Avoir le sens du travail en équipe et le golt degacts
Etre polyvalent, réactif et dynamique

Etre organisé



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,
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o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107174

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  ANACHE, Alexandie 44 64 32 80
Remarque : Horaires variables

Personne remplacée : CAUMARTIN, Marie-Bernard

SNIA-Gestionnaire administratif*SNIA/DN/LB
ADAAC

SNIA
SNIA/DN/LB
Péle Paris Le Bourget (LE BOURGET CEDEX)
1 Gestionnaire administratif*SNIN/LB
Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

alexandre.anache@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107174 du 10/08/17

Taches :

Gestion administrative et fonctionnelle du pdle :

Assurer I'accueil téléphonique et physique ;

Gérer le courrier entrant et sortant ;

Prendre en charge les aspects logistiques depg@dgsuivi des agendas, prises de rendez-vous,
préparation de réunions...) ;

Dactylographie, mise en forme et valorisation dargers et de dossiers techniques ;

Assurer I'archivage papier et électronique desidisss

Assurer le relais local de la gestion administeatiu personnel : mutation, promotion, évaluation,
retraite, accidents de service ?) ;

Diffuser les avis de concours et les offres de &irom et participer localement a l'organisation des
formations ;

Saisir les ordres de missions et les états dedemsagents du pdle via le logiciel DIVA ;

Assurer la logistiqgue du péle (recenser les besam®urniture de bureaux, mobilier, produits
d'hygiene et sécurité et passer les commandes)

Gestion budgétaire et comptable des opération®ku: p

Assurer le suivi financier de chaque marché et ghagmmande (saisie des demandes de création
des fournisseurs, des demandes d'achat, des constdans les logiciels SIF WEB et CHORUS) ;
Suivi en relation avec la comptabilité centralestege du SNIA du mandatement effectif des
paiements des fournisseurs ;

Participer a la programmation budgétaire par prognas et opérations ;

Elaborer et assurer la mise & jour de tableauwods four le suivi de chaque marché et chaque
commande (consommations des EJ et des CP);

Réceptionner et enregistrer les plis des offres ;

Assister les chargés d'opération dans la gestionrgstrative des marchés (conseil pour la rédaction
des pieces de marché, respect de la directive ctemianande publique et des procédures « qualité »,
vigilance et alerte sur les délais, les dates pexsr) ;

Assurer I'archivage des dossiers de marchés eotesiandes.

Profil - Qualification :

Maitrise des outils bureautiques (Open Office,eshitreautique Microsoft)
Connaissance du service et de son environnement

Connaissances dans le domaine de la réglementiomarchés publics
Connaissances en matiere de comptabilité publique

Savoir hiérarchiser I'importance des informations

Capacité a mettre en place des outils de suivi

Suivi des délais, anticipation et alerte

Informer et rendre compte

Gestion rigoureuse des plans de charge, partientiént lors de la cl6ture comptable
Disponibilité

Sens de l'organisation, réactivité

Rigueur et méthode

Posséder des qualités relationnelles avec leshoodgeurs et interlocuteurs extérieurs
Devoir de réserve et discrétion
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4,
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de I'Aviation Civile
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107177

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GORIN, Stéphan®8(82.02.02

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Personne remplacée : LE HIR, Véronique

DSAC/O-Gestionnaire finance*DS-O/GR/FIN
ADAAC
ASSAC

DSAC/O
DS-O/GR/FIN
Subdivision finances (GUIPAVAS)
1 Gestionnaire finance*DS-O/GR/F
Finances Gestionnaire budgétaire

Immédiate
stephane.gorin@aviation-civile.gouv.fr

SANSON, Xavier - 02.98.32.85.70
xavier.sanson@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107177 du 10/08/17

Définition :
Au sein de la subdivision Finances, assure lagesks dépenses d'investissement et de
fonctionnement

Taches :

Suit les engagements juridiques

Assure la gestion du service fait en coordinatieecdes prescripteurs de l'achat

Participe au traitement des dépenses (suivi désrés; vérification des clauses du marché,
vérification des prix, relation avec les fournisseet prestataires...)

Participe au traitement des factures en liaiso &/eervice facturier

Assure la gestion analytique

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Maitrise de la comptabilité générale et des ppeside la comptabilité publique
Connaissance de la comptabilité analytique

Maitrise des logiciels bureautiques et des lotfiaile comptabilité

Savoirs faire :

Rigueur et méthode
Capacité de travail en équipe



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107207

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : FULCRAND-VINCENT|évie - 04.42.33.75.58

Personne remplacée : GALTIER, Yveline

DSAC/SE-Secrétaire*DS-SE/SR
ADAAC

DSAC/SE

DS-SE/SR

Département surveillance et régulation (AIX EN REEDICE CEDEX 1)
1 Secrétaire*DS-SE/SR

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107207 du 11/08/17

Définition :

Effectue les taches administratives suivantes fgsudivisions ANA et RDD du département DSR:
- gestion du courrier entrant et sortant

- gestion des missions des agents

- tenue a jour des dossiers techniques du personnel

- organisation de l'archivage (papier et électroe)qles dossiers techniques,

- assistance logistique.

Assure l'intérim en I'absence de l'autre secréthirdépartement DSR
Assistance a la gestion du centre d'examens thiasrigformatisé Oceane d'Aix en Provence :
accueil et gestion administrative des candidaisesusion de la salle d?examens et gestion des

surveillants des examens en salle.

Profil - Qualification :
Aisance dans l'utilisation des outils informatiques

Maitrise des outils bureautiques Word et Excel
Méthode et rigueur
Capacité d'écoute

Respect de la confidentialité des informations



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107281

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BRIDE, Vital - 08262 04

Personne remplacée : PERNIN, Maryse

CRNA/E-Secrétaire*C-E/EXPL
ADAAC

CRNA/E
C-E/EXPL
Service exploitation (REIMS CEDEX 2)
1 Secrétaire*C-E/EXPL
Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
vitail.bride @aviation-civile.gouv.fr

BOULAY, Nicolas - 03 26 84 62 01
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107281 du 14/08/17

Définition :
Elle assure le secrétariat du Service Exploitaolnexception de la subdivision instruction

Taches :

Activités spécifiques du poste :

Assurer le suivi des licences des controleurs

Gérer les missions liees aux immersions

Assurer le secrétariat du Service Exploitationegdeption de la subdivision instruction :
Enregistrer, gérer et diffuser le courrier papteglectronique

Accueillir le public et réceptionner les appelgpfoniques

Dactylographier des documents, notes, textes gémar la diffusion papier et électronique
Gérer | agenda

Organiser la logistique des réunions

Elaborer et tenir & jour | organigramme du service.

Elaborer et diffuser les tableaux de permanenceatipéanelle du service, des agents en horaires de
bureau et diffuser les tours de service de la saleontrole.

Tenir a jour la documentation technique du Che$device :
Manuel Chef de salle
Manuel sécurité

Diffuser le courrier en salle de controle, mettjeur les classeurs derniére quinzaine,
approvisionner les fournitures de la salle de édatr

Gérer les congeés des agents en horaire de buréssiceingés de récupération des IPO
Gérer les astreintes des IPO.

Mouvements sociaux

Préparation des tableaux de suivi

Mettre en place les astreintes et levées d?asseint

Suivre la dotation des clés du service
Suivre la dotation des droits bureautiques
Suivre les demandes de badge

Assurer le remplacement du secrétariat de Direction
En période de congés, reprendre les activités dteptl

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaissance de | organisation interne d un CRNA

Aptitude & communiquer

Maitrise des techniques de diffusion de | informatilu classement et de | archivage
Aptitude & | utilisation d outils informatiques

Aptitude a | utilisation de la messagerie bureauiq

Qualités requises :

Sens de | organisation et de | initiative

Sens de | accueil, sens élevé des relations humaine
Sens du travail en équipe

Discrétion, rigueur, ordre, méthode

2



Disponibilité et capacité d adaptation



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107376

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  CIPRIANI, Patrigk 58 09 43 23
Remarque : Complément fonctionnel de niveau 2

Personne remplacée : ETIENNE, Isabelle

DSAC-Gestionnaire administratif*DS/DIR
ADAAC
ASSAC

DSAC

DS/DIR

Direction de la sécurité de l'aviation civile (DSA(PARIS)
1 Gestionnaire administrati*DIR

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

THUMMEL, Richard - 01 58 09 43 30

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107376 du 23/08/17

Définition :
Assistante de I'adjoint au directeur (secrétariat)

Gestionnaire administrative (assistance a la nmseeeivre des outils de gestion documentaire et de
gestion des actions de la DSAC)

Taches :

Secrétariat (environ 30% du temps) sous pilotageetiur et son adjoint

- Assiste le directeur adjoint

0 Geére les appels téléphoniques et I'agenda

o Organise les réunions

o0 Met en forme notes et courriers

- Assure l'interim du secrétariat du directeur as d'absence de son assistante
o Fonctions ci-dessus et

0 Gestion globale du courrier de la DSAC

Gestionnaire administrative (environ 70% du tengosis pilotage du responsable qualité
- Mise en oeuvre de I'outil de gestion documentdéréa DSAC (Alfresco)

0 Apporter le support aux utilisateurs

o Assurer le transfert des documents de Bravo ¥ictcs Alfresco

o Assurer la surveillance continue d'Alfresco (extples régles d'utilisation et des droits)
- Mise en oeuvre de I'outil de gestion des actamta DSAC (Q-Pulse)

0 Apporter le support aux utilisateurs

o Saisir les plans d?actions

0 Assurer le suivi des actions (génération de rdpgtavancement, relance des acteurs)

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques

Organisation et mode de fonctionnement de la DSAC
Aisance avec les outils informatiques et bureaetqu
Anglais

Savoirs agir
Disposer de qualité de discrétion et de rigueur

Savoir communiquer et travailler en équipe
Savoir prendre des initiatives



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107384

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERNARD, Pierre5809 47 25

Personne remplacée : ADOU, Béatrice

DSAC-Secrétaire*DS/NO
ADAAC

DSAC

DS/NO

Direction technique - Navigabilité et opératioRARIS)
1 Secrétaire*DS/NO

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

VEZIN, Thomas - 01 58 09 46 64

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107384 du 23/08/17

Définition :
Secrétariat du directeur et de I'adjoint du dinecte

Taches :

- Gere pour DSAC/NO I?application « courrier » d®IGAC et assure la tracabilité des suites
données

- Filtre et oriente les appels téléphoniques

- Diffuse le courrier apres affectation

- Classe les dossiers

- Gere les missions (départ/retour) et les résemvate salles de réunion

- Gere l'attribution des véhicules aux missionrgire

- Gére les fournitures

- Gere le dépbt des archives

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques

Organisation et mode de fonctionnement de la DGAC

Organisation et mode de fonctionnement de la DSAC

Logiciels bureautiques (Excel, Word..), outils @styon courriers et missions
Anglais

Savoirs agir
Savoir communiquer

Etre a l'aise au téléphone
Discrétion, rigueur et méthode



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107402

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LARTIGUE, Marys#.69.57.67.55

Personne remplacée : FRACHISSE, André

DSNA-Gestionnaire ressources humaines*DSNARHGTSEE
ADAAC
ASSAC

DSNA
DSNA/RH/CT/GTSEE
Division gestion TSEEAC (ATHIS MONS CEDEX)
1 Gestionnaire ressources h@sddSNA/RH/CT/GTSEE
Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate

RICQ, Sylvain - 01.69.57.67.30

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107402 du 23/08/17

Définition :
Gestionnaire RH du corps des TSEEAC, comprenardlég statutaire et la mobilité

A ce titre :

- Assure le suivi et la mise a jour des dossiedsziduels des agents

- Assure l'information des agents et répond a lguestions

- Gere l'acces aux dossiers individuels et la imgson des pieces les constituant dans le regsct
régles de la confidentialité.

Taches :

VOLET STATUTAIRE

- Gere les nominations, les titularisations et les
reclassements dans le corps

- Geére les procédures d'avancement collectigehelon, grade), rédige et diffuse les arrétés
correspondants, diffuse les notifications individkguniquement pour les sites non connectés SIRH
- Gére les propositions de détachement dans les
emplois fonctionnels, rédige et diffuse les arré@sespondants

- Rédige et diffuse les différents arrétés relatifs
aux changements de position administrative (détaehés et disponibilités, congés longue maladie,
longue durée, mi-temps thérapeutique,...)

VOLET MOBILITE

- Recueille les fiches de postes des avis de
vacance d'emploi pour la CAP et vérifie leur sailias SIRH, assure le suivi des validations,
modifications, annulations

- Réceptionne et valide dans SIRH les
candidatures des agents, assure le suivi des matibins ou annulations pour la CAP

- Réalise les documents de séance pour la CAP et
les diffuse

- Assure l'organisation pratique de la CAP
(gestion salles, convocations, fiche de préserice,.

- Est secrétaire de séance en CAP

- Saisit les résultats de la CAP dans SIRH

- Rédige et diffuse le communiqué de la CAP

- Rédige le proces-verbal de la CAP

- Prépare les arrétés de mutation y compris le
volet indemnitaire correspondant aux fonctions eges, selon les résultats des CAP, sorties ENAC,
autres...

- Assure le suivi de ces arrétés en liaison avec les
services (dates de mutation, information des sesyiecueil des piéces justificatives, diffusior au
services, ...),

- Gere la décision d'attribution sous conditions des
primes et indemnités associées a certaines mutdiistallation, outre-mer, emplois fonctionnely, ..

Profil - Qualification :

-Outils Microsoft : Windows, Word, Excel

-Outil Thunderbird : messagerie électronique etas@applications associées (Réservation salles de
réunion, matériel, agenda électronique, etc.)

-Intranets DGAC

2



-Internet

-Bases de données RH

-Connaissances du corps et des métiers des TSEEAC
-Sens de l'organisation

-Autonomie,rigueur,discrétion

Formation locales aux bases de données de gestipardonnel



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107409

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GUICHENEY, Gilbért 58 09 39 03

Personne remplacée : MAVOUNGO, Jacqueline

DSAC-Secrétaire*DS/PN
ADAAC

DSAC

DS/PN

Direction technique - Personnels navigants (PARIS)
1 Secrétaire*DS/PN

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

GUYOMARC'H, Marie-Agnes - 01 58 09 42 70

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107409 du 23/08/17

Définition :
Secrétariat, accueil

Taches :

- Traitement des courriers arrivée et départ :pteoe, distribution, diffusion, enregistrement,
expédition

- Accueil téléphonique, gestion des filtrages

- Information des clients de la direction : persglsmavigants, écoles de pilotage, instructeur? etc
- Dactylographie : mise en forme des rapports etreers

- Gestion des fournitures de bureau

- Réservation des salles de réeunion

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

- Connaissance des outils informatiques et desigobs de secrétariat
- Connaissance de la réglementation

- Connaissance de l'organisation de la DGAC

- Connaissance de la langue anglaise

Savoirs agir

- Rigueur, ordre et méthode

- Discrétion, disponibilité

- Capacité d'adaptation, esprit d'initiative

- Sens de l'accueil et des relations humaines



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107414

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TATIBOUET, Yves 42483 75 10

Personne remplacée : KNOLL, Valérie

DSAC/SE-Secrétaire de direction*DS-SE/DIR
ADAAC

DSAC/SE

DS-SE/DIR

Direction de la sécurité de l'aviation civile Sast (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Secrétaire de direction*DSEBE/

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

LOCHANSKI, Nicolas - 04 42 33 16 81

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107414 du 23/08/17

Définition :
Secrétaire de direction

Taches :
Assiste le directeur ainsi que I'équipe de directdans la réalisation de I'ensemble de ses mision

Assure l'interim secrétariat du département Gestes Ressources
Gestion du courrier

Profil - Qualification :

Profil - Qualification :

Maitrise des outils informatiques Word, Excel, Pgyaént
Méthode

Capacité d'écoute

Disponibilité

Respect de la confidentialité des informations



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107415

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHABROUX, Mireil®-58 09 43 54

Personne remplacée : LEMERCIER, Isabelle

DSAC-Gestionnaire des examens*DS/PN/EXA
ADAAC

DSAC
DS/PN/EXA
Pbéle examens (PARIS)
1 Gestionnaire des examens*D&ERA
Ressources humaines Gestionr@irneours et examens professionnel

Immédiate

BERNADAC, Aude - 01 58 09 35 65

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107415 du 23/08/17

Définition :

- Assure la gestion et le suivi des examens prasigiu Certificat de membre d'équipage de cabine
(CCcA)

- Suivi comptable de I'ensemble des rémunératiesedaminateurs du pble examens

Taches :

- Prépare et suit le dossier des candidats y centgpperception des redevances d'examen,

- Planifie les examinateurs en relation avec ledres d'examen et les organismes de formation,

- Organise les réunions de jury et la préparatEmadbssiers,

- Délivre le certificat CCA aux lauréats

- Rédige et envoie un courrier aux candidats ee@ch

- Prépare la rémunération des examinateurs CCA

- Assure la gestion et le suivi de la remunératies examinateurs du p6le des examens

- Elabore des statistiques

- Assiste le coordonnateur et les responsablesatien®a dans |1?exercice de leur fonction

- Assure une relation directe avec les centreaadiexs CCA

- A un réle d'accueil et d?information des candidids organismes de formation et des examinateurs
- suivi des approbations des organismes de form&©A

- controle des attestations de formation des casl@ I'examen CCA

- mise en ligne sur le site Internet de la DGAC dssiltats a I'examen et statistiques par école.

- Participe aux autres taches du péle examenssetiechesoin, a la demande du chef du pble ou de
son adjoint

Profil - Qualification :

Connaissances

- Connaissances générales du domaine aéronautique.
- Connaissance générale de l'organisation de la©GA
- Aptitude a l'utilisation de I'outil informatique

Savoir-faire / Savoir étre

- Sens des relations humaines.
- Discrétion.

- Rigueur

- Disponibilité



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107425

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FARGIER, Moniquk 6984 61 55

Personne remplacée : BRAY, Odile

SSIM-Gestionnaire ressources humaines*SSI|MRI&H
ADAAC

SSIM

SSIM/DGR/RH

Péle ressources humaines (ATHIS MONS CEDEX)
1 Gestionnaire ressources hasedSIM/DGR/RH

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
monique.fargier@aviation-civile.gouv.fr

FIGUEIREDO, Zélia - 01 69 84 61 20
zelia.figueiredo@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107425 du 23/08/17

Définition :
Gestionnaire RH et formation

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine gestion desoresss » est chargé, dans le périmétre de
responsabilité du SSIM, de la gestion des resssdimancieres, des achats, des ressources humaines
et des affaires générales et logistiques.

Le pble « ressources humaines » est chargé notatndaas le domaine de compétence du SSIM,
d'assurer la gestion administrative rapprochéeadents , de mettre en oeuvre le plan de formation
des métiers informatiques , du suivi des actionfodeation des agents et de la mise en place des
organes de consultation.

Taches :

Sous l'autorité du chef du pole des Ressources hiesale gestionnaire :

- assure, la gestion administratives individue#te dgents : carriére, positions diverses, pension,
indemnités, rémunération, mobilité.

- participe a I'organisation des élections profasstlles du SSIM et a la mise en place les organes
consultatifs du SSIM (CT et CHSCT)

- met a jour I'organigramme du service et le tabldes effectifs

- suit les astreintes et heures supplementairsgichice

- informe et renseigne les agents sur les aspedtgares, primes ou mesures sociales

- met en oeuvre les procédures relatives a I'astarale et a la formation

- Gestion de toutes les demandes de formation Skt

- Gere les fiches individuelles de formation

- Gere la saisie dans I'outil de gestion informaiges demandes de formation SG et DSI

- Assure les fonctions d'accueil au profit des m@uwx arrivants et assure eégalement I'ensemble des
procédures liées au départ et arrivée des agents

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Faire preuve d'organisation et de rigueur
- Faire preuve de discrétion professionnelle
- Avoir le sens des relations humaines

Connaissances

- Statut général des fonctionnaires de I'Etatusties ouvriers d'Etat, Statut des agents conibsct
- Statuts particuliers

- textes relatifs aux régimes indemnitaires

- Métiers informatiques

- outils informatiques de gestion du SIRH

A défaut, le candidat devra pour acquérir les cdammes manquantes suivre les actions de
formations spécifiques.






1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107427

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FIGUEIREDO, Z&lid69846120

Personne remplacée : DUMONT, Patricia

SSIM-Gestionnaire finance*SSIM/DGR/FIN
ADAAC

SSIM

SSIM/DGR/FIN

Péle finances (ATHIS MONS CEDEX)
1 Gestionnaire finance*SSIM/DER/

Finances Gestionnaire budgétaire

zelia.figueiredo@aviation-civile.gouv.fr
NAPOLI, Marie-Estelle - 01.69.84.61.59
marie-estelle.napoli@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107427 du 23/08/17

Définition :
gestionnaire d'exécution de la dépense publigde & commande publique

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@odéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine gestion desoresss » est chargé, dans le périmétre de
responsabilité du SSIM, de la gestion des resssdiancieres, des achats, des ressources humaines
et des affaires générales et logistiques.

Le pble « finances » est chargé de préparer euexéle budget du SSIM, de mettre en oeuvre le
dialogue de gestion budgétaire, d'engager et dénies ordres de dépenses et de recette sur les
crédits de fonctionnement et d'investissement dWS&établir les prévisons mensuelles de
dépenses, d'assurer le controle de gestion ehiatdde tableaux de bord correspondants, de mettre

en oeuvre lla comptablilité analytique, de gérsritemobilisations, de tenir l'inventaire des

matériels.

Taches :
Sous l'autorité du chef de pdle « finances »ifuéatre du poste:

Dans le cadre de I'exécution de la dépense publique

-liquide les demandes de paiement : contrble &littas actes de dépenses et recettes sur coklits
fonctionnement et d'investissement en contrélanéléments juridiques, budgétaires, comptables
nécessaires a la mise en paiement

-établit les actes de dépenses et recettes surscdédonctionnement et d'investissement

Dans le cadre de I'exécution de la commande publiqu
-établit et notifie les bons de commandes prisx@c@tion des marchés publics notifiés
-tient et met a jour les fiches d'exécution descimés

Profil - Qualification :

Savoir-faire

-travailler en équipe

-respecter les procédures de contrdle et de litjoiddes dépenses et/ou recettes
-faire preuve de rigueur, de méthode et d'orgabpisat

Connaissances :

-regle de paiement de la dépense,

-regle de recouvrement

-regles générales des circuits financiers ordommsitet comptables
-connaissance de I'exécution des marchés publinpleaes
-connaissance de I'environnement de l'informatapigestion
-connaissance des outils informatique de gestiareEst SIF

A défaut, le candidat devra pour acquérir les cdammes manquantes suivre les actions de
formations spécifiques.






1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107441

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :

DSAC-Gestionnaire mission*DS/GR/LOG
ADAAC

DSAC
DS/GR/LOG
Péle "achats et logistique" (PARIS)
1 Gestionnaire mission*DS/GR/LOG
Finances Chargé de voyage

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107441 du 24/08/17

Définition :
Assurer, sous la responsabilité du chef de polgesdion des dépenses relatives aux frais de
déplacement de |?échelon central de la DSAC eagests rattachés (OCV, CMAC)

Taches :

1.Informer et conseiller les agents missionnaitedes modalités de déplacement en rapport avec la
politique de voyage de la DGAC et les procédurediggude la DSAC.

2. Gérer dans le SIF les tiers missionnaires ietgamt pour le compte de la DSAC-EC.

3. Créer les ordres de missions et les états dededa DSAC-EC et services rattachés (OCV,
CMAC) sur le logiciel DIVA 2.0, le cas échéant ddmgortail en ligne (AMEX), en vue de la
validation finale par I'Ordonnateur, avant |?inded avec le SIF.

4. Assurer la facturation centralisée de la DSACYEzO'intégration dématérialisée d'un opérateur «
carte logée ».

5. Préparer des dossiers de demande de passepsdsrite et de la délivrance des visas.

6. Etablir les statistiques destinées a rendre tepgriodiquement de la consommation des credits.
Autres activités principales :

- Assurer la gestion logistique liee aux frais épldcements (cartes ADP. téléphonie mobile, PC
portables, véhicules administratifs?)

- Assurer la gestion des fournitures pour la DSAR/G

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Maitrise du logiciel DIVA 2.0 dédié aux frais depicements a la DGAC et de la gestion des tiers
dans le SIF

Connaissance de la réglementation sur les fratglcement Connaissance de la politique de
voyage de la DGAC

Connaissance des outils bureautiques (Excel.)

Connaissance du processus S2 dans le domainegisstian des frais de déplacements.

Savoirs agir

Aptitude a appréhender de fagon globale une situag compris en cas d'urgence
Etre apte a travailler en équipe

Faire preuve d'esprit d'initiative pour une amélimn permanente des méthodes
Faire preuve de capacités d'autonomie et d?adaptati

Savoir étre disponible pour assurer la permanengeglichet » missions

Bonne approche relationnelle



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107446

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CROZE, Crystel4233.12.83

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 2

Personne remplacée : PIEGTS, Christine

ACBACEA-Contrdleur de la dépense SFACT*AC/AIX
ADAAC
ASSAC

ACBACEA

AC/AIX

Agence comptable - Aix en Provence (AIX EN PROVENCEDEX 1)
1 Contr6leur de la dépense SEACTAIX

Finances Chargé de I'exécutieaddépense publique et du recouvrement deseasceft

Immédiate
crystel.croze@aviation-civile.gouv.fr

GODEFROY, Yves-Marie - 01.58.09.46.78
yves-marie.godefroy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107446 du 24/08/17

Définition :

Le service facturier (SFACT) assure de maniérerabsée la réception et le traitement des factures
jusqu'a leur mise en paiement - de certaines drecfinancieres dont les dépenses sont assignées
sur la caisse de | Agence comptable secondaire.

Taches :

L agent devra :

- Enreqistrer les factures et créer les DP apmsroghements a 3 éléments

- Analyser et identifier les sources d écart

- Effectuer le visa des dépenses et des piecégastes prévu par le décret GBCP du 7 novembre
2012

- Dialoguer avec les services métiers et les fagmirs

- Suivre un portefeuille

- Archiver les pieces pour production a la Cour @emptes

-soutien a la mission de pré enregistrement eédeption de facture

Profil - Qualification :
* Connaissances réglementaires en matiere de dé&ppnbliques appréciées

* Maitrise des outils bureautiques Word Excel
* Sens de | organisation, rigueur, dynamisme
*Qualités rédactionnelles et relationnelles

*Sens du travail en équipe dans un openspace



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107449

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti

ministére de la .
des candidatures ;

transition
écologique et 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

Secrétariat Général

AVE : ACBACEA-Gestionnaire comptable*AC/LIREM
Poste offert aux : ADAAC
ASSAC
Affectation : ACBACEA
AC/LIREM
Division liaison rémunération (PARIS)
Fonction / Poste : 1 Gestionnaire comptable*AC/LMRE
Filiere / Métier : Finances Chargé de I'exécutieaddépense publique et du recouvrement deseasceft
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire : BARREAU, CHRISTELI(H .58.09.46.97
christelle.barreau@aviation-civile.gouv.fr
GODEFROY, Yves-Marie - 01.58.09.46.76
yves-marie.godefroy@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 2

Personne remplacée : YATERA, Boubou

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107449 du 24/08/17

Définition :
contrble de régularité des éléments de paye sasibordonnateur

Taches :

Contréles de régularité des éléments de paye tiarsnl'ordonnateur comprenant trois volets:
- Contrdle juridique des actes de gestion

- controle de I'exacte liquidation des élémentséteunération

- contréle de codification des mouvements de paye

Prise en charge des acomptes pour en assureelagai
Rédactions de notes d'observations a destinat®geionnaires.
Suivi des échéanciers pour les régularisations.

Compte de gestion a constituer pour la Cour desp@esn
Classement des piéeces justificatives.

Profil - Qualification :
Maitrise des outils bureautiques « Word » « Excel

Savoir-faire

Sens de l'organisation, rigueur et méthode.

Discrétion sur les éléments confidentiels.

Sens du travail en équipe et de la polyvalence.

Tres bon relationnel.

Facilité d'adaptation a I'environnement informagigun matiere de paie et RH.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107452

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHASSERIAUD, Fréddiil.69.84.60.85

Personne remplacée : LE GAT, Arnaud

SSIM-Chargé de l'assistance aux utilisateB&M/PROD/CSC
ADAAC

SSIM

SSIM/PROD/CSC

Péle centre de service et communauté des AIG (STMIONS CEDEX)
2 Chargé de l'assistance alisatiéurs*SSIM/PROD/CSC

Informatique de gestion et Idgisie Assistant support

Immédiate
frederic.chasseriaud@aviation-civile.gouv.fr

S| ABDALLAH, Azzeddine - 01.69.84.60.35
azzeddine.si-abdallah@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107452 du 24/08/17

Définition :

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgiloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etadglcurité, de la performance des environnements de
production.

Le pble « Centre de service » est chargé de coosteet animer les relations entre le SSIM et les
AIG des directions et services de la DGAC, leurcafgy le support second niveau . Il assure
également le support de premier niveau aux uiisatdu SSIM et du siége de la DGAC.

Il apporte également le support aux utilisateussealgités ayant signé une convention de service
avec le SSIM.

Taches :

Sous l'autorité du chef de pdle, l'assistant stppo

- Apporter une assistance de niveau 1 aux utilisate

- Quialifier, traiter et suivre les tickets Landgs&qu'a leurs résolutions.

- Assistance SIF Niveau 2 : Administration utilesats SIF (création comptes, débogage).
- Création comptes utilisateurs SIFWEB

- Enrichir la base de connaissances Confluence.

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Méthode, rigueur, disponibilité, réactivité
- Travailler en équipe

- Sens du contact et du relationnel

Connaissances :
- Connaissance des outils de sauvegarde

A défaut, le candidat devra pour acquérir les cdammes manquantes suivre les actions de
formations spécifiques.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107483

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AISSA, Fariza -DA274 46

BEA-Gestionnaire ressources humaines*BEA/SEFERS
ADAAC
ASSAC

BEA

BEA/SG/RH/PERS

Subdivision de la gestion du personnel (LE BOURGEDEX)
1 Gestionnaire ressources hasetBEA/SG/RH/PERS

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate

far@bea.aero

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107483 du 25/08/17

Définition :

Le titulaire du poste assistera le chef de la tivisles Ressources humaines dans la gestion
administrative des personnels et des effectifgolirra également participer a la mise en place des
actions de formation professionnelle et au suivbddget de formation.

Taches :

- Assure la fonction d'Adjoint au chef de la divisides ressources humaines et peut le représenter
par délégation en cas de besoin

- Concourt a la gestion administrative individugtecollective des personnels et des effectifs

- Produit les actes afférents au domaine RH

- Peut participer a la mise en place des actiorferd@ations et a leur suivi budgétaire

Profil - Qualification :

Savoir :

- Connaissance du statut général des fonctionnd&éEtat et des statuts particuliers
- Principes généraux du droit du contentieux RH

- Enjeux de la gestion des ressources humaines

- Connaissance des missions, des services de tesdiration

- Cadre légal et reglementaire de la formationgssionnelle

- L'organisation et les métiers a la DGAC

- Maitrise des logiciels bureautiques

Savoir-Etre :

- Sens développé des relations humaines et deif&co
- Sens de l'organisation

- Neutralité

- Travail en équipe

- Discrétion

- Rigueur



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107503

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti

ministére de la .
des candidatures ;

transition
écologique et 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

Secrétariat Général

AVE : ACBACEA-Contrdleur de la dépense SFACT*AC/DEP
Poste offert aux : ADAAC
ASSAC
Affectation : ACBACEA
AC/DEP
Division dépenses (PARIS)
Fonction / Poste : 1 Contr6leur de la dépense SEACIDEP
Filiere / Métier : Finances Chargé de I'exécutieaddépense publique et du recouvrement deseasceft
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : GUERET, Isabelle58)09.47.74
isabelle.gueret@aviation-civile.gouv.fr
GODEFROY, Yves-Marie - 01.58.09.46.78
yves-marie.godefroy@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 2

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107503 du 28/08/17

Définition :

Le service facturier (SFACT) assure, de manieréraksee, la réception et le traitement des fasture
jusqu a leur mise en paiement de certaines direcfioancieres dont les dépenses sont assignées sur
la caisse de I' Agence comptable principale.

Taches :

Activités principales :

- Contréle de la dépense : visa des dépenses de
fonctionnement et d'investissement engagées psiephs Directions de la DGAC : controles de
liquidation, de conformité et d'exhaustivité desogis justificatives, respect de I'exécution finarei
des contrats, conventions, marchés, bons de conasafattures et décisions d'attribution;

- Création et comptabilisation des demandes de
paiement aux fournisseurs dans l'outil SIF (Systdiiméormation Financier, PGl SAP) ;

- Visa et comptabilisation des factures
dématérialisées dans l'outil SIF ;

- Validation périodique des RIB des tiers
fournisseurs ;

- Mise a jour du Tableau de bord SFACT (outil
web) pour information des ordonnateurs ;

- Confection du compte de gestion annuel sur
pieces pour la Cour des Comptes

Profil - Qualification :

Compétences professionnelles souhaitées :

Connaissances :

- Maitrise des outils bureautiques « Word » et «
Excel » ;

- Des connaissances en matiére de comptabilité
publique seraient un plus (a défaut, formation U

Savoir-faire :

- Qualités relationnelles : Sens du travail en
équipe, du dialogue et de | organisation

- Dynamisme et réactivité

- Sens du service public

- Rigueur, méthode, capacité a rendre compte.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107508

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIDON, Jean-Mart4233.11.11, 06.11.79.03.37

Personne remplacée : TADDEI, Christelle

SGTA-Secrétaire de direction*SGTA/DIR
ADAAC

SGTA

SGTA/DIR

Service de gestion des taxes aéroportuaires (NXPROVENCE CEDEX 1)
1 Secrétaire de direction*SGTIR/D

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
Jean-Marc.lidon@aviation-civile.gouv.fr

SEDANO, Micheéle - 04.42.33.11.13
Micheéle.SEDANO@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107508 du 28/08/17

Taches :

Secrétariat de direction du SGTA :

- assure le secrétariat du chef du Service de @3edés Taxes Aéroportuaires et de son adjointe
(agendas, réunions accueil, courrier, évéenemectess

- gére les missions des agents du SGTA dans kapiolin de gestion des frais de déplacement DIVA
- assure , en coordination avec le chargé de misSiopport”, le suivi de I'exécution budgétaire, le
dossiers administratifs des agents et les moyet&rigla du SGTA,

- assure la diffusion et I'archivage de tous lesudtents, revues et newsletter utiles au
fonctionnement du SGTA,

- assure pour le compte du "Pdle Controle fis@mBuvi qualitatif et la mise a jour des référestiel
des compagnies aériennes et des gestionnairesbaer

GFU des Taxes aéronautiques

- régule les appels téléphoniques du GFU des Taxemautiques (SGTA et "Pble comptabilité et
recouvrement de I'ACS) en francais et anglais,

- assure l'expédition des notes et courriers du @€dJTaxes aéronautiques en France et a I'étranger
et gere les missions des agents.
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ministére de la
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107543

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GOMEZ, Michel - P3.5.46.56

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Personne remplacée : GAULARD-MATHA, Danielle

ENAC-Gestionnaire administratif*fENAC/ER/APPIPROG
ADAAC

ENAC
ENAC/ER/APPUI/PROG
Bureau des programmes (TOULOUSE CEDEX 4)
1 Gestionnaire administratif"EDIER/APPUI/PROG
Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
michel.gomez@enac.fr

DAVE, Muriel - 05.62.17.44.52
muriel.dave@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107543 du 01/09/17

Définition :
Gestionnaire Bureau des Programmes (CAE/PRO)

Gestion des emplois du temps de la formation ieitia

Saisie des stages formation continue.

Préparation des missions des intervenants extérieur

Réservation salles pédagogiques.

Accueil et orientation des surveillants d'exameestion des sujets et des épreuves.
Archivage des sujets d'examens.

Profil - Qualification :

Malitrise des outils bureautiques.

Adaptation aux logiciels spécifiques d'organisatbde planification.

Organisation, rigueur.

Sens du relationnel : travail en coopération aesdlivers services pédagogiques ENAC et les
intervenants extérieurs.

Travail en équipe.

Anglais niveau B2 minimum.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAHOURCADE, Pief06.62.17.43.30

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

ENAC-Gestionnaire Administratif
ADAAC
ASSAC

ENAC
ENAC/ID/FCS
Péle Formation Continue et Spécialisée (TOULOUSDEX 4)
1 Gestionnaire stage*ENAC/ID/FCS
Ressources humaines Conceptmarisateur d'actions de formation continue

Immédiate
pierre.lahourcade@enac.fr

BOQUEN, Christophe - 05.62.17.40.89
christophe.boquen@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107545 du 04/09/17 |

Définition :
Gestionnaire administratif chargé du support aparsable formation continue (DID/FCS), assure
les missions suivantes :

Pour I'ensemble des stages de formation contimfermation, inscriptions, devis, dossiers de
financement (OPCA), enregistrements, convocatiomsyentions, gestion des demandes de
facturation, réalisation de la décision et tabldauord financier.

Gestion de la base de données des stages de fammatitinue (application OLAF, logiciel Aurion).
Suivi du déroulement des stages.

Mise a jour des fiches de stages figurant danatiague ENAC (logiciel scenari).

Production des documents administratifs liés aui sla la formation.

Participation a la promotion de I'offre formatioontinue.

Coordination avec les responsables pédagogique<ENa#son avec les coordonnateurs formations
entreprises et DGAC.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- cadre légal et réglementaire de la formationgssionnelle,

- principes budgétaires et comptables,

- connaissances de base du code des marchés publics

- organisation et métiers de la DGAC,

- objectifs et indicateurs de pilotage du service,

- connaissance de la langue anglaise souhaitalbla(nB2 minimum).

Savoir-faire :

- aptitude au travail en équipe,

- rigueur,

- disponibilite,

- réactivité,

- sens du relationnel, écoute du client,

- sens du service rendu en temps réel pour rép@wkreaombreuses demandes,
- accueil, orientation et suivi des stagiaires.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  FOURNIE, Marc -03:640.70

Remarque : Complément fonctionnel de niveau 1

ENAC-Gestionnaire Administratif
ADAAC

ENAC

ENAC/SG/AVIC/EC

Subdivision Etudiants Civils (TOULOUSE CEDEX 4)
1 Gestionnaire administratif*EDI&G/AVIC/EC

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate

marc.fournie@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107546 du 05/09/17 |

Définition :
Gestionnaire des DNM, Mastéres spécialisés, élglaes étrangers sous contrat (AVIC/EC)

Gestion des DNM et Mastéres Spécialisé :

- renseignements sur les recrutements DNM, Mas&pésialisés ;

- planification et préparation des recrutementstbtas Spécialisés, Masters (anglophones), IENAC
2eme année ;

- gestion des inscriptions et du déroulement dee@sitements : échanges écrits et oraux avec les
candidats (en anglais) : majoritairement asiatigaggains, européens, etc ;

- organisation et participation aux jurys d'adnuegi7 jurys par an, rédaction et validation des
proces-verbaux) ;

- gestion des admissions (échanges de mails eaigngjliivi des paiements des frais de scolarité), e
préparation de I'accueil des étudiants (informasionla rentrée administrative, contacts et échange
avec les collaborateurs de service : HébergemeAi(E®&t TOUL'BOX de I'Université Fédérale de
Toulouse) ;

- accueil physigue des étudiants (majoritairemé&aingers : chinois, indiens, indonésiens,
camerounais, marocain, européens, etc) : rentmdenadrative/Registration Day, présentation en
anglais (orale avec un PowerPoint) sur I'ENAC,i¢asur le campus et la vie étudiante en général ;
- suivi des dossiers administratifs (sécurité deci#tre de sé€jour, diverses attestations en &jgth
des relances réguliéres sur les paiements, relé@timhants (accueil public) ;

- utilisation des progiciels AURION, SGC-Card Maeaggdition cartes étudiants), les requétes
spécifiques dans le cadre d'inscription définitefe,

Gestion des éléves pilotes étrangers sous contrat :

- renseignements destinés a l'international suiokesations des é€léves pilotes étrangers sousatontr
- préparation de l'arrivée des pilotes étrangelsnit@rement chinois et marocains, sous contrat :
contacts avec ambassades et compagnies aériemetantes, participation aux revues de contrat,
echanges (en mail en anglais) avec les candidaistis@nés pour préparer leur arrivée ;

- préparation de I'accueil administratif et logjse des éléves pilotes sous contrat ;

- utilisation des progiciels AURION, SGC-Card Maraggdition carte étudiants), etc ;

- organisation et gestion des visites médicalepdesonnels navigants au CEMPN (diriger les
eléves pilotes vers le centre d'examen, informaiorie déroulement des examens en anglais,
assistance en cas de besoin, etc) ;

- gestion des titres de séjour (OFII et préfectusmnstitution des dossiers des éléves pilotése pr

de rendez-vous aupres des administrations, assiskars du dépot de dossiers ;

- suivi des dossiers administratifs des éleveggslétrangers : mouvement entre centres de
formation, intervention en cas de problémes pemishassistance lors de leur retour dans leur pays
d'origine ;

- rédaction et traduction de documents en langgtaee a destination de I'accueil (support
d'information, de consignes, etc) ;

- support logistique ponctuel des formations sjguéds internationales anglophones (ATCO, etc).

Activités occasionnelles :

Intervention aupres du directeur de I'école erd@scueil des délégations étrangeéres : accueil
physique, traduction, présence aupres du direei@urepas professionnels, promotion de lI'image de
I'école aupres des délégations en question.

Profil - Qualification :

2



Connaissances :

- bonne connaissance des outils informatiques sle @ ord, Excel et Powerpoint),

- anglais indispensable (niveau B1 minimum), laigtee d'une 3éme langue serait souhaitable,
- connaissances du milieu d'enseignement supé@tanté a l'international.

Savoir-faire :

- sens des relations humaines et du travail erpéqui
- réactivite,

- inter-culturalité,

- rigueur et discrétion,

- sens de l'accueil développé.

Conditions particulieres d'exercice :
- disponibilite,
- contrainte présentielle en période estivale aetéut d'année scolaire.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107558

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERTHOUT, David58094714

Personne remplacée : POISSON, Marie-France

SG-Gestionnaire administratif*SG/GRIA
ADAAC

SG

SG/GRIA

Cellule de gestion des ressources informationselieles archives (PARIS)
1 Gestionnaire administratifGRIA

Communication Gestionnaire deshaves

Immédiate

david.berthout@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107558 du 07/09/17

Définition :
Au sein du Secrétariat Générale, la Mission Archisenduit et assure :

- La politique d'archivage de I'administration calé et des services a compétence nationale ;
- La gestion des archives courantes et intermédiair

- La gestion du systéme d'archivage électroniq@djSlans le cadre du systéme de management de
I'information et des documents (SMID) ;

- La conservation et la valorisation des archivetohiques avant leur versement aux Archives
nationales.

Taches :
Sous l'autorité du chef de la Missions :

- Participe aux procédures d'archivage,

- Participe a la gestion des espaces d'archivage ;

- Est l'interlocuteur de proximité des servicesrdes demandes d'informations relatives a
l'archivage ;

- Participe aux transferts des archives papier leedi@po6t d'archives de Chevannes ;

- Répond aux demandes de communications admiinssagt aux demandes de recherches ;
- Participe aux transferts des archives historinees les Archives nationales ;

- Utilise les systemes d'information des archives ;

- Aide a la mise en oeuvre des procédures li€escnivage électronique ;

- Participe au contrdle et a la vérification desgferts d'archives électroniques dans le logiciel
d'archivage.

Profil - Qualification :
Savoir-faire

Travailler dans le respect des engagements deceervi
Travailler en équipe et en réseau ;

Posséder de bonnes qualités relationnelles ;

Faire preuve d'initiative, de rigueur et de méthode

Connaissances :

Connaissance de la DGAC .

Connaissances archivistiques ;

Régles de sécurité applicables aux archives ;

Utilisation des outils informatiques appropriés ;

Motivation pour acquérir les compléments de corgaaises nécessaires (formations dédiées liées)
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CREBASSA, Philippg62.17.40.03

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 2

Personne remplacée : SUZE-LATIEULE, Andrée

ENAC-Secrétaire de direction*ENAC/DIR
ADAAC
ASSAC

ENAC

ENAC/DIR

Ecole nationale de l'aviation civile (TOULOUSE CER 4)
1 Secrétaire de direction*ENAIR/D

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate
philippe.crebassa@enac.fr

LE LIGNE, Philippe
philippe.le-ligne@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107564 du 08/09/17

Définition :
Assistant(e) de la direction de 'ENAC (DG)

Assistant(e) de la direction de 'ENAC :

- assure le secrétariat de la direction de 'ENAGuepble de direction,

- coordonne l'activité et la permanence en toudemg@es des secrétariats du cabinet, de la directio
des études et de la recherche, de la directiointierhational et du développement, de la directien
la formation au pilotage et des vols et du seaaitgénéral,

- affecte le courrier arrivée ENAC dans les sewide I'école,

- organise l'agenda de la direction de 'ENAC epdie de direction,

- organise avec le service des missions, les démlewts du directeur et du pdle de direction.

Conseil d'administration, visites, manifestations :

- peut participer a la préparation, a I'organisat@ba la gestion de réunions nationales et
internationales se tenant a 'TENAC,

- peut participer a I'organisation des manifestetimstitutionnelles,

- assure le volet « protocole » des visites degddiéns francaises et étrangeres,

- gére l'organisation du conseil d'administratied'BNAC et en rédige le compte rendu.

Coordination, encadrement et organisation :

- coordonne les actions des secrétariats de latidineavec ceux des départements et des centres de
I'ENAC,

- organise et anime des réunions des secrétaildsN&C pour I'amélioration et la modernisation du
fonctionnement administratif de I'école.

Gestion budgétaire :

- établit et gere le budget de la direction eticglupble QSSES,

- pour la direction rédige les expressions de Imssarticipe au choix des fournisseurs, rédige les
commandes, participe a I'élaboration de marché&serdination avec le service achats de
I'établissement,

- assure le suivi des commandes et des marchésditettion.

Profil - Qualification :
Connaissances :

- capacité a la rédaction administrative,

- bonne connaissance de 'ENAC et des services OSAC,

- bonne connaissance de I'anglais lu et parlé,

- maitrise des outils informatiques (Word, Ex&dwer Point, Diva, Amélia, Sirepa, ...),
- connaissance des regles de la comptabilité pudaliq

Savoir-faire / Savoir étre :

- discrétion, sens de la diplomatie,

- disponibilité (poste avec amplitude horaire Valéd,

- faire preuve d'organisation et de rigueur,

- étre capable d'anticipation,

- savoir gérer les priorités et capacité a traaéin situation de crise,
- savoir animer une équipe.
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1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107569

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VINCENT, Sylvie 780194 72 77

Remarque : Autre contact :
Mme Sylvie COUROUGE : 01 77 94 70 93 - sylvie.caige@meteo.fr

Personne remplacée : VATAN, Nadege

METEO-GIP Congés paternité
ADAAC

METEO

DRH/GIP

Département gestion individualisée et de la paiedRH (ST MANDE CEDEX)
1 GIP Congés paternité

Hors filiere Météo

Immédiate
sylvie.vincent@meteo.fr

AIT BEN BOUAZZA, Achraf - 01 77 94 70 83
achraf.aitbenbouazza@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n'est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107569 du 08/09/17

Définition :
Le Département de la gestion individualisée eadaaie (DRH/GIP) assure :

- la gestion administrative individualisée des ageaffectés a Météo-France

- la préparation de la paye sans ordonnancemealapté pour les personnels payés en métropole et
dans les départements d'outre-mer

- la préparation de la paye pour les agents aectdayotte

- la gestion des agents contractuels de droit puliile cas échéant de droit privé recrutés par
I'Etablissement pour I'ensemble de ses directions

- les études et travaux de toute nature liés dda en oeuvre de la rémunération des agents de
Météo-France

- 'animation des différentes entités assurant &ebM&rance la préparation de la paye, réalisée
localement pour la Nouvelle-Calédonie, et le viea payes des agents affectés en Polynésie
Francaise et St Pierre et Miquelon

- la centralisation des charges a payer a comjsebil

Taches :

Au sein du département GIP, le gestionnaire gestidinidualisée et paye dispose d'une gestion
répartie alphabétiguement tous statuts et corprdus, et exerce les missions et activités
principales suivantes :

- Prise en charge des agents

- Création et mise a jour de dossiers agents @dlogjiiciel SITERH

- Changements des informations personnelles (RiBris, conjoints, adresses,...)
- Prise de tous les actes de gestion de carriere

- Gestion courante des corps techniques proprés;/GR et corps communs administratifs
- Gestion courante des agents sur contrat (recart#attes de gestion)

- Gestion courante des OE (recrutement/actes cawant et de gestion)

- Préparation des actes de nomination

- Classement des actes administratifs aux dossésragents

- Temps patrtiel

- Retraites, radiations, fins de contrats

- Changements de positions administratives

Précisions Activités :

- Courriers de relance aux agents en fin de sgnadministrative

- Vérification des décisions produites par la DGpd@Lir les corps communs (actions sur SIRH-V7 et
prise d'actes)

- Réponses aux sollicitations des agents

- Mise a jour des comptes CIR tout au long de Banfnésiduel)

- Rémunération agents tous corps techniques, ashnaitiis et OE

- Rémunération des personnels TSEEAC

- Paye des agents contractuels

- Paye des personnels enseignants

- Saisie des éléments variables de paye des OE

- Saisie des heures de nuit, heures informatiquds montagne

- Constitution pieces justificatives des payesnautes et gestion trop percus

2



- Etablissement cartes manuelles DGFIP pour sttnstil'urgence
- Mise sous pli et envoi des fiches de paye, détesnge rappel et récapitulatifs impots

Activités particuliéres du poste : établissemeéitads pour le remboursement du congé de paternité
(Agents de MF et des TOM), vérification du dossieenvoi a I'ACP

Profil - Qualification :
Savoir faire généraux :

- Connaissance de l'organisation de Météo-France

- Savoir utiliser les outils bureautiques de ré&iéeede Météo-France
- Savoir communiquer oralement

- Savoir planifier des actions

- Savoir rédiger

- Savoir travailler en équipe

Connaissances et compétences appliquées :

- Connaissance des procédures de gestion des @iscitdeservice/travail et congés maladie des
agents publics

- Connaissance des processus de gestion et deééatian des agents de Météo-France

- Savoir utiliser les outils de type Systeme diinfation pour les ressources humaines (SIRH)

- Connaissance des statuts particuliers des ageritsiction a Météo-France

Aptitudes :

- Discrétion

- Esprit d'initiative

- Rigueur

- Sens de l'organisation

- Sens des relations humaines (contact, commuaoita)i



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107585

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti

ministére de la .
des candidatures ;

transition
écologique et 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

Secrétariat Général

AVE : ENAC-Gestionnaire comptable*ENAC/AC
Poste offert aux : ADAAC
Affectation : ENAC
ENAC/AC
Agence comptable - ENAC (TOULOUSE CEDEX 4)
Fonction / Poste : 1 Gestionnaire comptable*ENAC/AC
Filiere / Métier : Finances Chargé de I'exécutieaddépense publique et du recouvrement deseasceft
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  VIEU, Christoph26217.44.28
christophe.vieu@enac.fr
Remarque : Complément fonctionnel de niveau 1

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107585 du 12/09/17

Définition :
Gestionnaire de la paye (AC)

Contréler et viser les actes de gestion de persoméefication de la régularité juridique, de la
liquidation, de la codification et des pieces jiistitives.

Contréler le versement des acomptes et assuresli@tir
Prendre en charge les oppositions sur salaire.

Prendre en charge les titres relatifs aux indusé&uunérations et en assurer le recouvrement.
Contréler les vacations avant paiement.

Effectuer des contrdles ciblés sur la rémunératesagents.
Profil - Qualification :

Connaissances :

- regles de la comptabilité publique,

- statuts des agents de la fonction publique,

- outils de gestion informatique.

Savoir-faire / Savoir étre :

- rigueur et méthode,

- aptitude relationnelle importante,

- forte adaptabilité,

- autonomie et savoir rendre compte,
- discrétion.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107586

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GALLAND, Alexandda 88 40 42 81

Personne remplacée : ZEIN, Christophe

METEO-Gestionnaire financier ou comptable
ADAAC

METEO

MF/DIRNE/DAR/FINANCE

Sub-div. finances de la div. adm. et ressourcésrd-Est (ILLKIRCH CEDEX)
1 Gestionnaire financier ou ciaile

Hors filiere Météo

Immédiate

alexandre.galland@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107586 du 12/09/17

Définition :

Sous l'autorité du directeur interrégional, la sien administrative a la responsabilité pour la BER
d'un effectif de 120 agents répartis dans 5 centres

- des fonctions de secrétariat, administrativédgancieres

- des fonctions de ressources humaines selonilgations et directives de la DRH, intégrant la
formation permanente, I'action sociale et I'hygiensécurité

- de la logistique de la Direction.

Elle est dirigée par un responsable administratif.

Elle est constituée des agents chargés de la gdstagétaire et financiére, des agents chargés de |
RH, des agents chargés de la logistique, et détsei@t de la Direction.

Elle agit, suivant les domaines concernés, en ilmmctes directives du SG, de la DRH en liaison au
niveau local avec I'agent comptable secondaire.

Taches :

Sous l'autorité du responsable de la division athtnative, la personne chargée de la gestion
logistique et financiére pour la DIRNE assure letsvaés
suivantes :

* Gestionnaire financier :

- assure l'exécution de la dépense depuis l'engagguaridique et comptable jusqu'a la liquidation e
au mandatement

- contribue a la préparation des contrats et marphélics locaux et assure leur suivi

- suit les immobilisations (codification, recollenteénventaires)

- veille au respect de la réglementation et deigatibns de Météo-France

* Gestionnaire logistique :

- assure le traitement et le suivi des inventatda fonction de comptable matiére en liaison avec
ADM/FI

- réalise le suivi et la gestion du patrimoine ntiebiet immobilier (maintien en état de
fonctionnement des infrastructures et des sitetjayedes stocks,

des consommables, du parc automobile, suivi detsGies réglementaires)

- coordonne des travaux d'espaces verts

- gére la réception, la manutention, la distribmitilexpédition des matériels et fournitures

- participe éventuellement aux transports et &liait des personnes

- gére les archives et les aires de stockage

- déclenche, suit et controle les interventiongratires

Profil - Qualification :

Connaissances de base :



- Connaissance des techniques et de la réglenmmmtatimatiere d'entretien, de maintenance et de
sécurité des batiments

- Connaissance de la réglementation domaniald=ti I

- Connaissance de la réglementation et des méthbatgsat public

- Connaissance de la comptabilité générale

- Connaissance de la comptabilité publique

Savoirs faire généraux :

- Savoir gérer un budget

- Savoir utiliser les outils bureautiques de ré&fésede Météo-France
- Savoir planifier des actions

- Savoir respecter les regles d'hygiene et de gécur

- Savoir travailler en equipe

- Savoir communiquer oralement

Connaissances et compétences appliquées :

- Savoir piloter/contrdler des interventions despaaires extérieurs

- Savoir utiliser les applications budgétairesahptables propres a Météo-France
- Savoir réaliser des opérations dans un des desdim I'entretien des batiments

- Savoir conditionner les produits

- Savoir utiliser les logiciels spécifiques de gmstogistique (parc,expéditions)

- Savoir élaborer et suivre des tableaux de bord

- Savoir exécuter les actes de la gestion budgétair

- Connaissance des processus budgétaires et cdagppabpres a Météo-France

Aptitudes :

- Dynamisme

- Réactivité

- Rigueur

- Sens de l'organisation

- Disponibilité

- Sens des responsabilités



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107590

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROLLAND, Sébast@n61 07 93 65

Personne remplacée : PENAUD, Jean-Luc

METEO-chef p6le RH
ADAAC
ASSAC

METEO

DCT/RESS HUMAINES

DEPARTEMENT RESSOURCES HUMAINES - DCT (TOULOUSE DEX 1)
1 chef pble RH

Hors filiere Météo

Immédiate

sebastien.rolland@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107590 du 13/09/17

Définition :

La Direction du Centre de Toulouse (DCT) est errgdau soutien des implantations toulousaines
de Météo-France. Elle gere la logistique du site et

l'unité de communication et de documentation paulduse dont le centre international de
conférences et la médiatheque. La DCT est augsilée

administratif des implantations toulousaines, daradre de la mutualisation des fonctions support
relatives a la gestion des ressources humaines, aux

finances et aux marches.

Le département Ressources Humaines est chargédstian de proximité des agents fonctionnaires
ou contractuels de Météo-France de la DCT, de I8©Qle la DirOP (CMS), de la DSM, de I'ENM
(agents et éleves), de la DT et du CNRM ainsi quadjestion des actions de formation tout au long
de la vie pour I'ensemble de ces directions. Itestposé de trois pbles de gestion RH et d'un pble
formation permanente.

Taches :
Sous l'autorité du chef du département RH, le resqigle de pdle RH est amené a :

- Intervenir en appui du responsable de départesweries dossiers en cours et traiter de tous
dossiers spécifiques en lien avec les directiongales

- Contribuer a la mise en oeuvre des principaleséuures de gestion individuelle ou de campagnes
(mobilités, avancements, etc)

- Assurer la préparation et le suivi des commissitrcomités au profit des directeurs (CAP, CTSS,
etc.)

- Participer a la mise a jour du systeme d'inforamapour les ressources humaines (saisie et mise a
jour des données individuelles, des fiches de poste

etc.)

- Contréler et diffuser les actes de gestion

- Tenir a jour les dossiers administratifs des &gen

- Traiter des différents congés des personnels

- Contribuer a I'élaboration du bilan social

- Diffuser les informations de portée générale dardomaine RH aux agents, aux chefs de service et
aux directeurs

Profil - Qualification :
Connaissances de base :

- Connaissance du statut général des fonctionnaiessprincipes de gestion, des structures et des
politiques publiques en matiére de gestion de®tesss humaines dans la fonction publique

- Connaissance de l'activité et des métiers de d4Etance

- Connaissance des procédures administratives

Savoirs faire généraux :

- Savoir planifier des actions
- Savoir rédiger
- Savoir utiliser les outils bureautiques de ré&iéeede Météo-France

2



Connaissances et compétences appliquées :

- Connaissance des processus de gestion et deééatian des agents de Météo-France

- Savoir utiliser les outils de type Systeme diinfation pour les ressources humaines (SIRH)

- Connaissance des statuts particuliers des ageritsiction a Météo-France

- Connaissance des procédures de gestion des mtscitdeservice/travail et congés maladie des
agents publics

Aptitudes :

- Discrétion

- Esprit d'initiative

- Rigueur

- Sens de l'organisation

- Sens des relations humaines (contact, commuaica)i
- Dynamisme

- Esprit d'équipe

- Patience



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107599

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICQ, Sylvain - 95667 30

Personne remplacée : THOLE-BELLANCE, Béatrice

DSNA-Gestionnaire de personnels*DSNA/RH/CTGBIA
ADAAC
ASSAC

DSNA
DSNA/RH/CT/GICNA
Division gestion ICNA (ATHIS MONS CEDEX)
1 Gestionnaire de personnels*®8N/CT/GICNA
Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Eventuelle
sylvain.ricq@aviation-civile.gouv.fr

COUDERC, Isabelle - 01 69 57 67 40
isabelle.couderc@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107599 du 15/09/17

Définition :

Assure la gestion et le suivi des évolutions stétes des agents appartenant au corps des ICNA a la
sous-direction des ressources humaines, départgyastinin des corps techniques NA, division
gestion ICNA.

Taches :

Assure la gestion collective du corps des ICNA :

-lance les procédures d'avancement collective(@ah, grades), rédige et diffuse les arrétés
correspondants, diffusion et notification indivitlae

-participe au bon déroulement des campagnes dientgrofessionnel, attribue les RDLs et diffuse
dans les services les extraits individuels,

-participe a I'organisation de la commission d'rarisation,

-tient a jour les bases de données du personmnelspandantes,

-prépare les nominations stagiaire, les titulaioseat et les reclassements des ICNA en relation avec
le Secrétariat Général.

Rédige et diffuse les arrétés individuels concerteaposition administrative des ICNA :

-assure la nomination et la titularisation des ERIS1139-2 et diffuse 'arrété correspondant,
-prépare et diffuse les différents arrétés relatifs changements de position administrative
(détachements, congés longue maladie, et longée doni-temps thérapeutique, disponibilités,
retraites, etc),

-tient a jour les bases de données du personnmeispandantes,

-informe et renseigne les agents sur leur posédministrative et l'instruction de leurs demandes,
délivre les attestations d'emploi.

Est responsable de la constitution et du suividbssiers individuels des ICNA :

-assure le suivi et la mise a jour des dossieligighekls,

-géere l'acces aux dossiers individuels et la tragssions des piéces les constituant dans le cadre de
regles de la confidentialité (CAP, procédures gistaires, etc),

-assure la transmission des dossiers individuets BGAC (constitution dossier initial, transmission
aux pensions et services concernes, etc).

Supplée les taches prioritaires du gestionnairelit®bn cas d'indisponibilité de celui-ci.

Assure la préparation et le secrétariat de la OWPA :

-prépare les convocations et participe a la logistide la CAP,

-prépare et transmet les documents de séance alade®maine d'attribution,
-rédige le proceés verbal de la CAP,

-assure le secrétariat de la CAP.

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéésiers/ironnement :

-renseigner de facon exacte les bases de donngesshnnel,

-produire et diffuser dans le respect de la confidété, des régles juridiques et des circuits
administratifs en vigueur les documents relevasta®lutions statutaires des ICNA, tant collectifs
gu'individuels,

-préparer de facon rigoureuse les CAP dans lepectslogistiques,

-assurer dans le repect de la confidentialité ¢eésariat de la CAP,

-mettre a jour de fagcon réguliere et pertinenteltessiers individuels des agents (papier et
informatique).



Profil - Qualification :

-outils Microsoft : Windows, Word, Excel,

-outil Lotus : messagerie électronique et toutgdieqtions associées (réservation salles de réunion
matériel, agenda électronique, etc),

-Intranet DGAC,

-Internet,

-bases de données (SIRH et logiciel notation),

-connaissances du statut général des fonctionnetichs statut des ICNA.

-sens de l'organisation,
-autonomie,

-rigueur,

-discrétion.

Formation d'intégration :

-formation locales aux bases de données de gesitipersonnel (SIRH),
-stages Microsoft si nécessaire,

-stages concernant la gestion du personnel.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107614

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAFAGE, Agnes - 093823

Personne remplacée : BODIC, Sébastien

SG-Gestionnaire traitement et salaires*SG/SEIRH/TEC
ADAAC
ASSAC

SG

SG/SDP/GIRH/TEC

Division de la Gl des IEEAC et de la paie des pengls techniques (PARIS)
1 Gestionnaire traitement etised*SG/SDP/GIRH/TEC

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
agnes.lafage @aviation-civile.gouv.fr

VALLOIS, Ludwig - 0158094072
ludwig.vallois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107614 du 18/09/17

Définition :
Poste au sein d'une équipe

Au sein du bureau de la gestion intégrée des ressotumaines, I'équipe, pilotée par le chef de
division, a pour mission d'assurer :

- La gestion des éléments de rémunération desmpeotechniques de la navigation aérienne et de
I'ENAC (ICNA, IESSA, TSEEAC
- La gestion administrative et la rémunération d@ps des IEEAC de I'Aviation civile et de 'TENAC

Le gestionnaire se voit attribuer un secteur drgtietion (par corps et/ou par zone géographique)
prédéfini avec le chef de division et le reste'éguipe et assure, pour ce secteur :

- I'analyse des actes de gestion et le transfertldenées dans le module de pré-liquidation du SIRH
pour les corps techniques ;

- le contréle de la qualité des éléments transférés

- le suivi des dossiers ;

- la communication orale et écrite avec les difiésentervenants de la chaine de gestion des
ressources humaines et avec les agents géres ;

- l'archivage des dossier

A noter : le bureau de la gestion intégrée étamtréation récente (réorganisation de février 20i17),
pourra étre amené a évoluer ; les gestionnairesgent, en tant que de besoin, se voir confier a
terme des fonctions de gestion intégrée ou biegeddon de la paye sur des secteurs différents.
Profil - Qualification :

Expérience de la mise en oeuvre de la paye exigée ;

L'expérience de la gestion intégrée est un atqulémentaire ;

Godt pour le travail en équipe ;

Capacité a s'adapter et a suivre des procédurésr ragoultil ;

Des qualités d'expression écrite et orale sonspatisables a la communication avec les agents et le
acteurs de la chaine de gestion des ressourcesrtasma



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107615

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAFAGE, Agnes - 093823

Personne remplacée : PIERRE-JUSTIN, Joél

SG-Gestionnaire traitement et salaires*SG/SEIRH/TEC
ADAAC
ASSAC

SG

SG/SDP/GIRH/TEC

Division de la Gl des IEEAC et de la paie des pengls techniques (PARIS)
1 Gestionnaire traitement etised*SG/SDP/GIRH/TEC

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
agnes.lafage @aviation-civile.gouv.fr

VALLOIS, Ludwig - 0158094072
ludwig.vallois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107615 du 18/09/17

Définition :
Poste au sein d'une équipe

Au sein du bureau de la gestion intégrée des ressotumaines, I'équipe, pilotée par le chef de
division, a pour mission d'assurer :

- La gestion des éléments de rémunération desmpeotechniques de la navigation aérienne et de
I'ENAC (ICNA, IESSA, TSEEAC
- La gestion administrative et la rémunération d@ps des IEEAC de I'Aviation civile et de 'TENAC

Le gestionnaire se voit attribuer un secteur drgietion (par corps et/ou par zone géographique)
prédéfini avec le chef de division et le reste'éguipe et assure, pour ce secteur :

- I'analyse des actes de gestion et le transfertldenées dans le module de pré-liquidation du SIRH
pour les corps techniques ;

- le contréle de la qualité des éléments transférés

- le suivi des dossiers ;

- la communication orale et écrite avec les difiésentervenants de la chaine de gestion des
ressources humaines et avec les agents géres ;

- l'archivage des dossier

A noter : le bureau de la gestion intégrée étamtréation récente (réorganisation de février 20i17),
pourra étre amené a évoluer ; les gestionnairesgent, en tant que de besoin, se voir confier a
terme des fonctions de gestion intégrée ou biegeddon de la paye sur des secteurs différents.
Profil - Qualification :

Expérience de la mise en oeuvre de la paye exigée ;

L'expérience de la gestion intégrée est un atqulémentaire ;

Godt pour le travail en équipe ;

Capacité a s'adapter et a suivre des procédurésr ragoultil ;

Des qualités d'expression écrite et orale sonspatisables a la communication avec les agents et le
acteurs de la chaine de gestion des ressourcesrtasma



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107619

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAFAGE, Agnes - 093823

SG-Gestionnaire traitement et salaires*SG/SEIRH/TEC
ADAAC
ASSAC

SG

SG/SDP/GIRH/TEC

Division de la Gl des IEEAC et de la paie des pengls techniques (PARIS)
1 Gestionnaire traitement etised*SG/SDP/GIRH/TEC

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Eventuelle
agnes.lafage @aviation-civile.gouv.fr

VALLOIS, Ludwig - 0158094072
ludwig.vallois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107619 du 18/09/17

Définition :
Poste au sein d'une équipe

Au sein du bureau de la gestion intégrée des ressotumaines, I'équipe, pilotée par le chef de
division, a pour mission d'assurer :

- La gestion des éléments de rémunération desmpeotechniques de la navigation aérienne et de
I'ENAC (ICNA, IESSA, TSEEAC
- La gestion administrative et la rémunération d@ps des IEEAC de I'Aviation civile et de 'TENAC

Le gestionnaire se voit attribuer un secteur drgietion (par corps et/ou par zone géographique)
prédéfini avec le chef de division et le reste'éguipe et assure, pour ce secteur :

- I'analyse des actes de gestion et le transfertldenées dans le module de pré-liquidation du SIRH
pour les corps techniques ;

- le contréle de la qualité des éléments transférés

- le suivi des dossiers ;

- la communication orale et écrite avec les difiésentervenants de la chaine de gestion des
ressources humaines et avec les agents géres ;

- l'archivage des dossier

A noter : le bureau de la gestion intégrée étamtréation récente (réorganisation de février 20i17),
pourra étre amené a évoluer ; les gestionnairesgent, en tant que de besoin, se voir confier a
terme des fonctions de gestion intégrée ou biegeddon de la paye sur des secteurs différents.
Profil - Qualification :

Expérience de la mise en oeuvre de la paye exigée ;

L'expérience de la gestion intégrée est un atqulémentaire ;

Godt pour le travail en équipe ;

Capacité a s'adapter et a suivre des procédurésr ragoultil ;

Des qualités d'expression écrite et orale sonspatisables a la communication avec les agents et le
acteurs de la chaine de gestion des ressourcesrtasma



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107620

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAFAGE, Agnes - 093823

SG-Gestionnaire traitement et salaires*SG/SEIRH/TEC
ADAAC
ASSAC

SG

SG/SDP/GIRH/TEC

Division de la Gl des IEEAC et de la paie des pengls techniques (PARIS)
1 Gestionnaire traitement etised*SG/SDP/GIRH/TEC

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Eventuelle
agnes.lafage @aviation-civile.gouv.fr

VALLOIS, Ludwig - 0158094072
ludwig.vallois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107620 du 18/09/17

Définition :
Poste au sein d'une équipe

Au sein du bureau de la gestion intégrée des ressotumaines, I'équipe, pilotée par le chef de
division, a pour mission d'assurer :

- La gestion des éléments de rémunération desmpeotechniques de la navigation aérienne et de
I'ENAC (ICNA, IESSA, TSEEAC
- La gestion administrative et la rémunération d@ps des IEEAC de I'Aviation civile et de 'TENAC

Le gestionnaire se voit attribuer un secteur drgetion (par corps et/ou par zone géographique)
prédéfini avec le chef de division et le reste'éguipe et assure, pour ce secteur :

- I'analyse des actes de gestion et le transfertldenées dans le module de pré-liquidation du SIRH
pour les corps techniques ;

- le contréle de la qualité des éléments transférés

- le suivi des dossiers ;

- la communication orale et écrite avec les difiésentervenants de la chaine de gestion des
ressources humaines et avec les agents géres ;

- l'archivage des dossier

A noter : le bureau de la gestion intégrée étamtréation récente (réorganisation de février 20i17),
pourra étre amené a évoluer ; les gestionnairesgent, en tant que de besoin, se voir confier a
terme des fonctions de gestion intégrée ou biegeddon de la paye sur des secteurs différents.
Profil - Qualification :

Expérience de la mise en oeuvre de la paye exigée ;

L'expérience de la gestion intégrée est un atqulémentaire ;

Godt pour le travail en équipe ;

Capacité a s'adapter et a suivre des procédurésr raeoultil ;

Des qualités d'expression écrite et orale sonspatisables a la communication avec les agents et le
acteurs de la chaine de gestion des ressourcesrtasma



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107623

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAFAGE, Agnes - 093823

SG-Gestionnaire traitement et salaires*SG/SEIRH/TEC
ADAAC
ASSAC

SG

SG/SDP/GIRH/TEC

Division de la Gl des IEEAC et de la paie des pengls techniques (PARIS)
2 Gestionnaire traitement etised*SG/SDP/GIRH/TEC

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
agnes.lafage @aviation-civile.gouv.fr

VALLOIS, Ludwig - 0158094072
ludwig.vallois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107623 du 18/09/17

Définition :
Poste au sein d'une équipe

Au sein du bureau de la gestion intégrée des ressotumaines, I'équipe, pilotée par le chef de
division, a pour mission d'assurer :

- La gestion des éléments de rémunération desmpeotechniques de la navigation aérienne et de
I'ENAC (ICNA, IESSA, TSEEAC
- La gestion administrative et la rémunération d@ps des IEEAC de I'Aviation civile et de 'TENAC

Le gestionnaire se voit attribuer un secteur drgietion (par corps et/ou par zone géographique)
prédéfini avec le chef de division et le reste'éguipe et assure, pour ce secteur :

- I'analyse des actes de gestion et le transfertldenées dans le module de pré-liquidation du SIRH
pour les corps techniques ;

- le contréle de la qualité des éléments transférés

- le suivi des dossiers ;

- la communication orale et écrite avec les difiésentervenants de la chaine de gestion des
ressources humaines et avec les agents géres ;

- l'archivage des dossier

A noter : le bureau de la gestion intégrée étamtréation récente (réorganisation de février 20i17),
pourra étre amené a évoluer ; les gestionnaireggent, en tant que de besoin, se voir confier a
terme des fonctions de gestion intégrée ou biegeddon de la paye sur des secteurs différents.
Profil - Qualification :

Expérience de la mise en oeuvre de la paye exigée ;

L'expérience de la gestion intégrée est un atqulémentaire ;

Godt pour le travail en équipe ;

Capacité a s'adapter et a suivre des procédurésr ragoultil ;

Des qualités d'expression écrite et orale sonspatisables a la communication avec les agents et le
acteurs de la chaine de gestion des ressourcesrtasma



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107626

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CONREUR, Monique57029.29.50

Personne remplacée : LIEBER, Michel

SNIA-Gestionnaire administratif*SNIA/BDX/ECMER
ADAAC

SNIA

SNIA/BDX/ECT/MER

Péle Bordeaux - Unité de Mérignac (MERIGNAC)
1 Gestionnaire administrati*&NDX/ECT/MER

Finances Gestionnaire budgétaire

monigue.conreur@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107626 du 19/09/17

Définition :

Péle de Bordeaux comportant 40 agents, en liaigea la direction du SNIA, les services centraux

de la DGAC et du MTES.

Sous l'autorité hiérarchique directe du Chef dyrdhargée de voyage et exécution de taches de RH,
MG, pour le compte de l'unité et des autres uniteBo6le de Mérignac.

Taches :
RH - Finances :
Pour les agents du Pdle de Bordeaux, des départeteehniques et du Pole de Toulouse :

- Gestion et suivi des dossiers ou demandéd£n

- Assurer le relais formation et participatéfiélaboration d'actions de formation de proximité

- Chargé de voyage : utilisation de DIVA 2.Qupta gestion et les propositions des déplacements,
établissement des OM ;

- Gestion et suivi des frais de déplacemeriseran paiement des états de frais dans DIVA 2.0,
contrble des pieces justificatives, liquidation dessiers avant transmission a I'ordonnateur.

Moyens Généraux :

- Gestion des moyens de fonctionnement du PoéleodaeAux :

- recenser les moyens disponibles, planifier leoins

- assurer le suivi technique des moyens mis a dispo

- superviser les prestataires externes

- suivi et coordination des stocks

- Fourniture des EPI des agents du Péle de Borde@moensement des besoins, préparation et suivi
des commandes ;

- Suivi des contrats du P6le de Bordeaux et dudgitedépartements techniques de Mérignac :
recensement des besoins pour mise en oeuvre deawugontrats, rédaction des consultations,
contrats (MAPA) et divers courriers (notificatiogsiliation).

Gestion locative :

- Participation a la gestion immobiliére des logataale service : procédure et suivi des
commissions d'attribution des logements de se(@éd., CNAL, AOP). Rédaction des documents,
tenue des tableaux de bord, saisie dans Geslmmolelugestion locative.

Divers :

- Participation a la mission archivage,

- Rédaction de note, lettre et bordereau d'envoi

- Travail en collaboration avec les autres gestines de I'unité pour assurer la continuité deiserv
des missions de l'unité

Profil - Qualification :

Connaissances

- culture générale du fonctionnement d'une adnmatisn,

- maitrise des outils bureautiques courants,

- maitrise de la politique de voyage de la DGAC

- connaissances générales sur la commande publégeegde des marchés

Savoir-faire

- rigueur et application,

- méthode et organisation.

- utilisation de I'outil DIVA 2.0 pour la gestiored déplacements

2



Savoir-étre

- disponibilité,

- aptitude au travail en équipe,

- bonne relation inter-personnelle,
- savoir rendre compte,

- devoir de réserve.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107627

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

(PARIS)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAFAGE, Agnes -®0%37 23

SG-Gestionnaire GA-Paie*SG/SDP/GIRH/ADD
ADAAC
ASSAC

SG
SG/SDP/GIRH/ADD
Division de la Gl des personnels A+, A adm. eladpaie des agents du dév. durable

1 Gestionnaire GA-Paie*SG/SDRKBADD
Ressources humaines Chargé deageintégrée

Immédiate
agnes.lafage @aviation-civile.gouv.fr

VALLOIS, Ludwig - 01 58 09 40 72
ludwig.vallois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107627 du 19/09/17

Définition :

Au sein du bureau de la gestion intégrée des ressotumaines, I'équipe, pilotée par le chef de
division, a pour mission d'assurer la gestion aistrative et la rémunération des corps de catégori
A+, IPEF et administrateurs civils notamment, déschés et des personnels a statut équipement.

Le gestionnaire se voit attribuer un secteur drgtetion (par corps et/ou par zone géographique)
prédéfini avec le chef de division et le reste'éguipe et assure, pour ce secteur :

- les relations avec les organismes gestionnaoesDGAC ;

- les relations avec lI'agence comptable

- la qualité des données ;

- le suivi des dossiers ;

- la communication orale et écrite avec les difiésentervenants de la chaine de gestion des
ressources humaines et avec les agents géreés ;

- l'archivage des dossiers.

Profil - Qualification :

Expérience de la mise en oeuvre de la paye exigée.

L'expérience de la gestion intégrée est un atqulémentaire.

Godt pour le travail en équipe ;

Capacité a s'adapter et a suivre des procédurésr ragoultil ;

Des qualités d'expression écrite et orale sonspatisables a la communication avec les agents et le
acteurs de la chaine de gestion des ressourcesrtasna
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107630

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MICHAUD, Philipd.58094871

SG-Gestionnaire RH*SG/SDP/GCRH/PEN
ADAAC
ASSAC

SG
SG/SDP/GCRH/PEN
Division des pensions (PARIS)
1 Gestionnaire RH*SG/SDP/GCRWPE
Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate
philippe.michaud@aviation-civile.gouv.fr

PEDRON, Jacqueline - 0158094560
jacqueline.pedron@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107630 du 19/09/17

Définition :

Poste au sein d'une équipe qui a pour mission de :

- Finaliser le dossier pension en lien avec le iBerdes Retraites de I'Etat
- Liquider les pensions des ouvriers

- Informer les agents sur la reglementation etslelnoits

- Alimenter l'outil de gestion "PETREL" des donnéelsitives aux pensions
- Mettre a jour éventuellement les données du Cernmalividuel Retraite

- Rédiger des états authentiques

- Constituer des dossiers de réversion

- Etablir des décomptes provisoires de pension

- Etablir des fiches de liaison inter régimes

Profil - Qualification :

Aptitude au travail d'équipe

Prédisposition pour la reglementation

Organisation, méthode, rigueur et discrétion

Sens du contact et de la communication

Connaissance de la bureautique, a défaut une frommsera dispensée.



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,
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Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107631

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VINCENT, Sylvie 780194 72 77

Remarque : Autre contact :
Mme Sylvie COUROUGE : 01 77 94 70 93 - sylvie.caige@meteo.fr

Personne remplacée : MIGNOT, Nadege

METEO-GIP Préc mut/cap déc
ADAAC

METEO

DRH/GIP

Département gestion individualisée et de la paiedRH (ST MANDE CEDEX)
1 GIP Préc mut/cap déc

Hors filiere Météo

Eventuelle
sylvie.vincent@meteo.fr

AIT BEN BOUAZZA, Achraf - 01 77 94 70 83
achraf.aitbenbouazza@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n'est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107631 du 20/09/17

Définition :
Le Département de la gestion individualisée eadaaie (DRH/GIP) assure :

- la gestion administrative individualisée des ageaffectés a Météo-France

- la préparation de la paye sans ordonnancemealapté pour les personnels payés en métropole et
dans les départements d?outre-mer

- la préparation de la paye pour les agents aectdayotte

- la gestion des agents contractuels de droit puliile cas échéant de droit privé recrutés par
I'Etablissement pour 1?ensemble de ses directions

- les études et travaux de toute nature liés dda en oeuvre de la rémunération des agents de
Météo-France

- 'animation des différentes entités assurant &ebM&rance la préparation de la paye, réalisée
localement pour la Nouvelle-Calédonie, et le viea d

payes des agents affectés en Polynésie Francésdadrre et Miquelon

- la centralisation des charges a payer a comjsebil

Taches :

Au sein du département de la gestion individualetége la paye, le gestionnaire gestion
individualisée et paye dispose d'une gestion rigpart

alphabétiquement tous statuts et corps confondeseece les missions et assure les activités
principales suivantes :

- Prise en charge des agents

- Création et mise a jour de dossiers agents @dlogjiciel SITERH

- Changements des informations personnelles (RiBris, conjoints, adresses,...)
- Prise de tous les actes de gestion de carriere

- Gestion courante des corps technigues propres;/ER et corps communs administratifs
- Gestion courante des agents sur contrat (recarttactes de gestion)

- Gestion courante des OE (recrutement/actes dcawaent et de gestion)

- Préparation des actes de nomination

- Classement des actes administratifs aux dossgsragents

- Temps patrtiel

- Retraites, radiations, fins de contrats

- Changements de positions administratives

Précisions Activités :

- Courriers de relance aux agents en fin de stnatdministrative
- Vérification des décisions produites par la DGpd@LIr les corps communs (actions sur SIRH-V7 et
prise d'actes)

- Réponses aux sollicitations des agents

- Mise a jour des comptes CIR tout au long de Eanfnésiduel)

- Rémunération agents tous corps techniques, ashnaitiis et OE
- Rémunération des personnels TSEEAC

- Paye des agents contractuels

- Paye des personnels enseignants

- Saisie des éléments variables de paye des OE

- Saisie des heures de nuit, heures informatiqués montagne

2



- Constitution piéces justificatives des payesnauies et gestion trop pergus
- Etablissement cartes manuelles DGFIP pour sitnatil'urgence
- Mise sous pli et envoi des fiches de paye, détesnge rappel et récapitulatifs impbts

- Activités particulieres du poste : Précomptesrdatuelles et gestion du capital-décés
Profil - Qualification :
Savoirs faire généraux :

- Connaissance de l'organisation de Météo-France

- Savoir utiliser les outils bureautiques de ré&iéeede Météo-France
- Savoir communiquer oralement

- Savoir planifier des actions

- Savoir rédiger

- Savoir travailler en équipe

Connaissances et compétences appliquées :

- Connaissance des procédures de gestion des @iscitdeservice/travail et congés maladie des
agents publics

- Connaissance des processus de gestion et deééatian des agents de Météo-France

- Savoir utiliser les outils de type Systeme diinfation pour les ressources humaines (SIRH)

- Connaissance des statuts particuliers des ageritsiction a Météo-France

Aptitudes :

- Discrétion

- Esprit d'initiative

- Rigueur

- Sens de l'organisation

- Sens des relations humaines (contact, commuaoica)i



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107632

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VINCENT, Sylvie 780194 72 77

Remarque : Autre contact :
Mme Sylvie COUROUGE : 01 77 94 70 93 - sylvie.caige@meteo.fr

Personne remplacée : SLIMANI, Zaia

METEO-GIP Paye TAAF
ADAAC

METEO

DRH/GIP

Département gestion individualisée et de la paiedRH (ST MANDE CEDEX)
1 GIP Paye TAAF

Hors filiere Météo

Eventuelle
sylvie.vincent@meteo.fr

AIT BEN BOUAZZA, Achraf - 01 77 94 70 83
achraf.aitbenbouazza@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n'est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107632 du 21/09/17

Définition :
Le Département de la gestion individualisée eadaaie (DRH/GIP) assure :

- la gestion administrative individualisée des ageaffectés a Météo-France

- la préparation de la paye sans ordonnancemealapté pour les personnels payés en métropole et
dans les départements d?outre-mer

- la préparation de la paye pour les agents aectdayotte

- la gestion des agents contractuels de droit puliile cas échéant de droit privé recrutés par
I'Etablissement pour I?ensemble de ses directions

- les études et travaux de toute nature liés dda en oeuvre de la rémunération des agents de
Météo-France

- 'animation des différentes entités assurant &ebM&rance la préparation de la paye, réalisée
localement pour la Nouvelle-Calédonie, et le viea d

payes des agents affectés en Polynésie Francésdadrre et Miquelon

- la centralisation des charges a payer a comjsebil

Taches :

Au sein du département de la gestion individualetége la paye, le gestionnaire gestion
individualisée et paye dispose d'une gestion rigpart

alphabétiquement tous statuts et corps confondeseece les missions et assure les activités
principales suivantes :

- Prise en charge des agents

- Création et mise a jour de dossiers agents @dlogjiciel SITERH

- Changements des informations personnelles (RiBris, conjoints, adresses,...)
- Prise de tous les actes de gestion de carriere

- Gestion courante des corps technigues propres;/ER et corps communs administratifs
- Gestion courante des agents sur contrat (recarttactes de gestion)

- Gestion courante des OE (recrutement/actes dcawaent et de gestion)

- Préparation des actes de nomination

- Classement des actes administratifs aux dos$gsragents

- Temps patrtiel

- Retraites, radiations, fins de contrats

- Changements de positions administratives

Précisions Activités :

- Courriers de relance aux agents en fin de stnatdministrative
- Vérification des décisions produites par la DGpd@LIr les corps communs (actions sur SIRH-V7 et
prise d'actes)

- Réponses aux sollicitations des agents

- Mise a jour des comptes CIR tout au long de Eanfnésiduel)

- Rémunération agents tous corps techniques, ashnaitiis et OE
- Rémunération des personnels TSEEAC

- Paye des agents contractuels

- Paye des personnels enseignants

- Saisie des éléments variables de paye des OE

- Saisie des heures de nuit, heures informatiqués montagne

2



- Constitution piéces justificatives des payesnauies et gestion trop pergus
- Etablissement cartes manuelles DGFIP pour sttnatil'urgence
- Mise sous pli et envoi des fiches de paye, détesnge rappel et récapitulatifs impbts

Activités particulieres du poste : Paye des ageffestés ou en mission dans les Terres Australes et
Antarctiques Francaises (TAAF).

Profil - Qualification :
Savoirs faire généraux :

- Connaissance de 'organisation de Météo-France

- Savoir utiliser les outils bureautiques de ré&féseede Météo-France
- Savoir communiquer oralement

- Savoir planifier des actions

- Savoir rédiger

- Savoir travailler en équipe

Connaissances et compétences appliquées :

- Connaissance des procédures de gestion des mscitdeservice/travail et congés maladie des
agents publics

- Connaissance des processus de gestion et deégéatian des agents de Météo-France

- Savoir utiliser les outils de type Systéme diinfation pour les ressources humaines (SIRH)

- Connaissance des statuts particuliers des ageritsction a Météo-France

Aptitudes :

- Discrétion

- Esprit d'initiative

- Rigueur

- Sens de l'organisation

- Sens des relations humaines (contact, commuaoicai



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107633

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VINCENT, Sylvie 780194 72 77

Remarque : Autre contact :
Mme Sylvie COUROUGE : 01 77 94 70 93 - sylvie.caige@meteo.fr

Personne remplacée : CHICOT, Sarah

METEO-Gestion pensions
ADAAC

METEO

DRH/GIP

Département gestion individualisée et de la paiedRH (ST MANDE CEDEX)
1 Gestion pensions

Hors filiere Météo

Eventuelle
sylvie.vincent@meteo.fr

AIT BEN BOUAZZA, Achraf - 01 77 94 70 83
achraf.aitbenbouazza@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n'est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107633 du 22/09/17

Définition :
La section pensions du Département de la gestitividualisée et de la paie (DRH/GIP) assure :

- 'organisation et la mise en oeuvre de I'ensembteactions de conseil, d'information et de
formation sur le sujet des pensions et retraiteseaude Météo-France

- la supervision de la fourniture au Service désites de I'Etat (SRE) des données nécessaires au
Droit a I'information a la retraite (DIR) et a kEnue des Comptes individuels de retraite

- les relations avec le SRE pour la liquidation pessions des fonctionnaires affectés a Météeo-
France, en relation avec la DGAC ou d'autres seswvie |'Etat

compétents en matiere de pension pour les diffei@rps de fonctionnaires concernés

- la préparation des dossiers de pension pourdesess d'Etat de Météo-France, et les relations
afférentes avec la DGAC et avec le service de lasgales Dépots et Consignations, gestionnaire du
Fonds spécial des pensions des ouvriers des &ebkisits industriels de I'Etat (FSPOEIE)

Taches :

Au sein du département de la gestion individualetéde la paye, et encadré par le chef de la sectio
pensions, le gestionnaire de pensions exerce kesians et assure les activités principales suigante

- Consell retraite et simulations tous personnels

- Constitution et liquidation dossiers pensiongp@tsions réversions) des Ouvriers d'Etat
- Transmission SRE éléments finaux dossiers cexgmiques propres

- Etablissement des certificats d'exercice

- Traitement des dossiers de ré affiliation

- Traitement des dossiers de validations de sesvice

- Traitement dossier RAFP hors déclaration (cotsraix agents et aux administrations ;
centralisation des éléments & mandater)

Profil - Qualification :
Connaissances de base :

- Connaissance des institutions, de I'organisatatu fonctionnement de I'Etat et des collectivités
territoriales

Savoirs faire généraux :

- Savoir utiliser les outils bureautiques de ré&iéeede Météo-France
- Savoir travailler en équipe
- Savoir communiquer oralement

Connaissances et compétences appliquées :

- Connaissance des processus de gestion et deégéatian des agents de Météo-France

- Savoir utiliser les outils de type Systéme diinfation pour les ressources humaines (SIRH)

- Connaissance des statuts particuliers des ageritsction a Météo-France

- Connaissance des procédures de gestion des @iscitdeservice/travail et congés maladie des
agents publics



Aptitudes :

- Discrétion

- Rigueur

- Sens des relations humaines (contact, commuaoicai
- Esprit d'équipe

- Sens de l'organisation



1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107640

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CARIOU-PILATE, \Vialé05 67 22 90 12

Personne remplacée : MOCQUET, Lucien

DSAC/S-Secrétaire*DS-S/DIR
ADAAC

DSAC/S

DS-S/DIR

Direction de la sécurité de l'aviation civile SBLAGNAC CEDEX)
1 Secrétaire*DS-S/DIR

Informatique de gestion et Idgisie Assistant de cadre

Immédiate

valerie.cariou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107640 du 27/09/17

Définition :
Secrétaire

Taches :
Assurer des activités d'assistance technique patorhpte d'une ou plusieurs personnes pouvant
aller jusqu'a l'assistance de proximité

Contributions aux activités du secrétariat de dioac

- Gestion courrier du service

- Suivi de la boite fonctionnelle DSAC Sud

- Filtrage téléphonique

- Gestion de réunions et rendez-vous

- Assure la fonction de chargé de voyage pour I8 @Ala direction si besoin
- Intérim du secrétariat de Direction

- Intérim su secrétariat du département SR

Contribution aux activités de communication

- Participation a la diffusion de l'information

- Mise en oeuvre du plan de communication du servic

- Animation et mise a jour du site intranet DSACL5U

- Animation et mise a jour des informations DSAQISia un support TV
- Diffusion des supports de communication interetesxternes

- Mise a jour de I'annuaire téléphonique

- Apporte son concours aux évenements institutisnohe la DSAC Sud

- Participe a la création de support de commurtnati

Contributions aux activités techniques du service

- Instruction des lachers de ballons, skytracerx artifice, ?

- Participation a la supervision Océane

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Connaitre le contexte organisationnel/humain
Savoir exploiter les outils bureautiques
Savoir rédiger

Savoir qui fait quoi a la DSAC

Utiliser les outils de mise en page

Savoirs faire

Concilier efficacité et rapidité

Gérer des sollicitations frequentes
Faire preuve d'anticipation

Avoir un bon sens relationnel

Faire preuve de discrétion

Faire preuve d'organisation personnelle
Capacité a travailler en équipe

Maitrise de I'anglais






1.
ministére de la
transition
écologique et 2.
solidaire 3.

4,

5.

o L 6.
Direction générale
de I'Aviation Civile
Secrétariat Général
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107645

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MICHAUD, Philip@d58094871

Personne remplacée : GILAD, Ludivine

SG-Gestionnaire examens*SG/SDP/GCRH/CEX
ADAAC

SG
SG/SDP/GCRH/CEX
Division des concours et examens (PARIS)
1 Gestionnaire examens*SG/SDRIFCEX
Ressources humaines Gestionr@irneours et examens professionnel

Immédiate
philippe.michaud@aviation-civile.gouv.fr

JULIEN, Philippe - 0158093701
philippe.julien@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107645 du 28/09/17

Définition :

Fonctions et responsabilités exercées :

Sous la responsabilité du chef de division congetiexamens, le gestionnaire de concours
administratifs assure les missions principalesasuss :

- gestion des plannings des concours

- gestion de la publicité des concours : rédadiemtextes définissant les modalités des concours e
examens professionnels (arrétés, notices...)

- instruction et contrdle des dossiers d'inscrip{ieérification de la recevabilité des candidasire
- organisation matérielle des réunions de jury

- information des membres de jury, des surveill@bides correcteurs

- gestion de la logistique des épreuves écritesades :

* convocations

* réservations de salles

* mise en forme, reprographie, conditionnementsigsts par centre d'examen

* répartition des sujets dans les centres

* surveillance

* saisie des notes et anonymisation des copies

* élaboration des éléments statistiques (insquitssents...)

* préparation et expédition des copies aux coetast

* édition et envoi des convocations et relevésatesiaux candidats

- saisie, classement et archivage des dossiesndikdature

Missions annexes :

- assurer la veille réglementaire (relative autdtes concours)

- prévenir les contentieux et suivre les réclanmetio

- apporter conseil et assistance aux jurys, catgligablic en recherche d'informations sur les
concours...

- élaborer et suivre le budget (missions, déplacgsnétributions des jurys)

- rédiger les courriers divers : demande d'empidétachement, de stage...

Profil - Qualification :

Profil - Qualification :

Compétences requises pour ce poste :

- qualité d'organisation, de rigueur et de méthode

- parfaite maitrise des outils bureautiques classdword, excel, access)
- réactivité et esprit d'initiative

- esprit d'équipe et godt des contacts humains

Exigences particuliéres du poste :

- disponibilité et grande discrétion (respect dggeas de confidentialité des procédures de
recrutement)

- obligation de résultats

- capacité pour la négociation en situation deecris
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107659

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  IANULI, Béatricd93172350

Personne remplacée : DE VILLENEUVE, Loic

SNA/SE-Gestionnaire ressources humaines*KASEM/RH
ADAAC

SNA/SE

K-SE/ADM/RH

SNA/SE - Subdivision ressources humaines (NICE EEDB)
1 Gestionnaire ressources hiasefnSE/ADM/RH

Ressources humaines Chargé eiesources humaines

Immédiate

beatrice.ianuli@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107659 du 03/10/17

Taches :
Assure une gestion de proximité :

Accueille les agents et les conseille en matierBlde
Constitue, suit les dossiers individuels des ageinéssure l'interface avec I'administration céatra
Geére les primes des personnels technigues.

Effectue le suivi des visites a normes et desesdile préventions pour le SNA, la délégation et le
centre départemental Météo-France.

Assure la diffusion des notes et circulaires (ApEgstations sociales, etc) ainsi que des dates de
permanences Mutuelles et Assistante sociale.

Constitue et suit les dossiers départs Outre-Mer.
Effectue le suivi des maladies ordinaires, CLM, Céiautres absences.

Initie les dossiers d'accident du travalil, retragide a |?installation, frais de changements de
résidence, action sociale.

Organise localement les élections professionnelles.
Assure le recensement des grévistes et son suivi.
Suit le stock de carnets de tickets restauration.
Gere les demandes de cartes de service et de dantesaites.
Suit les ASA.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

SIRH

EXCEL

Les statuts des personnels

Quialités requises :

Rigueur et discrétion

Disponibilité
Sens de 'organisation

FORMATION D'INTEGRATION : SIRH

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107672

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHAFFAI, Nizar 6057.60.20

Remarqgue : Complément fonctionnel de niveau 1

Personne remplacée : GOBALOU, Sylvianne

CRNA/N-GEST mission*KS-RP/SG/ADMCN/FINCN
ADAAC

SNAS/RP

KS-RP/SG/ADMCN/FINCN

SNAS/RP - SG - Subdivision Finances (ATHIS MONSDEK)
1 GEST mission*KS-RP/SG/ADMCMWEN

Finances Chargé de voyage

Immédiate
nizar.chaffai@aviation-civile.gouv.fr

GONDCAILLE, Sylvie - 01.69.57.60.40
sylvie.gondcaille@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107672 du 06/10/17

Définition :

Chargé de voyages du CRNA/Nord.
Rattaché a la chef de la subdivision finances
Taches :

Missions principales :

- Gestion des déplacements des agents (logiciessier Informatisé du Voyage d'affaires - DIVA
2.0)

- Création et suivi des ordres de missions métmpbEtrangers dans DIVA 2.0 ;

- Réservation des prestations (hétels, avion,ttagation de voitures) aupres de l'agence de veyage
de la DGAC ;

- Contréle des pieces justificatives ;

- Liguidation des frais de missions et stages tansspect de la politique de voyages ;
- Assure les restitutions statistiques et budgéstaivia I'outil DIVA 2.0 ;

- Archivage des dossiers papier ;

- Participation aux réunions du réseau chargéogage des SNA-RP ;

- Assure l'intérim des autres chargés de voyages ;

Profil - Qualification :

Connaissances :

Connaissance des regles relatives aux remboursehesfrais de déplacements des personnels
civils

Connaissance de la politique voyage de la DGAC

Notions de comptabilité publique Maitrise des autiformatiques (Bureautique, Excel, logiciels
comptables)

Savoirs-faire :
Disponibilité

Sens de l'organisation
Travail en équipe
Discrétion
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107673

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ADJ automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHAFFAI, Nizar 6057.60.20

Remarqgue : En remplacement de Mme Sylviane GERMANYe Mme Nathalie NAUMANN

Personne remplacée : GERMANY, Sylviane

CRNA/N-Gestionnaire finance*KS-RP/SG/ADMCNNCN
ADAAC

SNAS/RP

KS-RP/SG/ADMCN/FINCN

SNAS/RP - SG - Subdivision Finances (ATHIS MONSDEK)
2 Gestionnaire finance*KS-RPAWMCN/FINCN

Finances Gestionnaire budgétaire

Immédiate
nizar.chaffai@aviation-civile.gouv.fr

GONDCAILLE, Sylvie - 01.69.57.60.40
sylvie.gondcaille@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG1®B17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 107673 du 06/10/17

Définition :
Gestionnaire finances du CRNA/Nord

Rattaché a la chef de la subdivision finances

Profil - Qualification :

-Exerce notamment plusieurs des activités suigasiie le logiciel comptable de la DGAC
(SIF)

- crée et gere les marchés formalisés

- suit les engagements juridiques des marchéguaté les factures

- liquide les dépenses relatives aux accidentedace, les frais médicaux, les frais de
changement de résidence

- effectue la rédaction des bons de commande
- collabore a la gestion comptable des budgetsmigibnnement et investissement
Technique:
Finances/comptabilité
- comptabilité publique : connaitre et tenir unenptabilité administrative
- comptabilité budgétaire : connaitre et appligasrtechniques budgétaires
- gestion des immobilisations : connaitre les pdocés de gestion de biens

Informatique/bureautique

Exploitant de I'existant : connaitre les produif®imatiques existants.



