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Aviation Civile et Météo-France

Loperhet, e 20 juin 2018

a M. Jean-Marc LACAVE
Président-directeur général de Météo-France
73, Avenue de Paris
94160 SAINT-MANDE

OBJET : réorganisation des services de Météo-France et CAP 22
Envoi en recommandé avec accusé de réception

Monsieur le Président-directeur général,

Lors de nos visites syndicales, nous rencontrons de nombreux personnels administratifs B et C en poste a
Météo-France. Nous sommes réguliérement interpellés sur la nouvelle réorganisation de vos services qui
impacte directement les personnels que nous représentons.

Le climat anxiogéne actuel perturbe la qualité de vie au travail de ces agents et les perspectives d’avenir sont
trés incertaines dans le cadre annoncé de CAP 22.

De trés nombreux agents nous contactent car ils n’ont que peu d’informations sur les changements a venir et
ont le sentiment d’étre la variable d’ajustement de cette prochaine réorganisation. Sans perspective
d’avenir, il leur est extrémement difficile d’assumer, en toute sérénité, leurs taches au quotidien.

Il est de notre devoir de représentants des personnels d’attirer votre attention sur cette situation
problématique qui mine vos personnels administratifs.

Dans ce contexte évolutif, nous souhaiterions vous rencontrer trés prochainement, et dans l'idéal, a la
rentrée de septembre, a une date qui vous conviendra.

Dans l'attente de votre réponse, nous vous prions de croire, Monsieur le Président-directeur général, en
I’assurance de notre profond respect.

Gilles GRALL, Jean-Claude PAYET
Secrétaire général UNSA-Administratifs Représentant des personnelydrrﬁs*t\ratifs alagAP

Copies & :

- Bureau National de 'UNSA Aviation Civile ;

- M. William Fiacre, Secrétaire Général de 'TUNSA Développement Durable ;
- Mme Caroline Tranchant, Sous-directrice des personnels de la DGAC ;

- Tous les personnels administratifs B et C de Météo-France.



