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LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE (NBI)

1. Définition

La nouvelle bonification indiciaire (NBI) a été titaée, suite au protocole d’accord conclu le
9 février 1990 sur la rénovation de la grille dessifications et des rémunérations des trois fonst
publiques, par la loi n° 91-73 du 18 janvier 199ddifiée.

2. Qui est concerné ?

Certains fonctionnaires (titulaires ou stagiaisggpartenant a un corps ou un grade donné et odcupan
un emploi impliqguant une responsabilité ou une riegté particulierepeuvent percevoir, dans la
limite des points attribués a la DGAC et a Météo-Fance ensuite répartis dans les différents
services, des points d'indice supplémentairggli s'ajoutent a leur traitement indiciaire.

A titre d'exemples :

« un chef de division peut bénéficier de 25 pointgones,

« un chef de subdivision peut bénéficier de 20 paimagores,

« un responsable d’'un domaine administratif peut fiéieéde 15 points,
+ un gestionnaire de procédures ou d’ordres peutfic@rae 10 points.

Les agents non titulaires recrutés en qualitéalatiieurs handicapés bénéficient aussi de la NBI.

3. Echelonnement de la NBI pour les catéqgories B et @iministratifs

Nombre de points majorés en fonction de la catégemplo

Catégorie d'emplois

Nombre de points majorés

10 a 25 points

10 a 20 points
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4. Conditions de versement

La NBI est versée mensuellement.

Pour les agents a temps non complet ou a tempslpate est réduite dans la méme proportion que
le traitement.

Par exemple, un agent a 80 % percevra une NBI @Blé de la NBI pour un temps plein. Un agent
a temps non complet pour une quotité de 17:5(3k-temps) percevra une NBI égale a 50 % de la
NBI pour un temps plein.

La NBI continue d'étre versée pendant :

+ les congés annuels et bonifiés ;

+ un congé maladie ordinaire ;

« un congeé pour accident de service ou maladie sinieselle ;

+ un congé maternité, paternité ou adoption ;

« un congé de longue maladie, tant que I'agent pésstemplacé dans ses fonctions.

Elle est supprimée en cas de congé de longue durée.

En cas de mise en place tardive de la NBI, I'ageiitpercevoir celle-ci de fagon rétroactive, atipar
de la date ou il exerce les fonctions y ouvrantitdrdans la limite de la prescription qui est
quadriennale (4 ans).

La NBI n'est plus versée lorsque I'agent n'exelgg lps fonctions y ouvrant droit.

A savoir : un agent ne peut percevoir qu'une seule NBI.

5. Mes fonctions ne sont pas éligibles a la NBI : agjdroit & une compensation ?

Depuis la mise en place du RIFSEEP (Régime Indainaittenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement praiftemel), les agents dont les fonctions ne sont pas
éligibles a la NBI, bénéficient d'une compensatimanciere sur ldraitement indemnitaire. Cette
compensation indemnitairene compte pas au méme titre que la NBI dans kdes éléments
chiffrés de départ a la retraite pour l'obtentiartitte de pension.

Elle est incluse dans mplément fonctionnel de la prime IFSEIndemnité de Fonctions, de
Sujétions et d'Expertise).
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Exemples :

- Un agent ne bénéficiant pas de la majoration gggque et affecté sur un poste@mplément
fonctionnel chiffré a 90€les percevra sur le support IFSH ne bénéficie pas de la NBI

- Un agent ne bénéficiant pas de la majoration ggabgque et affecté sur un postea@umplément
fonctionnel chiffré a 90€percevra sur le support IFSE, s'il bénéficie dNBé a 10 points d'indice
(valeur du point d'indice 4,69€), la sommed@05€ ercomplément fonctionnel ajuste

*Calcul ducomplément fonctionnel ajustéu 01/01/2018 :

La retenudPensionCivile au 01/01/2018 est di,56%
La valeur du point d’'indice au 01/02/2017 est¢g9O€

A = complément fonctionnel chiffré de I'agent

B = valeur du point d’indice (4,69€ au 01/02/2017)

C = nombre de points NBI brut attribués a I'agent

D = retenudPensionCivile de la NBI de 'agent (10,56% au 01/01/2018)
Complément fonctionnel ajusté= A + {(B x C) x (D - 1)}

Cas pratique pour un complément fonctionnel ch&f#€ et une NBI a 10 points :

Complément fonctionnel ajusté= 90 + {(4,69 x 10) x (10,56% - 1)} so#t8,05€

A savoir : sur lafiche de paieest indiquée sur une seule ligiee somme totale de I'lFSE
comprenant la part fixe de I'lFSE et le complémenfonctionnel (ajusté ou non).
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6. Références

0 Loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits éligations des fonctionnaires

0 Loin°91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositioekatives a la santé publique et aux assurances
sociales : article 27

o Deécret n° 92-269 du 18 mars 1992 instituant la edevbonification indiciaire dans les services
de la DGAC et de la direction de la météorologitgomale

o0 Deécret n°93-522 du 26 mars 1993 relatif aux coodgide mise en ceuvre de la NBI dans la
fonction publique de I'Etat (FPE)

o Deécret n°95-979 du 25 aolt 1995 relatif au recret@ndes travailleurs handicapés dans la
fonction publique

o Arrété du 13 décembre 2005 fixant les conditionattdbution de la NBI aux personnels
administratifs dans les services de I'établissenperilic administratif Météo-France modifié le
30 novembre 2007

o Arrété du 20 juin 2006 fixant les conditions d’déttition de la NBI dans les services de la DGAC

4 MalJ : 25/05/2018



