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(eristion coitey L'UNSA, deuxiéme force syndicale de la DGAC !

Projet de modernisation des Métiers « Supportn
Réunion protocolaire du 15 avril 2013

L’Administration a présenté un projet trés technique - voire technocratique - sensé prbner
« une nouvelle dynamique pour la démarche de modernisation » de la DGAC et la reconnaissance
professionnelle des agents exercant au sein des métiers support.

Trois grands theémes de réflexion ont été proposés par le Secrétaire Général :

- les efforts a fournir dans un contexte difficile de réduction des emplois,

- la professionnalisation des métiers par la modernisation des outils numériques (SIF, SIRH...),

- l'accompagnement des restructurations par le développement de la mutualisation de certaines
fonctions (p6le achat, services facturier...).

L’équité et « I'humain » : les oubliés d’un projet flou ?

Au début de cette réunion protocolaire, 'UNSA a demandé I'application de mesures équitables
pour les adjoints et les assistants d’administration et a rappelé qu’au-dela du seul aspect technique,
I"aspect humain devra nécessairement accompagner chaque étape des évolutions a venir.

En effet, n‘oublions pas que les personnels de catégorie B et C administratifs représentent
1/6 des effectifs de la DGAC et gu’ils ont particulierement souffert durant ces derniéres années en raison
de cette désastreuse politique de réduction des effectifs.

A présent, une baisse de 300 ETP (Equivalent Temps Plein) est envisagée sur les trois prochaines
années : les adjoints et assistants d’administration représenteront 1/3 de ces suppressions de poste !!!

L'UNSA a alerté I’Administration sur les dangers de cette baisse des effectifs administratifs qui ne
fera qu’accroitre la souffrance au travail déja forte. Il va de soi que la charge de travail supplémentaire
inhérente & la suppression des postes mérite a la fois une juste reconnaissance des efforts fournis par les
agents ainsi que le retour catégoriel initialement prévu par la RGPP puis la MAP.

En conséquence, 'UNSA a réclamé qu’une aug
de I'indemnité de Fonction (IF) et de I’ |
adjoints et les assistants d’ac tion s
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