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L°’'UNSA, deuxiéme force syndicale de la DGAC !

Le protocole. Et apreés 2

a

L'UNSA-Administratifs a été invitée par 'UNSA a la table des négociations
protocolaires, notamment lors des réunions pléniéres et, en amont, a participé aux différents groupes de
travail. A ce titre, 'UNSA-Administratifs a proposé a I’Administration, dans un courrier du 17 juin 2013
adressé au Secrétaire Général de la DGAC que soient actées dans le protocole :

- linscription d’un dispositif indemnitaire permettant de compenser 'augmentation de la
cotisation retraite des fonctionnaires. Pour mémoire, cette cotisation initialement de 7,85 % en
2010 augmente annuellement pour atteindre 10,80 % en 2020 !

- [l'extension de la prime de non attractivité a d’autres sites de la DGAC (la charge de travail
supplémentaire inhérente au non remplacement des agents génére une souffrance au travail
dans les services a effectifs réduits ainsi qu’un déficit d’attractivité de ces services lors des
campagnes de mutations).

- larevalorisation substantielle de I'Indemnité Fonctionnelle (IF) et Spéciale (IS).

L'UNSA-Administratifs déplore que ses propositions pertinentes n’aient pas été retenues dans ce
protocole, a I'exception de celle concernant la revalorisation de 'indemnitaire. Maigre reconnaissance des
personnels administratifs de catégorie B et C, dévoués a leurs taches et qui supporteront de maniéere
disproportionnée les suppressions de postes prévues par la Modernisation de I’Action Publique (MAP) !

. UUNSA-Administratifs voit plus loin et ne peut donc se satisfaire d’un protocole a minima !!!

L'UNSA-Administratifs sera trés attentive a la promesse de I’Administration de révision compléete de
la nouvelle grille - inéquitable - de classification fonctionnelle (IF et IS) qui compense financiérement (mais
partiellement !) les agents actuellement non bénéficiaires de la NBI.

Pourquoi inéquitable ? Parce que les nombreuses disparités liées a la localisation géographique des
services n’ont rien a faire dans une classification des fonctions |

Pourquoi inéquitable ? Parce que dans certains services, des agents se verront appliquer des
niveaux différents alors qu’ils exercent les mémes taches, définies par la méme fiche de poste !

La DGAC ne crée-t-elle pas de nouvelles inégalités ? L'UNSA-Administratifs veillera a la modification
de cette grille incohérente dans le respect de I'équité pour tous les personnels administratifs de catégorie
BetC.

L’'UNSA-Administratifs espére cependant que cette grille ne sera pas tout simplement supprimée
puis remplacée par une grille encore plus désavantageuse concoctée par la Fonction Publique.

On en reparlera prochainement...

Pour nous contacter : unsa-administratifs-bf@aviation-civile.gouv.fr
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