Listedes AVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture :

(1;2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

Grand service : ACBACEA

N° AVE Nbre
de
poste

105370 1

105370 1

105374 2

105374 2

105376 2

105376 2

Corps et restriction

ADAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

Grand service : BEA

N° AVE Nbre
de
poste

105256 1

105256 1

Corps et restriction

ASAAC

TSEEAC 2éme qualif exigée

Grand service : CRNA/E

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

uo

AC/LIREM

AC/LIREM

AC/DEP

AC/DEP

AC/DEP

AC/DEP

uo

BEA/SG/LOG

BEA/SG/LOG

Service

Division liaison

rémunération

Division liaison
rémunération

Division dépenses

Division dépenses

Division dépenses

Division dépenses

Service

Division de la logistique

Division de la logistique

Commune Dp
t

PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75

PARIS 75

Commune Dp
t

LE 93
BOURGET
CEDEX

LE 93
BOURGET
CEDEX

Emploi - |
Filiere/Métier

Gestionnaire
comptable -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Gestionnaire
comptable -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Controleur de la
dépense SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Controleur de la
dépense SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Assistant SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Assistant SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de division -
F14/Responsable
logistique
Chef de division -
F14/Responsable
logistique

Type de
poste

Type de
poste

Agent remplacé

PIERRE-GABRIEL
Géraldine

PIERRE-GABRIEL
Géraldine

DENDOUNE
Sabrina

DENDOUNE
Sabrina

SINAMAL
Dominique

SINAMAL
Dominique

Agent remplacé

GIONTI Patrick

GIONTI Patrick

St
at
ut

St
at
ut

Edité le 03/10/2016

Report AVE |

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

1/10



ListedesAVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture

:(1;2)(1=CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

105416

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

Grand service : DSAC

N° AVE

105351

105351

105352

105352

105356

105356

105377

105442

105448

105449

105449

gbre Corps et restriction
e

poste

1 TSEEAC
1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ASAAC
1 ADAAC
1 ASAAC
1 ASAAC
1 ASAAC
1 ASAAC
1 ADAAC
1 ASAAC

Grand service : DSAC/AG

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

uo

C-E/ADM/FIN

uo

DS/SUR/ASO

DS/SUR/ASO

DS/SUR/ASO

DS/SUR/ASO

DS/SUR/ADS

DS/SUR/ADS

DS/PN/EXA

DS/GR/LOG

DS/GR/FIN

DS/GR/RH

DS/GR/RH

Service

Subdivision finances
comptabilité

Service

Pole actions de =~
surveillance opérationnelle

Pole actions de
surveillance opérationnelle

Péle actions de |
surveillance opérationnelle

Pole actions de
surveillance opérationnelle

Pole agréments de sireté

P6le agréments de slreté

PGle examens
Péle "achats et logistique"

Pole gestion financiere et
budgetaire

Pble gestion des
ressources humaines

Péle gestion des
ressources humaines

Commune Dp
t

REIMS 51
CEDEX 2

Commune Dp
t

PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F13/Responsable de
I'établissement et du

suivi du budget

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Gestionnaire de

dossiers techniques -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques

Gestionnaire de

dossiers techniques -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Gestionnaire finance -
F13/Gestionnaire

budgétaire

Gestionnaire finance -
F13/Gestionnaire

budgétaire
Gestionnaire de
personnels -
F12/Chargé des

ressources humaines

Gestionnaire de
personnels -
F12/Chargé des

ressources humaines

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Création

Création

Rempl

Rempl

Création

Rempl

Rempl

Agent remplacé St
at

LE MIGNOT-
DUPONT Magali

Agent remplacé

CLAIRET Thierry

CLAIRET Thierry

TOURAINE Pascal

TOURAINE Pascal

AMARANTHE
Catherine

URIEN Nelly

GUINARD
Ghyslaine

GUINARD
Ghyslaine

ut

(o]

St
at
ut

Edité le 03/10/2016

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP du corps

CAP du corps

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

2/10

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (

; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE Nbre Corps et restriction
de
poste

105357 1 ASAAC

105357 1 TSEEAC

Grand service : DSAC/CE

N° AVE Nbre Corps et restriction
de

poste
105105 1 TSEEAC
105105 1 ASAAC

Grand service : DSAC/N

N° AVE ybre Corps et restriction
e
poste
104822 1 ASAAC
104822 1 ADAAC

Grand service : DSAC/NE

N° AVE Nbre Corps et restriction
de

poste
105033 1 ASAAC
105033 1 TSEEAC

Grand service : DSAC/O

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé |UO

Oui DEL/GUY/SURV

Oui DEL/GUY/SURV

Validé UO

Oui DS-CE/SR/SUR

Oui DS-CE/SR/SUR

Validé UO

Oui DS-N/SR3

Oui DS-N/SR3

Validé (UO

Oui DS-
NE/SR/RDD/DD/PA

Oui DS-
NE/SR/RDD/DD/PA

Service

Délég. Guyane - Section

surveillance

Délég. Guyane - Section

surveillance

Service

Division s(reté

Division s(reté

Service

Département surveillance
et régulation Roissy

Département surveillance
et régulation Roissy

Service

Entité planification

aéroportuaire

Entité planification

aéroportuaire

Commune Dp
t

MATOURY 97

MATOURY 97

Commune Dp
t

COLOMBIE 69

R
SAUGNIEU
EOLOMBIE 69

SAUGNIEU

Commune Dp
t

ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1
ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1

Commune Dp
t

TANNERIE 67
S CEDEX

TANNERIE 67
S CEDEX

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
FO02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire de

dossiers techniques -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques

Gestionnaire de

dossiers techniques -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques

Emploi -
Filiere/Métier

Spécialiste régalien -

F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations

administratives de

I'Aviation Civile

Spécialiste régalien -

F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations

administratives de

I'Aviation Civile

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Agent remplacé

DUBAS Jean-Luc

DUBAS Jean-Luc

Agent remplacé

CHAPELOT Carole

CHAPELOT Carole

Agent remplacé

REMILI Annie

REMILI Annie

Agent remplacé

SADMI Dorothée

SADMI Dorothée

St
at
ut

St
at
ut

St

ut

St

ut

Edité le 03/10/2016

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement
CAP de

recouvrement

3/10

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période
Printemps
2016

Printemps
2016

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE Nbre Corps et restriction
de
poste

105027 1 ADAAC

105027 1 ASAAC

Grand service : DSAC/OI

N° AVE Nbre Corps et restriction
de

poste
105116 1 ADAAC
105116 1 ASAAC

Grand service : DSAC/S

N° AVE ybre Corps et restriction
e
poste
105004 1 ASAAC
105004 1 TSEEAC
105013 1 TSEEAC
105013 1 ASAAC

Grand service : DSAC/SE
N° AVE ybre Corps et restriction
e

poste

105133 1 ASAAC

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

uo

DS-O/GR/FIN

DS-O/GR/FIN

uo

DS-OI/GR/FIN

DS-OI/GR/FIN

uo

DS-S/SR/RDD/RA

DS-S/SR/RDD/RA

DS-S/SR/SUR

DS-S/SR/SUR

uo

Service

Subdivision finances

Subdivision finances

Service

Subdivision finances

Subdivision finances

Service

Subdivision régulation
aéroportuaire

Subdivision régulation
aéroportuaire

Division Sdreté

Division Sdreté

Service

Commune Dp
t

GUIPAVAS 29

GUIPAVAS 29

Commune Dp
t

ST DENIS 97
CEDEX 9

ST DENIS 97
CEDEX 9

Commune Dp
t

BLAGNAC 31
CEDEX

BLAGNAC 31
CEDEX

BLAGNAC 31
CEDEX

BLAGNAC 31
CEDEX

Commune Dp
t

DS-SE/SR/RDD/DD Subdivision planification et AIX EN 13

développement durable

PROVENCE
CEDEX 1

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire finance -
F13/Gestionnaire
budgétaire
Gestionnaire finance -
F13/Gestionnaire
budgétaire

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire des
immobilisations -
F13/Gestionnaire des
immobilisations
Gestionnaire des
immobilisations -
F13/Gestionnaire des
immobilisations

Emploi -
Filiere/Métier

Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile
Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Agent remplacé

LE HIR Véronique

LE HIR Véronique

Agent remplacé

MADOURE Gilbert

MADOURE Gilbert

Agent remplacé

HEBERT Georges

HEBERT Georges

Agent remplacé

WIARD Patrice

St
at
ut

St
at
ut

St

ut

St

ut

Edité le 03/10/2016

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

4/10

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période
Printemps
2016

Printemps
2016

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

105133

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 TSEEAC

Grand service : DSAC/SO

N° AVE

104931

104931

104947

105009

105009

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ASAAC

Grand service : DSNA

N° AVE

104919

104919

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste
1 ASAAC
1 ADAAC

Validé |UO

Oui DS-SE/SR/RDD/DD Subdivision planification et
développement durable

Validé |UO

Oui DS-SO/SR/RDD-RA Subdivision Régulation des

Oui DS-SO/SR/RDD-RA Subdivision Régulation des

Oui DS-SO/GR/FIN

Oui DS-SO/SR/RDD-RA Subdivision Régulation des

Oui DS-SO/SR/RDD-RA Subdivision Régulation des

Validé UO

Oui DSNA/RH/CT/GICN Division gestion ICNA
A

Oui DSNA/RH/CT/GICN Division gestion ICNA
A

Service

Service

Aérodromes

Aérodromes

Subdivision Finances

Aérodromes

Aérodromes

Service

Commune

AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1

Commune

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

Commune

Dp
t

13

Dp
t

33

33

33

33

33

Dp
t

91

91

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile
Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile

Chef de subdivision -
F13/Chargé de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile
Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire de
personnels -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire de
personnels -
F12/Chargé des
ressources humaines

Type de | Agent remplacé

poste

Rempl WIARD Patrice

Type de | Agent remplacé

poste

Rempl ROUZEAU
Stéphane

Rempl SERVAN Patrick
Rempl SERVAN Patrick
Type de |Agent remplacé
poste

Rempl GONNIER Gaélle
Rempl GONNIER Gaélle

St
at
ut

St

ut

St

ut

Edité le 03/10/2016

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de Printemps

recouvrement 2016

CAP de Printemps

recouvrement 2016

CAP du corps  Printemps
2016

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement
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ListedesAVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

104922

104922

104926
104926

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

1 ATTACHES ADM ETAT
1 ASAAC

1 ADAAC

Grand service : DTA

N° AVE

105163
105163

105164

105164

105172

105178

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ADAAC
1 ASAAC
1 ADAAC
1 ASAAC
1 ASAAC
1 ASAAC

Grand service : ENAC

N° AVE

104907

104912

104914

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC
1 ASAAC
1 ASAAC

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui
Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

uo

DSNA/FIN/DEP/BU
DGET
DSNA/FIN/DEP/BU
DGET

DSNA/FIN/DEP/BU
DGET

DSNA/FIN/DEP/BU
DGET

uo

DTA/DIR
DTA/DIR

DTA/MGR
DTA/MGR

DTA/SDC3

DTA/MDP/2

uo

ENAC/SG/FIN/ACH
ATS

ENAC/SG/FIN/ACH
ATS

ENAC/SG/FIN/MIS

Service

Division crédits BOP2
DSNA/EC

Division crédits BOP2
DSNA/EC

Division crédits BOP2
DSNA/EC

Division crédits BOP2
DSNA/EC

Service

Direction du transport
aérien

Direction du transport
aérien

Mission de la gestion des
ressources

Mission de la gestion des
ressources

Bureau des opérations de
recherche et
développement

Bureau des passagers
aériens

Service

Subdivision achats

Subdivision achats

Subdivision Missions

Commune Dp
t

PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75

Commune Dp
t

PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
CEDEX 15

PARIS 75

Commune Dp
t

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de division -
F13/Gestionnaire
budgétaire

Chef de division -
F13/Gestionnaire
budgétaire
Gestionnaire finance -
F13/Chargé de voyage
Gestionnaire finance -
F13/Chargé de voyage

Emploi - |
Filiere/Métier

Secrétaire -
F14/Assistant de cadre

Secrétaire -
F14/Assistant de cadre
Gestionnaire finance -
F13/Gestionnaire
budgétaire
Gestionnaire finance -
F13/Gestionnaire
budgétaire

Chargé d'études -
F08/Gestionnaire des
aides a la recherche et
au développement
Chargé de domaine -
F10/Gestionnaire de
dossiers de
réclamations des
clients de I'Aviation
civile

Emploi - |
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F13/Responsable des
achats

Rédacteur marchés
publics -
F13/Rédacteur de
marchés

Chef de subdivision -
F13/Chargé de voyage

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl
Rempl

Rempl

Rempl

Création

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Agent remplacé

REVEREND
Delphine

REVEREND
Delphine

DEFORT Chantal

DEFORT Chantal

Agent remplacé

ATLAN Sylvie
ATLAN Sylvie

SONSON
Stéphanie

SONSON
Stéphanie

LEGRIN Florence

Agent remplacé

BRICE Magalie

MENEGON Sylvie

St
at
ut

o

St

ut

St

ut

Edité le 03/10/2016

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP du corps

CAP du corps

CAP du corps

6/ 10

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période
Printemps
2016

Printemps
2016

Printemps
2016

Printemps
2016

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

105084

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

Grand service : METEO

N° AVE

104967

104967

104968

104968

105225

105225

105316

105316

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ADAAC

1 ASAAC

1 ASAAC

1 ATTACHES ADM ETAT
1 ASAAC

1 ADAAC

1 ADAAC

1 ASAAC

Grand service : SEAC/WF

N° AVE

104974

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

Grand service : SG

N° AVE

105552

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

Validé

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Validé

Oui

uo

ENAC/SG/AVIC/EC

uo

DRH/GPC

DRH/GPC

DRH/GPC

DRH/GPC

DRH/GPC

DRH/GPC

MF/ACS

TOULOUSE

MF/ACS
TOULOUSE

uo

S-WF/ADM

uo

SG/SDP4/PEN

Service Commune

Subdivision Etudiants Civils TOULOUSE
CEDEX 4

Service Commune

Département gestion des ST MANDE

procédures collectives de  CEDEX

la DRH

Département gestion des ST MANDE

procédures collectives de CEDEX

la DRH

Département gestion des ST MANDE

procédures collectives de  CEDEX

la DRH

Département gestion des ST MANDE

procédures collectives de  CEDEX

la DRH

Département gestion des ST MANDE
rocédures collectives de  CEDEX

a DRH

Département gestion des ST MANDE

procédures collectives de | CEDEX

la DRH

Agence comptable TOULOUSE

secondaire de la météopole CEDEX 1

Toulouse

Agence comptable TOULOUSE

secondaire de la météopole CEDEX 1

Toulouse

Service Commune

SEAC/WF - Subdivision UVEA

administrative

Service Commune

Division pensions et PARIS

validation de service

Dp
t

31

Dp
t

94
94
94
94
94
94
31

31

Dp
t

98

Dp
t

75

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire de
personnel - 000/Météo

Gestionnaire de
personnel - 000/Météo

Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo
Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo
Gestionnaire de
personnel - 000/Météo

Gestionnaire de |
personnel - 000/Météo

Gestionnaire
comptable - 000/Météo

Gestionnaire L
comptable - 000/Météo

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Type de | Agent remplacé

poste

Rempl DAVE Muriel

Type de | Agent remplacé

poste

Création
Création
Création
Création
Rempl GILLES Odile
Rempl GILLES Odile

Rempl

Rempl

Type de |Agent remplacé
poste
Rempl DERKUM Christian
Type de | Agent remplacé
poste

St
at
ut

(o]

St

ut

St
at
ut

St
at
ut

Edité le 03/10/2016

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

7/ 10

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période
Période
Automne
2012

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



ListedesAVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

105552

105553

105553

105555

105556

105557

105557

105562

105564

105576

105576

105590

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

ADAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

ASAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

ASAAC

TSEEAC

ASAAC

ADAAC

Validé |UO

Oui SG/SDP4/PEN
Oui SG/SDP1

Oui SG/SDP1

Oui SG/SDF2/GEXDP
Oui SG/SDF2/GEXDP
Oui SG/SDF3

Oui SG/SDF3

Oui SG/SDF2/GEXDP
Oui SG/LOG

Oui SG/SDP/MSIRH
Oui SG/SDP/MSIRH
Oui SG/SDP1

Service

Division pensions et
validation de service

Bureau gestion des
personnels et du
recrutement

Bureau gestion des
personnels et du
recrutement

Division exécution de la
dépense

Division exécution de la
dépense

Bureau de la qualité
comptable et de I'analyse
financiere

Bureau de la qualité
comptable et de I'analyse
financiere

Division exécution de la
dépense

Bureau de la logistique

Mission de conception et
de maintenance du SIRH

Mission de conception et
de maintenance du SIRH

Bureau gestion des
personnels et du
recrutement

Commune Dp
t

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

Emploi -

Type de
Filiere/Métier

poste

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire achat -
F13/Chargé de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Gestionnaire finance - Rempl
F13/Chargé de

I'exécution de la

dépense publique et du
recouvrement des

recettes

Gestionnaire des
immobilisations -
F13/Responsable de la
gestion des
immobilisations

Gestionnaire des
immobilisations -
F13/Responsable de la
gestion des
immobilisations

Gestionnaire finance - Rempl
F13/Chargé de

I'exécution de la

dépense publique et du
recouvrement des

recettes

Adjoint au chef de
bureau -
F13/Responsable de
|'établissement et du
suivi du budget
Spécialiste technique
et informatique -
F14/Responsable de
domaine métier

Spécialiste technique
et informatique -
F14/Responsable de
domaine métier
Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Rempl

Rempl

Rempl

Création

Rempl

Agent remplacé

FONTAINE Nadine

FONTAINE Nadine

BOIDEL Magali

ETHEVE Emma

JOACHIM Isabelle

JOACHIM Isabelle

NGUYEN VAN
DUONG Philippe

FAUQUET
Dominique

St
at
ut

Edité le 03/10/2016

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP du corps

CAP du corps

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP du corps
CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement
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Listedes AVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE Nbre Corps et restriction
de
poste

105590 1 ASAAC

Grand service : SNA/O

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
105409 1 ASAAC

Grand service : SNA/SE

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
105506 1 ASAAC

Grand service : SNAS/RP

N° AVE Nbre Corps et restriction
de

poste
105083 1 ADAAC
105083 1 ASAAC
105156 1 ASAAC

Grand service : SNIA

N° AVE ybre Corps et restriction
e
poste
105149 1 ASAAC

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Oui

Validé

Oui

Validé

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

uo

SG/SDP1

uo

K-O/EXPL/NINST

uo

K-SE/ADM

uo

LFPG/DIR

LFPG/DIR

KS-RP/SG

uo

SNIA/SG/BPF

Service

Bureau gestion des
personnels et du
recrutement

Service

SNA/O - Nantes -
Subdivision instruction

Service

SNA/SE - Service
administratif

Service
Organisme CDG-LB -
Direction

Organisme CDG-LB -
Direction

SNAs/RP - Secrétariat
Géneral

Service

SG - Bureau du Personnel
- Formation

Commune

PARIS

Commune

BOUGUEN
AIS CEDEX

Commune

NICE
CEDEX 3

Commune

ROISSY
CHARLES
DE GAULLE
CEDEX 1

ROISSY
CHARLES
DE GAULLE
CEDEX 1
ROISSY
CHARLES
DE GAULLE
CEDEX 1

Commune

PARIS
CEDEX 20

75

44

06

95
95

95

Dp
t

75

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Coordonnateur de
langue anglaise -
FO9/Enseignant

Emploi -
Filiere/Métier

Coordonnateur
formation -
F12/Responsable /
coordonnateur de
formation

Emploi -
Filiere/Métier

Secrétaire de direction
- F14/Assistant de
cadre

Secrétaire de direction
- F14/Assistant de
cadre

Coordonnateur
formation -
F12/Responsable /
coordonnateur de
formation

Emploi -
Filiere/Métier

Adjoint au chef de
bureau - F12/Cadre

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Type de
poste

Création

Création

Rempl

Type de

poste

Rempl

Agent remplacé

FAUQUET
Dominique

Agent remplacé

Agent remplacé

MERCIER
Véronique

Agent remplacé

PERTHUIS Frangois

Agent remplacé

CORREA Cécile

St
at
ut

St

ut

St
at
ut

St
at
ut

St

ut

Edité le 03/10/2016

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

Report

CAP/CPE

CAP du corps

9/10

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2016AUT - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
105189 1 ASAAC

Grand service : SSIM

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
105398 1 ASAAC

Grand service : STAC

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
105131 1 ASAAC
105148 1 ASAAC
105563 1 ASAAC

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé |UO

Oui SNIA/AIX/GA/BF

Validé |UO

Oui SSIM/DGR/ADM

Validé |UO

Oui STAC/SUP/GR

Oui STAC/DA/A

Oui STAC/SINA/DDC

Service Commune Dp
t

Péle Aix - Bureau financier AIX EN 13
PROVENCE
CEDEX 1

Service Commune Dp
t

P6le achat durable et ATHIS 91
marchés MONS

CEDEX
Service

Commune Dp
t

Subdivision gestion des BONNEUIL 94

ressources SUR
MARNE
CEDEX
Division achats BONNEUIL 94
SUR
MARNE
CEDEX
Groupe documentation et BONNEUIL 94
diffusion des SUR
connaissances MARNE
CEDEX

Emploi -
Filiere/Métier

ressources humaines

Chef de bureau -
F13/Gestionnaire
budgétaire

Emploi -
Filiere/Métier

Rédacteur marchés
publics -
F13/Rédacteur de
marchés

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire des
moyens généraux /
Logistique -
F13/Gestionnaire
budgétaire

Chef de division -
F13/Responsable des
achats

Documentaliste -
F15/Gestionnaire de
ressources
documentaires

Type de
poste

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Agent remplacé

DUNOYER Viviane

Agent remplacé

DUMONT Patricia

Agent remplacé

St
at
ut

St
at
ut

St
at
ut

Edité le 03/10/2016

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP du corps

CAP du corps

CAP du corps

10/ 10

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période





