Ministère de l’Environnement, de l’Energie et de la Mer
Direction Générale de l’Aviation Civile

DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE (RAEP)

	EXAMEN PROFESSIONNEL POUR LE RECRUTEMENT
D’ASSISTANT(E)S D’ADMINISTRATION DE 

L’AVIATION CIVILE DE CLASSE NORMALE
Au titre de l’année 2017


Cette fiche atteste de la conformité du dossier que vous remettez au service organisateur

A - IDENTIFICATION DU CANDIDAT
PHOTO

rÉcente
(OBLIGATOIRE)

	Civilité
	Mme
	M.
	(Entourer la mention qui convient)

	Nom d’usage
	

	Prénom
	

	Nom de jeune fille
	


B - CORPS ET GRADE D’APPARTENANCE

	Corps
	

	Grade
	


C - VISA OBLIGATOIRE DE VOTRE ACTUEL CHEF DE BUREAU/SERVICE
Nom, prénom et qualité du signataire

Cachet du bureau/service

	A – RETRACEZ VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL EN DECRIVANT DE FAÇON SYNTHETIQUE LES EMPLOIS QUE VOUS AVEZ OCCUPES, LES COMPETENCES ACQUISES ET DEVELOPPEES

	Période
	Domaine fonctionnel / 

Poste occupé
	Compétences acquises et développées.

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Commentaires supplémentaires éventuels

	


	B – DECRIVEZ EN QUELQUES MOTS LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES DONT VOUS AVEZ BENEFICIE ET QUI VOUS PARAISSENT ILLUSTRER LE MIEUX LES COMPETENCES ACQUISES – EXPLIQUEZ LES RAISONS DE VOTRE CHOIX

	Période
	Intitulé de la formation
	Compétences acquises / Raisons de votre choix

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	

	Du               Au      :
	
	


	C – DECRIVEZ UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE MARQUANTE, INDIQUEZ LES RAISONS DE CE CHOIX ET LES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS QUE VOUS EN AVEZ TIRES


…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

	D – DECRIVEZ VOS ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE, VOS ATOUTS ET VOS MOTIVATIONS POUR VOUS PRESENTER A l’EXAMEN PROFESSIONNEL POUR LE RECRUTEMENT D’ASSISTANT D’ADMINISTRATION DE L’AVIATION CIVILE DE CLASSE NORMALE


…………………………………………………………………………………………………………………..
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…………………………………………………………………………………………………………………..
CONSIGNES
(cette page ne sera pas jointe au document final remis)

· La page de garde devra être signée par votre chef de service (il ne s’agit pas d’un avis hiérarchique) et jointe à chaque exemplaire ;
· Le dossier sera dactylographié et imprimé/photocopié en 6 exemplaires reliés (trombone, reliure, pochette…) ;
· La police de caractère utilisée sera « Liberation Sans », taille : 11 (sauf pour les tableaux des chapitres A et B où la police sera « Liberation Sans », taille : 10) ;
· Les pages du dossier devront être numérotées ;
· Les dossiers seront transmis :

· Soit en main propre le 28 AVRIL 2017 à 16h30, au plus tard à :

· SG/SDP1-Division recrutement

à l’attention de M. Philippe JULIEN ou de Mme Ludivine DALMASSE-GILAD
· Soit par courrier postal le 28 AVRIL 2017 au plus tard, cachet de la Poste faisant foi, à l’adresse suivante :
DIRECTION GÉNÉRALE DE L'AVIATION CIVILE

Bureau de la Gestion des Personnels et du Recrutement

Division Recrutement (SG/SDP1)

(à l’attention de M. JULIEN ou Mme DALMASSE-GILAD)

50, rue Henry Farman

75720 PARIS CEDEX 15

Pour les envois postaux, les candidats devront tenir compte des délais d’acheminement et privilégier les transmissions suivies (type courrier/lettre suivi(e) ou Chronopost) et ils devront s’assurer de la bonne réception de leurs dossiers.
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