Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

Grand service : ACBACEA

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
107446 1 ADAAC
107446 1 ASAAC
107449 1 ADAAC
107449 1 ASAAC
107503 1 ADAAC
107503 1 ASAAC

Grand service : BEA

N° AVE ybre Corps et restriction
e
poste
107483 1 ADAAC

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé UO

Oui AC/AIX

Oui AC/AIX

Oui AC/LIREM

Oui AC/LIREM

Oui AC/DEP

Oui AC/DEP

Validé UO

Oui BEA/SG/RH/PERS

Service

Commune Dp
t

Agence comptable - Aix en AIX EN 13

Provence

PROVENCE
CEDEX 1

Agence comptable - Aix en AIX EN 13

Provence

Division liaison
rémunération

Division liaison
rémunération

Division dépenses

Division dépenses

Service

Subdivision de la gestion
du personnel

PROVENCE
CEDEX 1
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75

Commune Dp
t

LE 93
BOURGET
CEDEX

Emploi - Type de Agent remplacé
Filiere/Métier poste
Controleur de la Rempl

dépense SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Controleur de la
dépense SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Gestionnaire
comptable -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Gestionnaire
comptable -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Contréleur de la
dépense SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Contréleur de la
dépense SFACT -
F13/Charge de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des

Rempl

YATERA Boubou

Rempl

Rempl YATERA Boubou

recettes
Emploi - Type de Agent remplacé
Filiere/Métier poste

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

St
at
ut

St

ut

Edité le 06/10/2017

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

1/13

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE

107483

107484

Nbre Corps et restriction
de

poste
1 ASAAC
1 ASAAC

Grand service : DSAC

N° AVE

107376

107376

107387

107405

107405

107417

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ADAAC
1 ASAAC
1 ASAAC
1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ASAAC

Grand service : DSAC/AG

N° AVE

106846

106846

gbre Corps et restriction
e

poste
1 ASAAC
1 TSEEAC

Grand service : DSAC/CE

N° AVE

107139

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

Validé

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui
Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Validé

Oui

uo

BEA/SG/RH/PERS

BEA/SG/ACHATS

uo

DS/DIR

DS/DIR

DS/NO/NAV

DS/PN/LIC

DS/PN/LIC

DS/PN/MED

uo

DEL/GUY/SURV

DEL/GUY/SURV

uo

DS-CE/SR/AG/PN

Service

Subdivision de la gestion

du personnel

Division des achats et des

marchés

Service

Direction de la sécurité de

I'aviation civile (DSAC)

Direction de la sécurité de

I'aviation civile (DSAC)
Péle navigabilité

Péle licences

Péle licences

P6le médical

Service

Délég. Guyane - Section

surveillance

Délég. Guyane - Section

surveillance

Service

Subdivision personnels
navigants

Commune Dp
t

LE 93
BOURGET
CEDEX

LE 93
BOURGET
CEDEX

Commune Dp
t

PARIS 75
PARIS 75

75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75

Commune Dp
t

MATOURY 97

MATOURY 97

Commune Dp
t

EOLOMBIE 69
SAUGNIEU

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Chef de division -
F13/Responsable des
achats

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire
administratif -
F14/Assistant de cadre

Gestionnaire
administratif -
F14/Assistant de cadre
Chargé d'études -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
FO02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Responsable
administratif -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
FO02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Agent remplacé

MORETTI Brigitte

Agent remplacé

ETIENNE Isabelle

ETIENNE Isabelle

BERTIN Giséle

Agent remplacé

Agent remplacé

St
at
ut

St

ut

St

ut

St

ut

Edité le 06/10/2017

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

2/13

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période
Automne
2016

Automne
2016

Automne
2016
Automne
2016

Automne
2016

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE

107139

107676

107676

Grand service : DSAC/N

N° AVE

106756

106756

106777

106777

106781

106781

106782

106782

Grand service : DSAC/O

N° AVE

107177

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 TSEEAC
1 ASAAC
1 TSEEAC

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ADAAC
1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ASAAC

gbre Corps et restriction
e

poste

1 ADAAC

Validé

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

uo

Service

DS-CE/SR/AG/PN Sub_division personnels

DS-CE/SR/SUR

DS-CE/SR/SUR

uo

DS-N/SR2/SUR/FF

DS-N/SR2/SUR/FF

DS-N/SR3

DS-N/SR3

DS-N/SR3/SUR

DS-N/SR3/SUR

DS-N/SR3/SUR

DS-N/SR3/SUR

uo

DS-O/GR/FIN

navigants

Division s(reté

Division s(reté

Service

Subdivision frét et
formation

Subdivision frét et
formation

Département surveillance
et régulation Roissy

Département surveillance

et régulation Roissy

Division s(ireté (Roissy)

Division s(ireté (Roissy)

Division s(ireté (Roissy)

Division s(ireté (Roissy)

Service

Subdivision finances

Commune Dp

COLOMBIE 69
R

SAUGNIEU
COLOMBIE 69
R

SAUGNIEU
COLOMBIE 69

R
SAUGNIEU

Commune Dp
t

ATHIS 91
ATHIS 91

ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1

ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1

ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1

ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1

ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1

ROISSY 95
CHARLES

DE GAULLE
CEDEX 1

Commune Dp
t

GUIPAVAS 29

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
FO02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Gestionnaire de

dossiers techniques -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques

Gestionnaire de

dossiers techniques -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques

Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire finance -

F13/Gestionnaire
budgétaire

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Edité le 06/10/2017

Agent remplacé St Report

PAULIN-CHENE
Susana

PAULIN-CHENE
Susana

Agent remplacé

Agent remplacé

LE HIR Véronique

at
ut

]

St

ut

St

ut

0]

CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

3/13

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

Printemps
2017

Printemps
2017

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE

107177

107200

107200

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC
2 ASAAC
2 TSEEAC

Grand service : DSAC/OI

N° AVE

107346

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

Grand service : DSAC/S

N° AVE

107131

107131

107137

107137

107144

107144

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC
1 TSEEAC
1 TSEEAC
1 ASAAC
1 TSEEAC
1 ASAAC

Grand service : DSAC/SE

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

uo

DS-O/GR/FIN

Service

Subdivision finances

DS-0/SR/SUR/SUR Subdivision slreté

DS-0/SR/SUR/SUR Subdivision s(ireté

uo

DEL/MAY/DIR

uo

DS-S/SR/SUR

DS-S/SR/SUR

DS-S/SR/RDD/RA

DS-S/SR/RDD/RA

DS-S/SR/OPA/PN

DS-S/SR/OPA/PN

Service

Délég. Mayotte

Service

Division Sdreté

Division Sdreté

Subdivision régulation
aéroportuaire

Subdivision régulation
aéroportuaire

Subdivision personnels
navigants

Subdivision personnels
navigants

Commune

GUIPAVAS

GUIPAVAS

GUIPAVAS

Commune

DZAOUDZI

Commune

BLAGNAC
CEDEX

BLAGNAC
CEDEX

BLAGNAC
CEDEX

BLAGNAC
CEDEX

BLAGNAC
CEDEX

BLAGNAC
CEDEX

Dp Emploi -
t

29

29

29

97

31

31

31

31

31

31

Filiere/Métier

Gestionnaire finance -
F13/Gestionnaire
budgétaire
Inspecteur de la
surveillance -
FO02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F13/Gestionnaire
budgétaire

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile
Spécialiste régalien -
F10/Chargé de
I'instruction des
autorisations
administratives de
I'Aviation Civile
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur

Type de | Agent remplacé

poste

Rempl LE HIR Véronique
Rempl

Rempl

Type de Agent remplacé

poste

Rempl LEDREL Régis

Type de
poste

Agent remplacé

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

St
at
ut

(o]

St

ut

St

ut

Edité le 06/10/2017

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

4/13

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture

:(1;2)(1=CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

107161

107171

107206

107206

107213

107213

107213

107213

Nbre
de

poste

Corps et restriction

ASAAC

ASAAC

TSEEAC

ASAAC

ATTAE

IEEAC

TSEEAC 2éme qualif exigée

ASAAC

Grand service : DSAC/SO

N° AVE

106732

106737

106737

106769

106769

106774

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre
de

poste

Corps et restriction

ASAAC

TSEEAC

ASAAC

ASAAC

TSEEAC

ASAAC

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

uo

DS-SE/GR/FIN

DS-SE/GR

DS-SE/AGPN/AG

DS-SE/AGPN/AG

DS-SE/SR/RDD/RE

DS-SE/SR/RDD/RE

DS-SE/SR/RDD/RE

DS-SE/SR/RDD/RE

uo

DS-SO/GR/FIN

DS-SO/SR/SUR

DS-SO/SR/SUR

DS-SO/SR/OPA/AG Subdivision aviation légére

DS-SO/SR/OPA/AG Subdivision aviation légére

DS-SO/SR/OPA/AG Subdivision aviation légére

Service

Subdivision Finances

Département gestion des
ressources

Subdivision Aviation
Générale

Subdivision Aviation
Générale

Subdivision régulation
économique

Subdivision régulation
économique

Subdivision régulation
économique

Subdivision régulation
économique

Service

Subdivision Finances

Division s(reté

Division s(reté

Commune

AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1

AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1
AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1
AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1
AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1
AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1
AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1
AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1

Commune

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

MERIGNAC
CEDEX

Dp
t

13

13
13
13
13
13
13

13

Dp
t

33

33

33

33

33

33

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F13/Responsable de
I'établissement et du
suivi du budget

Controéleur de gestion -
F13/Contréleur de
gestion

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Chargé d'affaires -
FO2/Expert technique

Chargé d'affaires -
FO2/Expert technique

Chargé d'affaires -
F02/Expert technique

Chargé d'affaires -
F02/Expert technique

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F13/Chargé de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Inspecteur de la
surveillance -
FO2/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Gestionnaire de
dossiers techniques
Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Type de
poste

Rempl

Création

Rempl

Rempl

Création

Création

Création

Création

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Agent remplacé

HEGO Marc

Agent remplacé

ROUZEAU
Stéphane

St

ut

Edité le 06/10/2017

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps

CAP du corps

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps  Printemps
2017

CAP de Printemps

recouvrement 2017

CAP de Printemps

recouvrement 2017

CAP de Automne-

recouvrement Hiver 2014

CAP de Automne-

recouvrement Hiver 2014

CAP de

recouvrement

5/13



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE

106774

Nbre
de

poste

1

Corps et restriction

TSEEAC

Grand service : DSNA

N° AVE

107402

107402

107599

107599

Nbre
de

poste

Corps et restriction

ADAAC

ASAAC

ASAAC

ADAAC

Grand service : DTA

N° AVE

107234

107234

107245

107245

107247

107257

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre
de

poste

Corps et restriction

ASAAC

TSEEAC 2éme qualif exigée

ASAAC

ATTAE

ASAAC

ASAAC

Validé

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

uo

DS-SO/SR/OPA/AG Subdivision aviation légére

uo

Service

Service

DSNA/RH/CT/GTSE Division gestion TSEEAC
E

ESNA/RH/CT/GTSE Division gestion TSEEAC

DSNA/RH/CT/GICN Division gestion ICNA
A

ESNA/RH/CT/GICN Division gestion ICNA

uo

DTA/SDT/1

DTA/SDT/1

DTA/SDA/3

DTA/SDA/3

DTA/SDC3

DTA/SEI/1

Service

Bureau des services
aeriens internationaux

Bureau des services
aeériens internationaux

Bureau des affaires financ.

et réglementaires des
aéroports

Bureau des affaires financ.

et réglementaires des
aéroports

Bureau des opérations de
recherche et
développement

Bureau des études
comparatives et des pers
internationaux

Commune
MERIGNAC
CEDEX

Commune

Commune

PARIS
PARIS

PARIS
PARIS
PARIS

PARIS

Dp
t

33

Dp
t

91
91
91

91

75
75

75
75
75

75

Emploi -
Filiere/Métier

Inspecteur de la
surveillance -
F02/Inspecteur

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire de
personnels -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire de
personnels -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Chargé d'affaires -
F10/Conseiller en
régulation économique

Chargé d'affaires -
F10/Conseiller en
régulation économique

Chargé d'affaires -
F11/Chargé d'études
réglementation
sectorielles

Chargé d'affaires -
F11/Chargé d'études
réglementation
sectorielles

Chargé d'études -
FO8/Gestionnaire des
aides a la recherche et
au développement
Spécialiste regallen -
F11/Chargé d'études
réglementation
sectorielles

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Agent remplacé

Agent remplacé

THOLE-BELLANCE

Béatrice

THOLE-BELLANCE

Béatrice

Agent remplacé

CASTELLI
Genevieve

CASTELLI
Genevieve

RENARD Karine

RENARD Karine

St
at
ut

St

ut

St

ut

Edité le 06/10/2017

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP de
recouvrement

6/13

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

Automne-
Hiver 2014

Automne-
Hiver 2014

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture

:(1;2)(1=CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

107257

Grand service : ENAC

N° AVE

106786

106786

106802

106802

106815

106824

106848
106848

106866

106866

106889

107545

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

1

gbre Corps et restriction
e

poste

TSEEAC

ADAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

ASAAC

ASAAC

ADAAC
ASAAC

ADAAC

ASAAC

ASAAC

ADAAC

Validé |UO

Oui DTA/SEI/1

Validé UO

Oui ENAC/ER/TA
Oui ENAC/ER/TA

Oui ENAC/SG/RH/CON
T
Oui _IIE_NAC/SG/RH/CON

Oui ENAC/SG/FIN/BUD

Oui ENAC/SG/FIN/ACH
ATS

Oui ENAC/ER/PP
Oui ENAC/ER/PP

Oui ENAC/AC/DEP

Oui ENAC/AC/DEP

Oui ENAC/ER/TA

Oui ENAC/ID/FCS

Service

Bureau des études
comparatives et des pers
internationaux

Service

Département transport
aérien

Département transport
aeérien

Subdivision Gest® et paie
des agts contractuels et
vacataire

Subdivision Gest® et paie
des agts contractuels et
vacataire

Subdivision Budget

Subdivision achats

Pole des programmes
pédagogiques
PGle des programmes
pédagogiques
Subdivision dépenses

Subdivision dépenses

Dgépartement transport
aérien

P6le Formation Continue et

Spécialisée

Commune Dp
t

PARIS 75

Commune Dp
t

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4
TOULOUSE 31
CEDEX 4
TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4

TOULOUSE 31
CEDEX 4
TOULOUSE 31
CEDEX 4

Emploi -
Filiere/Métier

Spécialiste régalien -
F11/Chargé d'études
réglementation
sectorielles

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire
administratif -
F14/Assistant de cadre
Gestionnaire
administratif -
F14/Assistant de cadre
Gestionnaire
administratif -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
administratif -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire de budget
- F13/Gestionnaire
budgétaire

Rédacteur marchés
publics -
F13/Rédacteur de
marchés

Assistant -
F14/Assistant de cadre

Assistant -
F14/Assistant de cadre

Gestionnaire
comptable -
F13/Chargé de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Gestionnaire
comptable -
F13/Chargé de
I'exécution de la
dépense publique et du
recouvrement des
recettes

Assistant -
F14/Assistant de cadre
Gestionnaire stage -
F12/Concepteur
organisateur d'actions
de formation continue

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Création

Création

Création

Rempl

Agent remplacé

Agent remplacé

RABADEUX Martine

RABADEUX Martine

MARTINEZ Salud

MARTINEZ Salud

CASTIGLIONI
Sandrine

LEROUX Sandrine

St
at
ut

St
at
ut

Edité le 06/10/2017

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP du corps

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP de
recouvrement
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AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE

107545

107564

107564

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 ASAAC

1 ASAAC

1 ADAAC

Grand service : METEO

N° AVE

107580

107581

107582

107583

107587

107590

107590

107591

Nbre Corps et restriction
ggste

1 ASAAC

1 ASAAC

1 ASAAC

1 ASAAC

1 ASAAC

1 ASAAC

1 ADAAC

4 ASAAC

Grand service : SEAC/PF

N° AVE

107338

gbre Corps et restriction
e

poste

1 ASAAC

Grand service : SG

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

uo

ENAC/ID/FCS

ENAC/DIR

ENAC/DIR

uo

DRH/GIP
DRH/GIP
DRH/GPC
DRH/GPC
MF/ACS
POLYNESIE FRA
DCT/RESS

HUMAINES

DCT/RESS
HUMAINES

DCT/ACHATS
PUBLICS

uo

S-PF/GR/TS

Service

Commune

P6le Formation Continue et TOULOUSE
CED

Spécialisée

Ecole nationale de
I'aviation civile

Ecole nationale de
I'aviation civile

Service

Département gestion
individualisée et de la paie
de la DRH

Département gestion
individualisée et de la paie
de la DRH

Département gestion des
Frocedures collectives de
a DRH

Département gestion des
Iprocedures collectives de
aD

Agence comptable
secondaire de la DIR
Polynésie Frangaise
DEPARTEMENT
RESSOURCES HUMAINES -
DCT

DEPARTEMENT
RESSOURCES HUMAINES -
DCT

DEPARTEMENT ACHATS
PUBLICS - DCT

Service

EX 4

TOULOUSE
CEDEX 4

TOULOUSE
CEDEX 4

Commune

ST MANDE
CEDEX

ST MANDE
CEDEX

ST MANDE
CEDEX

ST MANDE
CEDEX

FAAA

TOULOUSE
CEDEX 1

TOULOUSE
CEDEX 1

TOULOUSE
CEDEX 1

Commune

SEAC/PF - Subdivision paie FAAA

Dp
t

31

31

31

Dp
t

94
94
94
94
98
31
31

31
Dp
t

98

Emploi -
Filiere/Métier

Gestionnaire stage -
F12/Concepteur
organisateur d'actions
de formation continue
Secrétaire de direction
- F14/Assistant de
cadre

Secrétaire de direction
- F14/Assistant de
cadre

Emploi - |
Filiere/Métier

Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo

Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo

Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo

Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo
Agent Comptable
Secondaire -
000/Météo
Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo
Responsable de
gestion des ressources
humaines - 000/Météo
Administrateur de
marchés - 000/Météo

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Chargé des
ressources humaines

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Création

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Agent remplacé

SUZE-LATIEULE
Andrée

SUZE-LATIEULE
Andrée

Agent remplacé

HERTEVENT
Arnaud

CHALOT Déborah
VERISSIMO Ingrid
BONNAFIS Arnaud

PENAUD Jean-Luc

PENAUD Jean-Luc

Agent remplacé

LETANG Heiarii

St
at
ut

St
at
ut

St
at
ut

Edité le 06/10/2017

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps

CAP du corps

CAP du corps

CAP du corps

CAP du corps

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP du corps

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps
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Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE

106862

106862

107552

107552

107553

107554

107554

107556

107557

107614

107614

107615

107615

107616

107616

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

ASAAC

ADAAC

ATTAE

ASAAC

ASAAC

ATTAE

ASAAC

ASAAC

ASAAC

ASAAC

ADAAC

ADAAC

ASAAC

ASAAC

ATTAE

Validé UO

Oui SG/SDP/MSIRH
Oui SG/SDP/MSIRH
Oui SG/SDF2/AM

Oui SG/SDF2/AM

Oui SG/SDF2/AM

Oui SG/SDF2/AM

Oui SG/SDF2/AM

Oui SG/SDP/FPC/APP
Oui SG/SDP/FPC/DCM
Oui SG/SDP/GIRH/TEC
Oui SG/SDP/GIRH/TEC
Oui SG/SDP/GIRH/TEC
Oui SG/SDP/GIRH/TEC
Oui SG/SDP/GIRH/BCM
Oui SG/SDP/GIRH/BCM

Service

Mission de conception et PARIS
de maintenance du SIRH

Mission de conception et PARIS
de maintenance du SIRH

PGle achats et marchés PARIS
P6le achats et marchés PARIS
Pole achats et marchés PARIS
PGle achats et marchés PARIS
P6le achats et marchés PARIS
Division de PARIS

I'accompagnement des
projets professionnels

Division du développement PARIS
des compétences et des
metiers

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des PARIS
personnels B et C adm. et

des personnels médico-

sociaux

Division de la GI des PARIS

personnels B et C adm. et
des personnels médico-
sociaux

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

Commune Dp Emploi -
t

Filiere/Métier

Expert -
F14/Responsable de
domaine métier
Expert -
F14/Responsable de
domaine métier

Adjoint au chef de pdle
- F13/Responsable des
achats

Adjoint au chef de pdle
- F13/Responsable des
achats

Acheteur -
F13/Rédacteur de
marchés

Expert juridique -
F11/Chargé d'études
juridiques sectorielles
Expert juridique -
F11/Chargé d'études
juridiques sectorielles
Chargé(e) de
formation -
F12/Concepteur
organisateur d'actions
de formation continue
Chef de division -
F12/Responsable /
coordonnateur de
formation

Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines
Chef de division -
F12/Cadre ressources
humaines

Chef de division -
F12/Cadre ressources
humaines

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Agent remplacé

MARTIN Nadége

MARTIN Nadége

DE SOUSA

GUERRA Jean-Paul

DE SOUSA

GUERRA Jean-Paul

LONGUET Thierry

DAUTRICHE
Daniéle

DUFOUR Sylvette

BODIC Sébastien

BODIC Sébastien

PIERRE-JUSTIN
Joél

PIERRE-JUSTIN
Joél

St
at
ut

(o]

Edité le 06/10/2017

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP du corps

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP du corps

CAP du corps

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement
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N° AVE

107619

107619

107620

107620

107623

107623

107627

107627

107630

107630

107649

107649

Grand service : SNA/CE
N° AVE

107157

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

Nbre Corps et restriction
de

ADAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

ADAAC

ASAAC

ASAAC

ADAAC

ATTAE

ASAAC

Nbre Corps et restriction
de

ASAAC

Validé UO

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

SG/SDP/GIRH/TEC

SG/SDP/GIRH/TEC

SG/SDP/GIRH/TEC

SG/SDP/GIRH/TEC

SG/SDP/GIRH/TEC

SG/SDP/GIRH/TEC

Service

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des
personnels techniques

SG/SDP/GIRH/ADD Division de la GI des PARIS

personnels A+, A adm. et
de la paie des agents du
dév. durable

SG/SDP/GIRH/ADD Division de la GI des PARIS

EG/SDP/GCRH/PE
SG/SDP/GCRH/PE
N

SG/SDP/GIRH/TEC

SG/SDP/GIRH/TEC

uo

K-CE/SA/FIN

personnels A+, A adm. et
de la paie des agents du
dév. durable

Division des pensions PARIS

Division des pensions PARIS

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des

personnels techniques

Division de la GI des IEEAC PARIS
et de la paie des

personnels techniques

Service

SNA/CE - Subdivision
Finances

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

Commune Dp
t

EOLOMBIE 69
SAUGNIEU

Commune Dp Emploi -
t

Filiere/Métier

Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines

Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
traitement et salaire -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire GA-Paie -
F12/Chargé de gestion
intégrée

Gestionnaire GA-Paie -
F12/Chargé de gestion
intégréee

Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines
Gestionnaire
ressources humaines -
F12/Chargé des
ressources humaines
Chef de division -
F12/Cadre ressources
humaines

Chef de division -
F12/Cadre ressources
humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Rédacteur marchés
publics -
F13/Rédacteur de

Type de

poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de

poste

Rempl

Agent remplacé St

ROGER Sabine

ROGER Sabine

Agent remplacé

STAES Estelle

Edité le 06/10/2017

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report AVE
CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période
CAP du corps
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Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture

:(1;2)(1=CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE Nbre Corps et restriction
de

poste

Grand service : SNA/GSO

N° AVE Nbre Corps et restriction
de

poste
106967 1 ASAAC
107048 1 ASAAC
107048 1 ADAAC

Grand service : SNA/N

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
107016 1 ASAAC

Grand service : SNA/NE

N° AVE Nbre Corps et restriction
de
poste

107106 1 ASAAC

Grand service : SNA/O

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
106936 1 ASAAC

Grand service : SNA/SE

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Validé

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Validé

Oui

Validé

Oui

uo

uo

SIA/PUB/DIF/GC

K-
SSO/SG/FIN/SNAS

K-
SSO/SG/FIN/SNAS

uo

K-N/ADM/RH

uo

K-NE/ADM/RH

uo

K-O/ADM/RH

Service

Service

Section gestion
commerciale

SNA/GSO - SG - Division
Finances - SNASO

SNA/GSO - SG - Division
Finances - SNASO

Service

SNA/N - Subdivision
ressources humaines

Service

SNA/NE - Subdivision
ressources humaines

Service

SNA/O - Nantes -
Subdivision ressources
humaines

Commune Dp
t

Commune Dp
t

MERIGNAC 33
CEDEX

MERIGNAC 33
CEDEX

MERIGNAC 33
CEDEX

Commune Dp

LESQUIN 59
CEDEX

Commune Dp

ENTZHEIM 67

Commune Dp
t

BOUGUEN 44
AIS CEDEX

Emploi -
Filiere/Métier

marchés

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de section -
FO3/Agent chargé de
|'assistance aux
pilotes, du traitement
et de la fourniture de
I'information
aéronautique et de la
gestion des données
Gestionnaire marché
public - F13/Rédacteur
de marchés
Gestionnaire marché
public - F13/Rédacteur
de marchés

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Chargé des
ressources humaines

Type de | Agent remplacé
poste

Type de |Agent remplacé
poste

Rempl DALENCON Brigitte
Rempl CASTAGNON Alain
Rempl CASTAGNON Alain
Type de | Agent remplacé
poste

Rempl DURIEZ Pierre
Type de | Agent remplacé
poste

Rempl BRIAND Hervé
Type de | Agent remplacé
poste

Rempl GANICHAUD Marie

St
at
ut

St

ut

St
at
ut

St
at
ut

St
at
ut

0

Edité le 06/10/2017

Report
CAP/CPE

Report
CAP/CPE

CAP du corps

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP du corps

Report
CAP/CPE

CAP du corps
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AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE Nbre Corps et restriction
de
poste

106840 1 ASAAC

Grand service : SNA/SSE
N° AVE ybre Corps et restriction
e

poste

107365 1 ASAAC

Grand service : SNAS/RP
N° AVE ybre Corps et restriction
e

poste

107330 1 ASAAC

Grand service : SNIA

N° AVE ybre Corps et restriction
e
poste
107344 1 ASAAC
107358 1 ASAAC
107359 1 ASAAC

Grand service : STAC

N° AVE ybre Corps et restriction
e
poste
106941 1 ASAAC

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé |UO

Oui K-SE/ADM/RH

Validé |UO

Oui K-SSE/ADM/RH

Validé UO

Oui

Validé UO

Oui SNIA/AIX/GD

Oui SNIA/AIX/GA

Oui SNIA/SG/PMG

Validé UO

Oui STAC/SA/L2E

KS-
%P/SG/ADM RO/RH

Service

SNA/SE - Subdivision
ressources humaines

Service

SNA/SSE - Subdivision
ressources humaines

Service

SNAs/RP - SG -
Subdivision Personnels

Service

PGle Aix - Gestion
domaniale

P6le Aix - Gestion
administrative

SG - Bureau Moyens
Généraux - Véhicules

Service

Laboratoire essais et
expertise

Commune

NICE
CEDEX 3

Commune

MARIGNAN
E CEDEX

Commune

ORLY
AEROGARE
CEDEX

Commune

AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1

AIX EN
PROVENCE
CEDEX 1
PARIS
CEDEX 20

Commune

BONNEUIL
SUR
MARNE

Dp
t

06

Dp
t

13

Dp
t

94

Dp
t

13

13

75

Dp
t

94

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Cadre ressources
humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de subdivision -
F12/Chargé des
ressources humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Chargé d'affaires -
FO5/Cadre navigation
aérienne

Emploi - |
Filiere/Métier

Gestionnaire des
affaires domaniales -
F14/Chargé de la
gestion de patrimoine
Chef de bureau -
F14/Responsable
logistique

Adjoint au chef de
subdivision -
F14/Responsable
logistique

Emploi - |
Filiere/Métier

Gestionnaire
administratif -
FO1/Responsable
qualité

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Rempl

Agent remplacé St
at
ut

KOCHKANIAN (0]
Céline

Agent remplacé St

ut

Agent remplacé St

ut

Agent remplacé St
at
ut

FERRIER Andrée O

POULET POBEL (0]
Jocelyne

Agent remplacé St
at
ut

AZOULAY Claire 0}

Edité le 06/10/2017

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps  Printemps
2017

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps  Printemps
2017

Report AVE |

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps

CAP du corps

CAP du corps

Report AVE |

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps
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Listedes AVEs O pour la campagne ASA2017AUT% - Typed'ouverture :

(1;2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
106945 1 ASAAC
106968 1 ASAAC

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé (U0 Service

Oui  STAC/DA/FIN/COM Subdivision comptabilité
PT

Oui STAC/SINA/DDC  Groupe documentation et
diffusion des
connaissances

Commune Dp Emploi -
t [Filiere/Métier

BONNEUIL 94 Chef de subdivision -
SUR F13/Responsable de

MARNE I'établissement et du
CEDEX suivi du budget
BONNEUIL 94 Documentaliste -
SUR F15/Gestionnaire de
MARNE ressources

CEDEX documentaires

Type de
poste

Rempl

Rempl

Agent remplacé

GAY-NEGRE
Laetitia

St
at
ut

Edité le 06/10/2017

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP du corps

CAP du corps
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