ListedesAVEs( O ; F) pour la campagne % 2025-1FDL % - Typed'ouverture :

% (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

Grand service : BEA

N° AVE

123562
123562

Grand service : CRNA/O

N° AVE

123601
123601
123601

Nbre Corps et

de restriction
poste

1 AC84

1 ASAAC

Nbre Corps et

de restriction
poste

1 AC84

1 ICNA

1 TSEEAC 2éme

qualif exigée

Grand service : DO

N° AVE

123708
123708
123708
123708
123824
123824
123824
123824
123824

Nbre Corps et

de restriction

poste

1 AC84

1 ICNA

1 IEEAC

1 TSEEAC

1 AC84

1 ICNA CHEF
DIV ou PPL 9

1 IEEAC

1 IESSA Poste a
profil

1 TSEEAC 2éeme

qualif exigée

Grand service : DSNA

BEA/SG/PRH

BEA/SG/PRH

uo

C-O/EXPL/ETUD
C-O/EXPL/ETUD

C-O/EXPL/ETUD

DO/DOM2
DO/DOM2
DO/DOM2
DO/DOM2
DO/DOM3/ATM
DO/DOM3/ATM
DO/DOM3/ATM
DO/DOM3/ATM

DO/DOM3/ATM

XZMOBO6C : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Service

Péle des ressources
humaines

Péle des ressources
humaines

Service

Subdivision études
Subdivision études

Subdivision études

Service

Domaine 2 - Espace, flux
et opérations vertes

Domaine 2 - Espace, flux
et opérations vertes

Domaine 2 - Espace, flux
et opérations vertes

Domaine 2 - Espace, flux
et opérations vertes
DOM3 - Pole ATM

DOM3 - Pole ATM

DOM3 - Pole ATM

DOM3 - Pole ATM

DOM3 - Péle ATM

Commune

LE BOURGET

LE BOURGET

Commune

LOPERHET
LOPERHET

LOPERHET

Commune

ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX
ATHIS MONS
CEDEX

93
93

29
29
29

91
91
91
91
91
91
91
91
91

Libellé long du code poste

Chef de pble*BEA/SG/PRH

Chef de pble*BEA/SG/PRH

Libellé long du code poste

Assistant de subdivision*C-
O/EXPL/ETUD

Assistant de subdivision*C-
O/EXPL/ETUD

Assistant de subdivision*C-
O/EXPL/ETUD

Libellé long du code poste

Chargé de mission*DO/DOM?2
Chargé de mission*DO/DOM2
Chargé de mission*DO/DOM2
Chargé de mission*DO/DOM2

Expert sénior chargé de projet
majeur*DO/DOM3/ATM
Expert sénior chargé de projet
majeur*DO/DOM3/ATM
Expert sénior chargé de projet
majeur*DO/DOM3/ATM
Expert sénior chargé de projet
majeur*DO/DOM3/ATM
Expert sénior chargé de projet
majeur*DO/DOM3/ATM

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Type de
poste

Création
Création
Création
Création
Rempl
Rempl
Rempl
Rempl

Rempl

Agent remplacé

N'MILY Khallil

N'MILY Khallil

Agent remplacé

Agent remplacé

PRIGENT Odile
PRIGENT Odile
PRIGENT Odile
PRIGENT Odile

PRIGENT Odile

Statut

Statut

Statut

O O 0O o o o o o o

Edité le

AVE
précéde
m ment
ouvert a
la
période

AVE
précéde
m ment
ouvert a
la
période
Automne
2024
Automne
2024

Automne
2024

AVE
précéde
m ment
ouvert a
la
période

1/5

11/02/2025

Additif /
:’Iodificati

Additif

Additif

Additif /
:’Iodificati

Additif
Additif

Additif

Additif /
:/Iodificati

Additif
Additif
Additif
Additif
Additif
Additif
Additif
Additif

Additif



ListedesAVEs( O ; F) pour la campagne % 2025-1FDL % - Typed'ouverture :

N° AVE Nbre |Corps et
de restriction
poste
123520 1 AC84
123520 1 IESSA IESSA
PPL ou DIV
123520 1 TSEEAC 2éme
qualif exigée
123520 1 IEEAC
123616 1 AC84
123616 1 ICNA
123616 1 IEEAC
123616 1 IESSA Poste a
profil
123616 1 TSEEAC 2éme
qualif exigée
123883 1 AC84
123883 1 ATTAE
123883 1 IEEAC
123883 1 IESSA
123883 1 IPEF

Grand service : DTI

N° AVE Nbre Corps et

de restriction
poste
123801 1 AC84
123801 1 IEEAC
123801 1 IESSA Poste a

profil
TSEEAC 2eme
qualif exigee

Grand service : ENAC

123801 1

uo

DSNA/DSEC/SCS
DSNA/DSEC/SCS
DSNA/DSEC/SCS
DSNA/DSEC/SCS

DSNA/DSEC/MAPS

DSNA/DSEC/MAPS

DSNA/DSEC/MAPS

DSNA/DSEC/MAPS

DSNA/DSEC/MAPS

DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS
DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS
DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS
DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS

DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS

DTI/ART/4FL
DTI/ART/4FL
DTI/ART/4FL

DTI/ART/4FL

XZMOBO6C : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Service

Département sireté-
cybersécurité

Département s(reté-
cybersécurité

Département slreté-
cybersécurité

Département slreté-
cybersécurité

Département Méthode,
Analyse et Pilotage de la
Securite

Département Méthode,
Analyse et Pilotage de la
Sécurité

Département Méthode,
Analyse et Pilotage de la
Sécurité

Département Méthode,
Analyse et Pilotage de la
Securite

Département Méthode,
Analyse et Pilotage de la
Sécurité

Pble données (Toulouse)

Pble données (Toulouse)
P6le données (Toulouse)
Pble données (Toulouse)

Pble données (Toulouse)

Service

Domaine ART - Pdle 4-
FLIGHT
Domaine ART - Pdle 4-
FLIGHT
Domaine ART - Pdle 4-
FLIGHT
Domaine ART - Pdle 4-
FLIGHT

Commune

PARIS
PARIS
PARIS
PARIS

PARIS
PARIS
PARIS
PARIS
PARIS

'I1'OULOUSE CEDEX
'Il'OULOUSE CEDEX
'1FOULOUSE CEDEX
'Il'OULOUSE CEDEX

TOULOUSE CEDEX
1

Commune

TOULOUSE CEDEX
1
IOULOUSE CEDEX
TOULOUSE CEDEX
1

TOULOUSE CEDEX
1

75
75
75
75

75

75

75

75

75

31

% (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

Libellé long du code poste

Chef de
programme*DSNA/DSEC/SCS
Chef de
programme*DSNA/DSEC/SCS

Chef de
programme*DSNA/DSEC/SCS

Chef de
programme*DSNA/DSEC/SCS

Chef de
programme*DSNA/DSEC/MAPS

Chef de
programme*DSNA/DSEC/MAPS

Chef de
programme*DSNA/DSEC/MAPS

Chef de
programme*DSNA/DSEC/MAPS

Chef de
programme*DSNA/DSEC/MAPS

Chef de
pble*DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS

31 Ch

ef de
pble*DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS

31 Chefd

31

31

31
31
31

31

ef de
pdle*DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS
Chef de

pdle*DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS

Chef de
pble*DSNA/DIR/CAB/DATA/TLS

Libellé long du code poste

Expert sénior*DTI/ART/4FL
Expert sénior*DTI/ART/4FL
Expert sénior*DTI/ART/4FL

Expert sénior*DTI/ART/4FL

Type de
poste

Création
Création
Création
Création

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl
Rempl
Rempl
Rempl

Rempl

Type de
poste

Agent remplacé

ARBELLOT-
REPAIRE Caroline

ARBELLOT-
REPAIRE Caroline

ARBELLOT-
REPAIRE Caroline

ARBELLOT-
REPAIRE Caroline

ARBELLOT-
REPAIRE Caroline

FIGUEROA
Thibaud

FIGUEROA
Thibaud

FIGUEROA
Thibaud

FIGUEROA
Thibaud

FIGUEROA
Thibaud

Agent remplacé

Edité le

Statut AVE
précéde
m ment
ouvert a
la
période

o Automne
2024

(6] Automne
2024

(6] Automne
2024

(0] Automne
2024

(e}

o

(e}

(e}

(e}

(e}

(e}

o

o

(e}

Statut AVE |
précéde
m ment
ouvert a
la
période

(e}

(e}

(e}

(e}

2/5

11/02/2025

Additif /
:’Iodificati

Additif
Additif
Additif
Additif

Additif
Additif
Additif
Additif
Additif
Additif
Additif
Additif

Additif

Additif

Additif /
Modificati
f

Additif
Additif
Additif

Additif



ListedesAVEs( O ; F) pour la campagne %2025-1FDL % - Typed'ouverture : % (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

Edité le 11/02/2025

N° AVE Nbre |Corps et uo Service Commune D Libellé long du code poste Type de Agent remplacé Statut AVE Additif /
de restriction pt poste précéde | Modificati
poste m ment f
ouvert a
la
période
123656 1 AC84 ENAC/DER/ATM/EEQS/IMS Pdle Installations et TOULOUSE CEDEX 31 Chef de Rempl ROUAIX Alain (0] Additif
Maintenance des 4 programme*ENAC/DER/ATM/EEOS
Simulateurs /IMS
123656 1 IESSA ENAC/DER/ATM/EEOQS/IMS Péle Installations et TOULOUSE CEDEX 31 Chef de Rempl ROUAIX Alain (e} Additif
Maintenance des 4 programme*ENAC/DER/ATM/EEQS
Simulateurs /IMS
123838 1 AC84 ENAC/SG/RH/FONC Subdivsion Gestion des TOULOUSE CEDEX 31 Chef de Rempl LALANDE Sabine O Additif
fonctionnaires, effectifs et 4 subdivision*ENAC/SG/RH/FONC
du dialogue social
123838 1 ASAAC ENAC/SG/RH/FONC Subdivsion Gestion des TOULOUSE CEDEX 31 Chef de Rempl LALANDE Sabine O Additif
fonctionnaires, effectifs et 4 subdivision*ENAC/SG/RH/FONC
du dialogue social
Grand service : METEO
N° AVE |Nbre Corps et uo Service Commune D Libellé long du code poste Type de Agent remplacé Statut AVE Additif /
de restriction pt poste précéde Modificati
poste m ment f
ouvert a
la
période
123727 1 AC84 MF/SG/DAP/POM MF/SG/DAP/Département ST MANDE 94 Responsable de Rempl VALLQOT Elise F Modificatif
Performances Outils et département*MF/SG/DAP/POM
Mutualisation
123727 1 ATTAE MF/SG/DAP/POM MF/SG/DAP/Département ST MANDE 94 Responsable de Rempl VALLOT Elise F Modificatif
Performances Outils et département*MF/SG/DAP/POM
Mutualisation
123885 1 AC84 MF/SG/ACH/D MF/SG/ACH/D ST MANDE 94 Directeur/trice des Achats Rempl VALLQOT Elise Additif
publics*MF/SG/ACH/D
123885 1 ATTAE MF/SG/ACH/D MF/SG/ACH/D ST MANDE 94 Directeur/trice des Achats Rempl VALLQOT Elise Additif
publics*MF/SG/ACH/D
Grand service : SEAC/PF
N° AVE |Nbre Corps et uo Service Commune D |Libellé long du code poste Type de |Agent remplacé Statut AVE Additif /
de restriction pt poste précéde | Modificati
poste m ment f
ouvert a
la
période
123737 1 AC84 S-PF/NA/DT/ATM SEAC/PF - Subdivision Air FAAA 98 Expert sénior*S-PF/NA/DT/ATM Création Additif
Traffic Management
123737 1 IESSA Poste a 'S-PF/NA/DT/ATM SEAC/PF - Subdivision Air FAAA 98 Expert sénior*S-PF/NA/DT/ATM Création Additif
profil Traffic Management
Grand service : SG
N° AVE |Nbre Corps et uo Service Commune D Libellé long du code poste Type de Agent remplacé Statut AVE Additif /
de restriction pt poste précéde | Modificati
poste m ment |f
ouvert a
la
période
123718 1 AC84 SG/SDF1/BUD Division budget PARIS 75 Chef de division*SG/SDF1/BUD TETU Florian (0] Additif
123718 1 ATTAE SG/SDF1/BUD Division budget PARIS 75 Chef de division*SG/SDF1/BUD TETU Florian (e} Additif
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ListedesAVEs( O ; F) pour la campagne %2025-1FDL % - Typed'ouverture : % (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps) Edité le 11/02/2025

Grand service : SIR/GP

N° AVE |Nbre Corps et uo Service Commune D |Libellé long du code poste Type de |Agent remplacé Statut AVE Additif /
de restriction pt poste précéde | Modificati
poste m ment f
ouvert a
la
période
123596 1 AC84 SG/SIR/GP/FIN Division finances PARIS 75 Chef de division*SG/SIR/GP/FIN LAUA(EINCE F Modificatif
Nathalie
123596 1 ATTAE SG/SIR/GP/FIN Division finances PARIS 75 Chef de division*SG/SIR/GP/FIN LAU':QEINCE F Modificatif
Nathalie
123757 1 AC84 SG/SIR/GP Secrétariat Inter-Régional PARIS 75 Conseiller de Rempl ROGER Bruno (6] Additif
/Grand Paris prévention*SG/SIR/GP
123757 1 ASAAC SG/SIR/GP Secrétariat Inter-Régional PARIS 75 Conseiller de Rempl ROGER Bruno (0] Additif
/Grand Paris prévention*SG/SIR/GP
123757 1 ATTAE SG/SIR/GP Secrétariat Inter-Régional PARIS 75 Conseiller de Rempl ROGER Bruno (0] Additif
/Grand Paris prévention*SG/SIR/GP
123757 1 EQT ITPE SG/SIR/GP Secrétariat Inter-Régional PARIS 75 Conseiller de Rempl ROGER Bruno (0] Additif
/Grand Paris prévention*SG/SIR/GP
123757 1 EQT TSDD SG/SIR/GP Secrétariat Inter-Régional PARIS 75 Conseiller de Rempl ROGER Bruno (0] Additif
/Grand Paris prévention*SG/SIR/GP
Grand service : SNA/SE
N° AVE |Nbre Corps et uo Service Commune D |Libellé long du code poste Type de |Agent remplacé Statut AVE Additif /
de restriction pt poste précéde | Modificati
poste m ment f
ouvert a
la
période
123693 1 AC84 K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 Ad}oint au chef de service*K- Rempl ROUYER Julien o Modificatif
Est SE/DIR
123693 1 ATTAE K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud- NICE CEDEX 3 06 AdJ)oint au chef de service*K- Rempl ROUYER Julien (0] Modificatif
Est SE/DIR
123693 1 ICNA CHEF K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud- NICE CEDEX 3 06 Adjoint au chef de service*K- Rempl ROUYER Julien (e} Modificatif
DIV ou PPL 9 Est SE/DIR
123693 1 IEEAC K-SE/DIR ENA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 égj)%iﬂgau chef de service*K- Rempl ROUYER Julien o Modificatif
st
123693 1 IESSA K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud- NICE CEDEX 3 06 éd])oint au chef de service*K- Rempl ROUYER Julien (e} Modificatif
Est E/DIR
123840 1 AC84 K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 Resp. systéme de management Rempl REVEREND (0] Additif
Est intégré NA*K-SE/DIR Delphine
123840 1 ATTAE K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 Resp. systéme de management Rempl REVEREND (e} Additif
Est intégré NA*K-SE/DIR Delphine
123840 1 ICNA K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 Resp. systéme de management Rempl REVEREND (6] Additif
Est intégré NA*K-SE/DIR Delphine
123840 1 IEEAC K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 Resp. systéme de management Rempl REVEREND (0] Additif
Est intégré NA*K-SE/DIR Delphine
123840 1 IESSA IESSA  K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 Resp. systéme de management Rempl REVEREND (e} Additif
PPL ou DIV Est intégré NA*K-SE/DIR Delphine
123840 1 TSEEAC 2eme K-SE/DIR SNA/SE - Direction Sud-  NICE CEDEX 3 06 Resp. systéeme de management Rempl REVEREND (0] Additif
qualif exigée Est intégré NA*K-SE/DIR Delphine

Grand service : SNA/SSE
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ListedesAVEs( O ; F) pour la campagne % 2025-1FDL % - Typed'ouverture :

% (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du cor ps)

N° AVE |Nbre Corps et
de restriction
poste
123804 1 AC84
123804 1 ICNA
123804 1 TSEEAC 2éme
qualif exigée
123804 1 IEEAC

Grand service : SNIA

N° AVE |Nbre Corps et

de restriction
poste
123762 1 AC84
123762 1 EQT TSDD
123762 1 EQT ITPE
123810 1 AC84
123810 1 EQT ITPE

uo

LFMT/CA/ETUD

LFMT/CA/ETUD

LFMT/CA/ETUD

LFMT/CA/ETUD

SNIA/SO/TOUL/GAD

SNIA/SO/TOUL/GAD

SNIA/SO/TOUL/GAD

SNIA/SO/TOUL
SNIA/SO/TOUL

XZMOBO6C : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Service

Montpellier Méditerranée -
Subdivision étude qualité
service

Montpellier Méditerranée -
Subdivision étude qualité
service

Montpellier Méditerranée -
Subdivision étude qualité
service

Montpellier Méditerranée -
Subdivision étude qualite
service

Service

Unité Gestion
administrative et
domaniale

Unité Gestion
administrative et
domaniale

Unité Gestion
administrative et
domaniale

Péle de Toulouse

Péle de Toulouse

Commune

MAUGUIO CEDEX

MAUGUIO CEDEX

MAUGUIO CEDEX

MAUGUIO CEDEX

Commune

TOULOUSE

TOULOUSE

TOULOUSE

TOULOUSE
TOULOUSE

34

34

34

34

31

31

31

31
31

Libellé long du code poste

Assistant de
subdivision*LFMT/CA/ETUD

Assistant de
subdivision*LFMT/CA/ETUD

Assistant de
subdivision*LFMT/CA/ETUD

Assistant de
subdivision*LFMT/CA/ETUD

Libellé long du code poste

Chef d'unité
GAD*SNIA/SO/TOUL/GAD

Chef d'unité
GAD*SNIA/SO/TOUL/GAD

Chef d'unité
GAD*SNIA/SO/TOUL/GAD

Adjoint au chef du Péle
Toulouse*SNIA/SO/TOUL
Adjoint au chef du Péle
Toulouse*SNIA/SO/TOUL

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Agent remplacé Statut
TROUILLET o
Francois

TROUILLET (e}
Frangois

TROUILLET (e}
Frangois

TROUILLET (e}
Frangois

Agent remplacé Statut

ANTRAS Mathieu O

ANTRAS Mathieu O

ANTRAS Mathieu O

Edité le 11/02/2025

AVE
précéde
m ment
ouvert a
la
période

AVE
précéde
m ment
ouvert a
la
période

5/5

Additif /
Modificati
f

Additif
Additif
Additif
Additif
Additif /
Modificati
f

Additif
Additif
Additif

Modificatif

Modificatif





